Інформація

про хід виконання Територіальної угоди 

між виконавчим органом Київської міської ради (Київською міською державною адміністрацією),

Спільним представницьким органом сторони роботодавців на територіальному рівні в місті Києві та Об’єднанням профспілок, організацій профспілок у м. Києві «Київська міська рада профспілок»
на 2015-2017 роки за підсумками І півріччя 2019 року

	ЗМІСТ ЗОБОВ’ЯЗАНЬ

(НУМЕРАЦІЯ ЗГІДНО З ТЕКСТОМ УГОДИ)
	ІНФОРМАЦІЯ ПРО ВИКОНАННЯ

	

	Розділ 1. Сприяння розвитку економічної політики

	Сторони домовились:

	1.1. Сприяти виконанню міських цільових програм щодо підтримки товаровиробників усіх організаційно-правових форм господарювання з метою збереження промислового та наукового потенціалу міста, розвитку підприємництва та малого бізнесу та періодично виносити питання на засідання Колегії виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) та Київської міської тристоронньої соціально-економічної ради.
	Виконується.
Для вирішення на міському рівні стратегічних цілей та завдань із розвитку підприємницького середовища, визначених у Стратегії сталого розвитку «Україна – 2020» та Державній стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року, а також, беручи до уваги відсутність міських цільових програм за такими важливими напрямами розвитку міста, як промисловість та розвиток споживчого ринку, Департаментом промисловості та розвитку підприємництва розроблено Комплексну київську міську цільову програму сприяння розвитку підприємництва, промисловості та споживчого ринку на 2015-2018 роки, яка затверджена рішенням Київської міської ради від 16.04.2015 № 409/1274 (далі – Комплексна програма). Основною метою Комплексної програми є врахування реалій і можливостей міської економіки задля оптимального використання наявних та потенційних міських ресурсів, залучення широких верств населення до підприємницької діяльності, стимулювання розвитку промисловості та споживчого ринку. Досягнення цієї мети дозволить реалізувати пріоритетне завдання м. Києва – створення сприятливих умов для розвитку конкурентоздатної та інноваційної економіки, збільшення кількості нових робочих місць та підвищення добробуту мешканців столиці в цілому. 
Щороку інформація про хід і результати виконання заходів Комплексної програми заслуховується на сесіях Київської міської ради, на засіданнях постійних комісії Київради та апаратних нарадах (у разі потреби). Враховуючи, що термін дії Комплексної програми закінчився у 2018 році, Департамент промисловості та розвитку підприємництва розробив проект Комплексної міської цільової програми сприяння розвитку підприємництва, промисловості та споживчого ринку на 2019-2022 роки, який на даний час знаходиться у Київській міській раді. У січні-травні 2019 року відносно січня-травня 2018 року індекс промислової продукції становив 99,4%. Зростання обсягів продукції спостерігалось у: текстильному виробництві та виробництві одягу, шкіри, виробів зі шкіри та інших матеріалів (індекс 100,7 %). У текстильному виробництві, виробництві одягу, шкіри, виробів зі шкіри та інших матеріалів відносно січня-травня 2018 року збільшено випуск предметів одягу інших чоловічих та хлопчачих з тканини бавовняної або з волокон синтетичних або штучних, виробничих та професійних на 7,1%, одягу і аксесуарів до одягу трикотажного машинного або ручного в’язання для немовлят (для дітей зростом не більше 86 см), уключаючи сорочечки, повзунки, комбінезони, костюми еластичні, рукавички, рукавиці й мітенки, верхній одяг на 32,2%, комплектів і костюмів чоловічих та хлопчачих з тканини бавовняної або з волокон синтетичних або штучних, виробничих та професійних на 64,0%, білизни постільної бавовняної (крім трикотажної машинного чи ручного в’язання) на 37,5% виробництві основних фармацевтичних продуктів і фармацевтичних препаратів (індекс 108,2 %) з виробництва гумових і пластмасових виробів та іншої неметалевої мінеральної продукції (індекс 104,0%). На підприємствах переробної промисловості з виробництва гумових і пластмасових виробів, іншої неметалевої мінеральної продукції обсяги виробництва збільшились на 4,0 %, зокрема: бутлів, пляшок, флаконів, фляг та виробів подібних для транспортування або пакування продукції (стакани для сметани, йогурту тощо) місткістю 2 л і менше, з пластмас – на 3,4%, виробів для транспортування чи пакування продукції, з пластмас (крім коробок, ящиків, тари ґратчастої та виробів подібних; мішків та пакетів, у т. ч. конусоподібних; бутлів, пляшок, флаконів, фляг та виробів подібних; бобін, котушок, шпуль та подібних виробів; корків, кришок, ковпачків та подібних засобів для закупорювання на 18,8%, блоків та цегли з цементу, бетону або каменю штучного для будівництва на 3,2%, виробів багатошарових ізолюючих зі скла на 4,9%. машинобудуванні (індекс 101,2%). На підприємствах машинобудування збільшення виробництва у січні-травня 2019 року відносно відповідного періоду попереднього року відбулось у виробництві коробок передач зубчастих для стаціонарного обладнання, циліндричних та гвинтових – на 8,3%, устаткування для пакування та обгортання (крім устаткування для наповнення, закупорювання пляшок, банок, закривання ящиків, мішків, їх запечатування, наклеювання етикеток) – на 35,2%, приладів електричних сигналізаційних для захисту від крадіжки або пожежі та апаратура подібна для використання в будівлях у 2,3 рази, основ апаратури електричної для контролю та розподілення електроенергії, на напругу не більше 1 кВ на 27,4%, табло, панелей, консолей, підставок, шаф та інших основ для апаратури для контролю та розподілення електроенергії (крім апаратури, обладнаної відповідним устаткуванням) на 34,6%. постачанні електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря - (індекс 105,2%). Скорочення обсягів промислової продукції відбулось у: виробництві харчових продуктів, напоїв та тютюнових виробів (індекс 99,4%). У виробництві харчових продуктів, напоїв і тютюнових виробів відбулось зниження виробництва хліба та виробів хлібобулочних, нетривалого зберігання на 19,5%, тортів на 1,2%, печива солодкого (включаючи сендвіч-печиво; крім частково чи повністю покритого шоколадом або іншими сумішами, що містять какао) на 3,1%, цукерок шоколадних (крім цукерок із вмістом алкоголю, шоколаду в брикетах, пластинах чи плитках) на 12%, виготовленні виробів з деревини, виробництві паперу та поліграфічній діяльності (індекс 71,2%). На підприємствах переробної промисловості з виготовлення виробів з деревини, виробництва паперу та поліграфічної діяльності у січні-травні 2019 року відносно січня-травня 2018 року відбулось зниження виробництва журналів та видань періодичних, які виходять менше 4-х разів на тиждень, віддрукованих на 87,3%, газет, які виходять менше чотирьох разів на тиждень, віддруковані, тис. прим. 4-шпальт. газет ф. А2 - на 27,7%. виробництві хімічних речовин і хімічної продукції (індекс 87,4%). У виробництві хімічних речовин і хімічної продукції у січні-травні 2019 р. відносно січня-травня 2018 р. обсяги промислової продукції знизились за рахунок зниження виробництва засобів мийних та для чищення, які містять або не містять мило, включаючи допоміжні засоби для миття, розфасовані для роздрібної торгівлі (крім тих, що їх використовують як мило та поверхнево-активні речовини) на 14,9%, металургійному виробництві та виробництві готових металевих виробів (індекс 96,8%). У металургійному виробництві, виробництві готових металевих виробів, крім машин і устаткування у січні-травні 2019 року проти січня-травня 2018 року відбулось зниження виробництва листів профільованих (ребристих) холоднодеформованих, зі сталі нелегованої на 28,1%, блоків дверних й віконних з металів чорних на 6,7%. З метою виконання заходів Київської міської цільової програми сприяння розвитку споживчого ринку на 2015- 2018 роки щодо розширення мережі спеціалізованих хлібних закладів торгівлі, розміщених у нестаціонарних приміщеннях, з метою безперебійного забезпечення споживчого попиту населення столиці хлібом та хлібобулочною продукцією за помірними цінами, Департамент промисловості та розвитку підприємництва виступив замовником здійснення заходів зі створення об’єктів роздрібної торгівлі хлібом та хлібобулочними виробами, що користуються найвищим споживчим попитом у м. Києві. Відповідно до рішення Київської міської ради від 24.05.2007 № 528/1189 організатором конкурсу із залучення інвестора до створення об’єктів роздрібної торгівлі хлібом та хлібобулочними виробами, що користуються найвищим споживчим попитом у місті Києві, виступив Департамент економіки та інвестицій, яким проведено конкурс (розпорядження виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 05.09.2014 № 990 «Про проведення інвестиційних конкурсів із залучення інвесторів до створення об’єктів роздрібної торгівлі хлібом та хлібобулочними виробами, що користуються найвищим споживчим попитом у місті Києві»). Протоколом постійно діючої конкурсної комісії по залученню інвесторів до фінансування будівництва, реконструкції, реставрації тощо об’єктів житлового та нежитлового призначення, незавершеного будівництва, інженерно-транспортної інфраструктури міста Києва, утвореної розпорядженням виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 22.10.2007 року № 1403, (далі – постійна комісія), від 03.11.2014 № 63/2014 переможцем конкурсу визначено ПАТ «Київхліб» (18.04.2018 перейменовано у ПрАТ «Київхліб»), яке виступає інвестором зі створення об’єктів роздрібної торгівлі хлібом та хлібобулочними виробами, що користуються найвищим споживчим попитом у місті Києві. Виконавчим органом Київської міської ради (Київською міською державною адміністрацією) видано відповідні розпорядження «Про затвердження переможця конкурсу із залучення інвесторів до створення об’єктів роздрібної торгівлі хлібом та хлібобулочними виробами, що користуються найвищим споживчим попитом у місті Києві» від 19.12.2014 – № 1491 (Лот 1), № 1492 (Лот 2),         № 1493 (Лот 3), № 1494 (Лот 4). На виконання вищезазначених розпоряджень Департаментом економіки та інвестицій (організатор), Департаментом промисловості та розвитку підприємництва (замовник) та ПрАТ «Київхліб» (інвестор) 24.12.014 року підписано інвестиційні договори про створення об’єктів роздрібної торгівлі хлібом та хлібобулочними виробами, що користуються найвищим споживчим попитом у місті Києві (№ 050-13/і/144 (Лот 1), 050-13/і/145 (Лот 2), 050-13/і/146 (Лот 3), 050-13/і/147   (Лот 4)). ПрАТ «Київхліб» відповідно до інвестиційних договорів взяло на себе зобов’язання забезпечувати протягом 3 років продаж хліба та хлібобулочних виробів, що користуються найвищим споживчим попитом у місті Києві, за цінами: хліб житньо-пшеничний подовий (типу «Український») вагою 0,95 кг – 5,25 грн, хліб пшеничний І ґатунку (овальний) (типу «Пшеничний») вагою 0,65 кг – 4,05 грн, батон нарізний (типу «Київський») вагою 0,5 кг – 4,15 грн. Відповідно до результатів огляду зон розміщення окремих об’єктів роздрібної торгівлі, визначена неможливість встановлення за адресами, переліченими у додатку № 1 «Склад Об’єкта інвестування» до інвестиційних договорів про створення об’єктів роздрібної торгівлі від 24.12.2014 №№ 050-13/і/144, 050-13/і/145, 050-13/і/146, 050- 13/і/147. За поданням Замовника відповідно до вимог пункту 3.9 інвестиційних договорів Організатором 20.10.2015, 19.11.2015, 08.07.2016, 20.10.2016, 31.03.2017, 10.11.2017, 11.07.2018 та 26.10.2018 винесено на розгляд постійної комісії питання заміни місць розташування деяких об’єктів роздрібної торгівлі. На виконання рішень вказаних комісій 31.07.2018 укладено 1 додаткову угоду до інвестиційного договору з ТОВ «СаботінТрейд» (ЛОТ 2) та розроблено проекти 3 додаткових угод до інвестиційних договорів з ПрАТ «Київхліб» (ЛОТи 1, 3, 4). Водночас 25.11.2016 укладено договір № 1 між Організатором, Замовником, Інвестором та ТОВ «СаботінТрейд» (Інвестор-набувач) про прийняття прав та обов’язків відповідно до інвестиційного договору про створення об’єктів роздрібної торгівлі від 24.12.2014 № 050-13/і/145 (лот 2), відповідно до якого Інвестор-набувач взяв на себе зобов’язання забезпечити встановлення та функціонування 50 таких об’єктів. Відповідно до інвестиційних договорів про створення об’єктів роздрібної торгівлі від 24.12.2014 №№ 050-13/і/144    (лот 1), 050-13/і/146 (лот 3), 050-13/і/147 (лот 4) ПрАТ «Київхліб» встановлено та функціонують 150 об’єктів роздрібної торгівлі. Відповідно до інвестиційного договору про створення об’єктів роздрібної торгівлі від 24.12.2014 № 050-13/і/145 (лот 2) в редакції додаткової угоди від 31.07.2018 № 6 ТОВ «СаботінТрейд» встановлено 47 об’єктів роздрібної торгівлі, з яких 45 введено в експлуатацію. Перші об’єкти роздрібної торгівлі ПрАТ «Київхліб» введено в експлуатацію у лютому 2015 року, останні – у вересні 2016 року. На сьогодні сплив трирічний термін реалізації хліба та хлібобулочних виробів за фіксованими цінами у 145 з 150 об’єктів. Відповідно до вимог інвестиційних договорів на сьогодні продаж хліба та хлібобулочних виробів за фіксованими цінами здійснюється лише у 5 об’єктах роздрібної торгівлі ПрАТ «Київхліб». На виконання доручень Київської міської державної адміністрації від 14.11.2017 № 40784, від 26.04.2018 № 15602 Департамент промисловості та розвитку підприємництва спільно з районними в місті Києві державними адміністраціями постійно здійснюють моніторинг об’єктів роздрібної торгівлі, в яких не сплинув трирічний термін реалізації хліба та хлібобулочних виробів за фіксованими цінами, з питання здійснення контролю за дотриманням умов інвестиційних договорів про створення об’єктів роздрібної торгівлі в частині наявності хліба та хлібобулочних виробів, за цінами, визначеними в інвестиційних договорах. Інформація про здійснений моніторинг направляється Організатору, Інвестору та Інвестору-Набувачу для вжиття заходів реагування. За результатами опрацювання довідок про здійснення моніторингу, листів-заперечень Інвестора та Інвестора Набувача Департаментом економіки та інвестицій постійно направляються Інвестору та Інвестору-Набувачу листи-претензії, в яких вимагається забезпечити неухильне виконання умов інвестиційних договорів і вжиття заходів реагування для усунення порушень умов інвестиційних договорів, виявлених під час проведених моніторингів, в частині забезпечення постійної наявності хліба та хлібобулочних виробів, що користуються найвищим споживчим попитом у місті Києві, який реалізується за фіксованими цінами, в об’єктах роздрібної торгівлі. Питання виконання Інвестором та Інвестором-Набувачем інвестиційних договорів у травні 2019 року розглядалося на засіданні Комісії. З метою підтримки соціально незахищених верств населення у місті Києві та забезпечення стабільної цінової політики на хліб та хлібобулочні вироби, що користуються найвищим споживчим попитом між Департаментом промисловості та розвитку підприємництва, Департаментом соціальної політики та ПрАТ «Київхліб» 04.12.2018 підписано Меморандум про співпрацю в частині реалізації хліба та хлібобулочних виробів за спеціальною ціною. Термін дії Меморандуму до 24.12.2020 року. З 05.12.2018 в об’єктах роздрібної торгівлі ПрАТ «Київхліб» реалізація хліба та хлібобулочних виробів, а саме: батон «Фірмовий» (0,5 кг), хліб «Фірмовий український» (0,95 кг), хліб пшеничний «Фірмовий» (0,65 кг) здійснювалася зі знижкою 25% усім бажаючим. З моменту встановлення в об’єктах роздрібної торгівлі терміналів АТ «Ощадбанк» знижка від 20% до 70% надається окремим категоріям населення на відповідні хліби та хлібобулочні вироби кожному пред’явнику Картки киянина після її ідентифікації через термінали АТ «Ощадбанк». Департаментом містобудування та архітектури видано Інвестору 106 паспортів прив’язок об’єктів роздрібної торгівлі. Інвестор-Набувач здійснює заходи щодо погодження проектів паспортів прив’язок із відповідними міськими службами, балансоутримувачами інженерних мереж та території тощо

	1.2. Проводити, у разі необхідності, засідання за участі Сторін щодо подолання кризових економічних та соціальних проблемних питань на рівні міста. 
	Виконується. 

Співпраця із сторонами соціального діалогу в м. Києві відбувається у формі консультацій, обміну інформацією, узгоджувальних процедур та ведення колективних переговорів.

Протягом І півріччя 2019 року проведено 2 засідання Київської міської тристоронньої соціально-економічної ради за участю членів ради та представників від виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), профспілок та роботодавців із розглядом питань стану справ в соціально-економічній сфері міста. Зокрема, 5 квітня 2019 року розглянуто питання: 
1. Про черговість ротації голови Київської міської тристоронньої соціально-економічної ради.
2. Про План роботи Київської міської тристоронньої соціально-економічної ради на 2019 рік.

3. Про стан виконання виконавчим органом Київської міської ради (Київською міською державною адміністрацією), Київською міською радою профспілок та Спільним представницьким органом сторони роботодавців в місті Києві Територіальної угоди на 2015-2017 роки за підсумками 2018 року з питань:

- легалізації виплати заробітної плати та зайнятості (пункти 1.11, 2.12 та 2.15 Територіальної угоди);

- охорони праці (пункти 5.1-5.3, 5.6, 5.8-5.10, 5.12, 5.18 Територіальної угоди).

4. Про очікувану зміну тарифів на теплову енергію та комунальні послуги з централізованого опалення та централізованого постачання гарячої води з 01.05.2019.

5. Різне.

На засіданні 13 червня 2019 року розглянуто питання:

1. Про стан реалізації прийнятої рішенням Київської міської ради від 14.12.2017 Концепції розвитку системи охорони здоров’я у м. Києві в умовах впровадження медичної реформи. 

2. Про соціально-економічний захист працівників муніципальних закладів охорони здоров’я.

3. Різне:

3.1. Звіт секретаріату сторін соціального діалогу про стан виконання рішень, прийнятих на засіданнях КМТСЕР у 2018 році.

3.2. Про готовність сторін соціального діалогу щодо укладання Територіальної угоди між виконавчим органом Київської міської ради (Київською міською державною адміністрацією), Спільним представницьким органом сторони роботодавців на територіальному рівні в місті Києві та Об’єднанням профспілок, організацій профспілок у м. Києві «Київська міська рада профспілок» на 2019-2021 роки.


	1.3. Сприяти забезпеченню збільшення обсягів виробництва промислової та харчової продукції підприємствами, які здійснюють діяльність на території міста Києва. 
	Виконується. 

За інформацією Департаменту промисловості та розвитку підприємництва проведення конкурсів «Кращий експортер року» та «Столичний стандарт якості» передбачено проектом Міської цільової програми сприяння розвитку промисловості на 2019 – 2022 роки, що є підпрограмою ІІ Комплексної міської цільової програми сприяння розвитку підприємництва, промисловості та споживчого ринку на 2019–2022 роки, проект якої знаходиться на затвердженні у Київській міській раді. Здійснюється Адміністрування ІС «Промисловість і наука» (періодична актуалізація даних про промислові підприємства та наукові установи м. Києва, формування переліку товарної продукції, яка закуповується для потреб міського господарства, налагодження комунікації між виробниками товарної продукції та її потенційними замовниками). В Інформаційній системі «Промисловість і наука» працює розділ «Придбання промислової продукції», в якому накопичується інформація про закупівлю бюджетними організаціями м. Києва товарної продукції. Станом на 01.07.2019 року:  із загальної кількості 1488 промислових підприємств             м. Києва, які звітують до Головного управління статистики в м. Києві за формами 1П та 1ПЕ, розділ «Загальні відомості» заповнений по 1096 промисловим підприємствам; розділ «Виробничо-господарська діяльність» заповнений по 11 підприємствах; розділ «Продукція» – по 858 підприємству. Сукупний комбінований відсоток наповнення Інформаційної системи складає 44,02% від загальної кількості; - із загальної кількості науково-дослідних установ міста (348) в Інформаційній системі актуалізовано дані по 342 організаціям. Також до ІС «Промисловість і наука» були внесені дані про 17743 видам товарної продукції від 319 підприємств, установ та організацій з кола розпорядників коштів бюджету міста Києва всіх рівнів та комунальних підприємств, установ, тощо.       В ІС «Промисловість і наука» працює розділ новин, де висвітлюються значні події, які стосуються роботи промислового та наукового комплексів м. Києва. Також створено міжнародну версію Інформаційної системи англійською мовою з метою представлення можливостей київських промислових підприємств за межами України.

	1.4. При прийнятті рішення щодо змін розташування підприємств м. Києва виносити питання соціального захисту їх працівників на розгляд Київської міської тристоронньої соціально-економічної ради. Рішення відповідних органів про винесення за межі м. Києва підприємств повинні бути аргументовані і узгоджені з територіальними галузевими профспілковими органами.
	Виконується.

В І півріччі 2019 року зміни розташування підприємств м. Києва не здійснювались.

	1.5. Сприяти підприємствам і громадським організаціям інвалідів, у тому числі УТОГ, УТОС, в отриманні замовлень на виготовлення продукції для потреб міста та надавати допомогу в пошуку та освоєнні нових виробів у співпраці з іншими підприємствами міста.
	Виконується.

Див. п. 1.16.

	1.6. Сприяти розвитку підприємств малого та середнього бізнесу, які поповнюють бюджет м. Києва, та знаходити шляхи пошуку альтернативних форм і методів їх підтримки.
	Виконується.

Для участі бізнесу у прийнятті рішень щодо пріоритетних напрямків розвитку міста Києва, розпорядженням виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 18.02.2011 № 218 (зі змінами від 24.05.2018 № 886 створено дорадчо-консультативний орган – Координаційну раду з питань розвитку підприємництва, основне завдання якої – сприяти реалізації державної політики у сфері розвитку підприємництва та регуляторної політики. До складу Координаційної ради, на паритетних засадах, входять представники громадських об'єднань підприємців, з одного боку, та представники місцевих органів виконавчої влади, з іншого. Завдяки цьому Координаційна рада являє собою злагоджений механізм, який забезпечує ефективну комунікацію та плідну роботу міської влади та бізнесу для розвитку територіальної громади міста. На даний час з метою оновлення складу Координаційної ради Департаментом промисловості та розвитку підприємництва підготовлений проект розпорядження виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) «Про внесення змін до складу Координаційної ради з питань розвитку підприємництва при виконавчому органі Київської міської ради (Київській міській державній адміністрації)». З метою формування механізму активної участі підприємців у реалізації регуляторної політики в Україні шляхом залучення об’єднань підприємців до опрацювання проектів законодавчих актів з питань підприємницької діяльності, забезпеченню відкритого прийняття рішень в економічній сфері і організації зворотного зв’язку між суб’єктами підприємництва та органами виконавчої влади на засадах широкого залучення громадськості до обговорення й аналізу ефективності рішень органів виконавчої влади, розпорядженням виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 04.08.2011 № 1364 утворено регіональну раду підприємців в м. Києві (зі змінами від 03.02.2015 № 82). Проведено 1 засідання регіональної ради (20.02.2019). З метою спрощення процедур започаткування бізнесу та надання практичної допомоги підприємцям функціонує Центр по наданню послуг суб’єктам підприємництва з районними структурними підрозділами, який є структурним підрозділом КП «Київський міський бізнес-центр» (створений згідно з рішенням Київради від 25.12.2008 № 930/930 «Про вдосконалення інфраструктури підтримки підприємництва у м. Києві»). У І півріччі 2019 року Центром укладено 44 договори з суб’єктами підприємництва на надання офісних, інформаційно-консультативних та інших послуг та надано 8183 консультації. 
Щорічно в столиці розгортається сезонна та пересувна дрібнороздрібна торговельна мережа. З 2015 року розміщення сезонних об’єктів дрібнороздрібної торговельної мережі та засобів пересувної дрібнороздрібної торговельної мережі в м. Києві регулюється рішенням Київської міської ради від 04.09.2014 № 62/62 «Про внесення змін до рішення Київської міської ради від 24 лютого 2011 року № 56/5443 «Про затвердження Порядку визначення обсягів пайової участі (внеску) власників тимчасових споруд торговельного, побутового, соціально-культурного чи іншого призначення для здійснення підприємницької діяльності, засобів пересувної дрібнороздрібної торговельної мережі в утриманні об’єктів благоустрою м. Києва та внесення змін до деяких рішень Київської міської ради» та деяких рішень Київської міської ради» (зі змінами), розпорядженнями виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 02.04.2015 № 300 «Про затвердження Порядку розміщення засобів пересувної дрібнороздрібної торговельної мережі та об’єктів сезонної дрібнороздрібної торговельної мережі в місті Києві» (далі – Порядок), від 14.04.2015 № 365 «Про затвердження схеми розміщення об’єктів сезонної дрібнороздрібної торговельної мережі на території             м. Києва» та від 23.07.2016 № 731 «Про затвердження схеми розміщення засобів пересувної дрібнороздрібної торговельної мережі» (зі змінами та доповненнями). Відповідно до Порядку, право на розміщення сезонних об’єктів дрібнороздрібної торговельної мережі та засобів пересувної дрібнороздрібної торговельної мережі отримується суб’єктом господарювання на конкурсних засадах на відкритих торгах, що організовує комунальне підприємство «Міський магазин» виконавчого органу Київради (Київської міської державної адміністрації) (далі – КП «Міський магазин»). Порядок погоджений Київським міським територіальним відділенням Антимонопольного комітету України та Головним територіальним управлінням юстиції у місті Києві (зареєстроване 09.04.2015 за № 52/1163, має силу нормативного документу та безстрокову дію).

	1.7. Сприяти виконанню Програми економічного і соціального розвитку міста Києва на відповідний рік. До розробки проекту бюджету м. Києва залучати представників Сторін.
	Виконується.

Виконавцями Програми економічного і соціального розвитку м. Києва на 2018–2020 роки, затвердженої рішенням Київської міської ради від 21.12.2017 № 1042/4049 (зі змінами), є структурні підрозділи виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), районні в місті Києві державні адміністрації, підприємства установи та організації територіальної громади м. Києва та територіальні органи виконавчої влади.

	Виконавчий орган Київської міської ради (Київська міська державна адміністрація) зобов’язується:

	1.8. Здійснювати дорадчі, консультативні та узгоджувальні функції шляхом вироблення пропозицій і рекомендацій з урахуванням інтересів Сторін щодо проекту Програми економічного та соціального розвитку м. Києва і формування бюджету м. Києва на відповідний рік, що передбачено статтею 18 Закону «Про соціальний діалог в Україні».
	Виконується.

З питання підготовки прогнозних показників соціально-економічного розвитку             м. Києва на 2020-2022 роки з метою уточнення додатку 1 Програми економічного і соціального розвитку м. Києва на 2018-2020 роки та формування прогнозу бюджету міста Києва на 2020 рік та два наступні бюджетні періоди взято участь у:
- прямій трансляції, яка відбулася в УНІА «Укрінформ» (12.06.2019); 
- розширеному засіданні Колегії виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) (14.06.2019).

	 1.9. Сприяти:

- підвищенню конкурентної спроможності вітчизняних підприємств;

- проведенню роботи по ліквідації збитковості підприємств в цілях відновлення їх платоспроможності, попередження банкрутства;

- погашенню заборгованості бюджетних установ перед київськими підприємствами за надані товари, послуги, роботи.
	Виконується.
З метою створення конкурентного середовища, впливу на ціноутворення та підтримки малозахищених категорій громадян суб’єктам господарювання ринкових підприємств (продовольчих та змішаних за спеціалізацією) усіх форм власності рекомендовано першочергово надавати торговельні місця у спеціалізованих зонах з продажу сільськогосподарської продукції безпосереднім товаровиробникам. На продовольчих та змішаних ринках міста Києва облаштовано понад 1 тисячі «соціальних» торговельних місць для надання їх громадянам (за пільговими тарифами) для організації продажу у незначних обсягах сільськогосподарської продукції, вирощеної на власних присадибних ділянках. За результатами засідання балансової комісії з розгляду питань стосовно стану фінансово-господарської діяльності підприємств, що належать до комунальної власності територіальної громади м. Києва, підпорядкованих Департаменту промисловості та розвитку підприємництва за 2018 рік, діяльність КП «Бессарабський ринок»,                  КП «Володимирський ринок», КП «Житній ринок» визнано задовільною. Результати діяльності цих підприємств за І півріччя 2019 року буде розглянуто на засіданні балансової комісії у серпні 2019 року.
На засіданні балансової комісії по розгляду показників фінансово-господарської діяльності, підпорядкованих Департаменту економіки та інвестицій комунального підприємства «Київське інвестиційне агентство» та науково-дослідної установи «Науково-дослідний інститут соціально-економічного розвитку міста» за 2018 рік, яку проведено в березні 2019 року, керівникам підприємств надавались зауваження та пропозиції щодо активізації роботи та пошуку додаткових джерел доходів з метою забезпечення беззбиткової діяльності, а також зменшення дебіторської заборгованості.

	1.10. Щорічно проводити моніторинг діяльності промислових підприємств, визначати пріоритетні об’єкти для інноваційної підтримки.
	Виконується.

Департаментом промисловості та розвитку підприємництва було розроблено програму та проведено 03.06.2019 у рамках V Національного експортного форуму у Торгово-промисловій палаті України воркшоп «СМАРТ-спеціалізація промисловості міста Києва як тріггер інноваційних змін». Під час роботи воркшопу спільно з фахівцями Державної установи «Інститут економіки та прогнозування НАН України» було організовано практичну взаємодію робочих груп та творчих майстерень з представників компаній легкої, харчової та фармацевтичної промисловості щодо розвитку експорту та інтеграції в глобальні ланцюги доданої вартості, впровадження СМАРТ-технологій у відповідній галузі. Участь у заході брали представники Департаменту, районних в місті Києві державних адміністрацій, підприємств легкої, харчової та фармацевтичної промисловості м. Києва, провідні фахівці Національного університету харчових технологій та Київського національного університету технологій та дизайну. За результатами проведення воркшопу буде напрацьовано практичні рекомендації щодо впровадження СМАРТ-технологій для розвитку галузей легкої, харчової та фармацевтичної промисловості у столиці.

	1.11. Сприяти легалізації виплати заробітної плати та трудових відносин на підприємствах, в установах та організаціях міста, незалежно від організаційно-правових форм господарювання.
	Виконується.

В столиці проводиться відповідна робота, спрямована на становлення та розвиток цивілізованого ринку праці, вживаються заходи щодо легалізації заробітної плати та виведення заробітної плати з «тіні».

Інформація щодо економічних та соціальних переваг отримання легальних доходів та оформлення належним чином трудових відносин, забезпечення участі в системі загальнообов’язкового державного соціального страхування, постійно висвітлюється на офіційному інтернет - порталі виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) та на сайті Департаменту соціальної політики. 

За результатами розгляду звернень громадян, інформація щодо фактів виплати неофіційної заробітної плати або неналежного оформлення трудових відносин, направляється до міських підрозділів  Державної фіскальної служби та Державної служби з питань праці в порядку інформування та відповідного реагування.

Протягом  січня – червня 2019 року  підрозділами  з питань праці міста:

· в рамках контролю щодо дотримання мінімальних державних гарантій з оплати праці проведено аналіз ситуації на 437 підприємствах;

· до контролюючих та правоохоронних органів передано інформацію по 102 підприємствах для вжиття заходів реагування до посадових осіб підприємств за порушення норм чинного трудового законодавства.

За інформацією Головного управління Держпраці у Київській області у січні-червні 2019 року інспекторами праці було проведено 538 інспекційні відвідування суб’єктів господарювання щодо виявлення незадекларованої праці. 

Під час інспекційних відвідувань було виявлено 374 неоформлених працівників на       70 підприємствах, у тому числі 103 працівники, які працювали на підставі договорів цивільно-правового характеру, що мали ознаки трудових. 

За результатами інспекційних відвідувань на підприємства м. Києва було накладено штрафні санкції відповідно до абз. 2 ч. 2 ст. 265 КЗпП України (неоформлені працівники) у сумі – 46 821 060,00 грн. 

Складено та направлено до суду 22 протоколи про адміністративне правопорушення відповідно до ст. 41 КУпАП. 

В місті активно працюють міська та районні міжвідомчі робочі групи (комісії) з питань легалізації заробітної плати і зайнятості населення, до складу яких входять представники фіскальних органів, органів Пенсійного фонду, Державної служби з питань праці та органів Національної поліції України.

У січні - червні 2019 року проведено 44 засідання міської та районних робочих груп (комісій) з питань легалізації заробітної плати та трудових відносин, на яких заслухано керівників 210 столичних суб’єктів господарювання, що мають невиправдано низький рівень заробітної плати (в окремих випадках навіть нижче розміру мінімальної заробітної плати). За результатами засідань суб’єктам господарювання рекомендується вживати відповідних заходів щодо поступового підвищення заробітної плати до середнього рівня по місту (за відповідним видом економічної діяльності) з урахуванням фінансових можливостей. 

За результатами вжитих спільних заходів та контрольно-перевірочної роботи територіальними органами Державної фіскальної служби м. Києва протягом січня-червня 2019 року за рахунок проведеної індивідуальної роз’яснювальної роботи підвищили рівень заробітної плати понад 10,7 тис. суб’єктів господарювання (додатково надійшло до бюджету майже 37 млн грн податку на доходи фізичних осіб).

	1.12. Надавати, в межах фінансових можливостей та у встановленому порядку, замовлення на виготовлення товарів та надання послуг підприємствам, де працюють інваліди зору та слуху (УТОС та УТОГ).
	Виконується. 

Див. п. 1.16

	1.13 Брати участь в опрацюванні землевпорядної документації щодо надання земельних ділянок під об’єкти молодіжного житлового будівництва, спортивним закладам, що знаходяться у підпорядкуванні Сторони профспілок, та для підприємств, які нарощують обсяги виробництва, освоюють нові види продукції, створюють додаткові робочі місця.
	Виконується.
У разі надходження відповідної землевпорядної документації, Департаментом земельних ресурсів здійснюється її оперативне опрацювання відповідно до норм законодавства.

	1.14. В межах фінансових можливостей передбачити в бюджеті м. Києва кошти на замовлення наукових досліджень, спрямованих на забезпечення розвитку міської інфраструктури.
	Виконується. 

Протягом І півріччя 2019 року видатки головних розпорядників бюджетних коштів на замовлення наукових досліджень, спрямованих на забезпечення розвитку міської інфраструктури, з бюджету міста Києва не фінансувались.

	1.15. Щоквартально направляти Сторонам інформацію про підсумки соціально-економічного розвитку міста Києва за відповідний період.
	Виконується. 

Підсумки соціально-економічного розвитку м. Києва за січень-грудень 2018 року направлено Спільному представницькому органу роботодавців м. Києва та Об’єднанню профспілок, організацій профспілок у м. Києві «Київській міській раді профспілок» листом від 21.03.2019 № 050/04-1786).

	1.16. Визначити пріоритетом економічної політики в м. Києві розвиток внутрішнього ринку і підтримку вітчизняного виробництва.
	Виконується.

У Департаменті промисловості та розвитку підприємництва проводиться робота щодо розвитку Інформаційної системи «Промисловість і наука» (http://ispn.kievcity.gov.ua), метою якої є представлення промислового потенціалу м. Києва для потенційних споживачів промислової продукції на внутрішньому ринку. Крім того, в Інформаційній системі міститься інформація про товарну продукцію, яка планується до закупівлі замовниками протягом 2019 року. Станом на 01.07.2019 року:  із загальної кількості 1488 промислових підприємств м. Києва, які звітують до Головного управління статистики в  м. Києві за формами 1П та 1ПЕ, розділ «Загальні відомості» заповнений по 1096 промисловим підприємствам; розділ «Виробничо-господарська діяльність» заповнений по 11 підприємству; розділ «Продукція» – по 858 підприємству. Сукупний комбінований відсоток наповнення Інформаційної системи складає 44,02% від загальної кількості; - із загальної кількості науково-дослідних установ міста (348) в Інформаційній системі актуалізовано дані по 342 організаціям. Також до ІС «Промисловість і наука» були внесені дані про 17743 видів товарної продукції від 319 підприємств, установ та організацій з кола розпорядників коштів бюджету міста Києва всіх рівнів та комунальних підприємств, установ, тощо. В ІС «Промисловість і наука» працює розділ новин, де висвітлюються значні події, які стосуються роботи промислового та наукового комплексів м. Києва. Також створено міжнародну версію Інформаційної системи англійською мовою з метою представлення можливостей київських промислових підприємств за межами України.
В секторі 1.1. «Промисловість та розвиток підприємництва» Програми економічного та соціального розвитку м. Києва на 2018–2020 роки (далі – Програма), затвердженої рішенням Київської міської ради від 13.12.2018 № 415/6466 «Про внесення змін до Програми економічного і соціального розвитку м. Києва на 2018-2020 роки, затвердженої рішенням Київської міської ради від 21 грудня 2017 року № 1042/4049», виокремлено такі основні цілі: - розвиток інноваційних промислових точок зростання;

- просування продукції промислового комплексу міста на внутрішньому та зовнішніх ринках; - підготовка до роботи в умовах зближення з країнами Європейського Союзу; - створення сприятливих нормативно-правових умов для розвитку підприємництва; - підвищення доступності та якості послуг міських органів влади для бізнесу; - сприяння розвитку інноваційного підприємництва; - розвиток споживчого розвитку. В рамках зазначених цілей у І півріччі 2019 року реалізувалася низка заходів, направлених на розвиток внутрішнього ринку та підтримку вітчизняного виробництва. Крім того, заходами Програми також передбачено сприяння проведенню реконструкції підприємств ринкової мережі та ініціювання вдосконалення законодавства з питань регулювання торгівлі.

	1.17. Оприлюднювати на офіційному Інтернет-порталі Київської міської державної адміністрації річний план та інформацію про здійснення закупівель товарів, робіт та послуг за підсумками року головними розпорядниками коштів бюджету м. Києва. 
	Виконується.

Річні плани закупівель та інформація про здійснення закупівель товарів, робіт і послуг оприлюднюється на офіційному інтернет-порталі Київської міської державної адміністрації «Закупівлі міста Києва» та на веб-порталі уповноваженого органу з питань державних закупівель.

	 1.18. Розробити систему стимулювання торгових підприємств м. Києва для залучення та продажу продуктів виробництва київських підприємств.
	Виконується.

Питання щодо стимулювання торгових підприємств м. Києва для залучення та продажу продуктів виробництва київських підприємств розглядались на засіданнях Київської міської тристоронньої соціально-економічної ради. 

	1.19. Внести пропозиції щодо передбачення фінансово-кредитної підтримки промислових підприємств при розробці Комплексної київської міської цільової програми сприяння розвитку підприємництва, промисловості та споживчого ринку на 2015-2018 роки. 
	Виконується.
Рішенням Київської міської ради від 21.09.2017 № 46/3053 затверджено Положення про надання фінансово-кредитної підтримки суб’єктам малого та середнього підприємництва у місті Києві. Надання фінансово-кредитної підтримки суб’єктам малого та середнього підприємництва здійснюється шляхом часткової компенсації відсоткових ставок на рівні 50 % номінальної відсоткової ставки, що встановлюється кредитним договором між банком-партнером та позичальником. Позичальники – суб’єкти господарювання-резиденти України, що зареєстровані в місті Києві, виробничі потужності яких розміщені на території міста Києва та які підпадають під визначення суб’єктів малого або середнього підприємництва згідно з положеннями Господарського кодексу України. Для кінцевого позичальника відсоткова ставка становить від 7,5 до    10,5 %.

	 1.20. Сприяти організації підготовки, формуванню державного замовлення висококваліфікованих фахівців у професійних навчальних закладах з урахуванням потреб ринку праці м. Києва.
	Виконується.

У м. Києві мережа закладів професійної (професійно-технічної) освіти з підготовки робітничих кадрів та молодших спеціалістів складає 24 навчальні заклади, з яких:              2 професійні коледжі, 5 центрів професійної освіти, 13 вищих професійних училищ,          4 професійні ліцеї. Підготовка ведеться за 223 професіями, 70% із яких є інтегрованими, включають у себе 2 і більше професії для 7 галузей економіки. Роботодавці, як замовники кадрів, долучаються до формування регіонального замовлення через укладання договорів із закладами професійного освіти на підготовку кадрів.  

	 1.21. Здійснювати підтримку виробників імпортно-замінної продукції.
	Виконується.
Див. п. 1.3

	 1.22. Залучати соціальних партнерів до обговорення ходу реалізації пріоритетних проектів розвитку м. Києва, актуальних питань промислової політики в м. Києві, диверсифікації та розвитку економіки м. Києва.
	Виконується. 

На виконання п. 2 рішення Київської міської ради від 06 липня 2017 року № 737/2899 «Про питання розроблення комплексних заходів, спрямованих на підтримку столичних товаровиробників» Департаментом промисловості та розвитку підприємництва розроблено розпорядження Київської міської державної адміністрації «Про створення робочої групи з підготовки комплексних заходів, спрямованих на підтримку столичних товаровиробників» від 06.04.2018 №577, згідно якого створено робочу групу з представників структурних підрозділів виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), Спільного представницького органу роботодавців в місті Києві, Київської міської ради профспілок, ради директорів підприємств, установ та організацій м. Києва, громадських організацій, депутатського корпусу Київської міської ради.

	 1.23. Ініціювати внесення змін до законодавства в частині подальшої дерегуляції підприємницької діяльності шляхом скорочення документів дозвільного характеру, розширення застосування декларативного принципу, скорочення переліку видів господарської діяльності, що підлягають ліцензуванню, запровадження принципу безстроковості дії ліцензії. 
	Виконується.

Протягом звітного періоду до Департаменту промисловості та розвитку підприємництва не надходило звернень/пропозицій від суб’єктів господарювання щодо спрощення адміністративних процедур, пов’язаних з відкриттям, веденням та закриттям бізнесу. Однак, на підставі пропозицій, отриманих під час опитування, проведеного районними в місті Києві державними адміністраціями підприємців відповідних районів та їх громадських об’єднань, яке було організовано Департаментом промисловості та розвитку підприємництва наприкінці 2018 року, сформовано перелік проблемних питань ведення бізнесу та пропозиції щодо їх вирішення на місцевому та державному рівнях. Зазначений перелік направлено, в установленому порядку, структурним підрозділам виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) для відповідного опрацювання.

	1.24. Виходити з пропозиціями щодо внесення змін до законодавства стосовно впровадження спрощеної системи оформлення оренди земельних ділянок для підприємств, які нарощують обсяги виробництва, освоюють нові види продукції, створюють додаткові робочі місця. 
	Виконується.

Департаментом земельних ресурсів опрацьовується необхідність підготовки пропозицій щодо внесення змін до зазначених законів.

	Розділ 2. Трудові відносини та зайнятість населення

	Сторони домовились:

	2.1. Сприяти виконанню Програми зайнятості населення м. Києва на період до 2017 року, затвердженої рішенням Київської міської ради від 02.10.2013 № 27/9615.
	Виконується.

Термін дії Програми зайнятості населення м. Києва на період до 2017 року завершився.

Рішенням Київської міської ради від 02.10.2018 № 1549/5613 затверджено Програму зайнятості населення м. Києва на 2018-2020 роки. 
Місто Київ характеризується у середньому за І квартал 2019 року найвищим у державі рівнем зайнятості населення у віці 15-70 років – 62,4% (по Україні – 57,1%); зростання на 1,1 відсоткових пункти порівняно з відповідним показником 2018 року.

У січні-квітні 2019 року в м. Києві відповідно до Методики моніторингу створення нових робочих місць (затверджена наказом Міністерства соціальної політики України від 23.09.2013 № 611), прийнято на роботу на створені нові робочі місця понад 35,1 тис. осіб (в т. ч. у юридичних осіб – 19,6 тис. осіб, у фізичних осіб – понад 15,5 тис. осіб), що є найкращим показником серед регіонів, і на 12,0% більше, ніж у відповідному періоді 2018 року.

Столиця має один з найнижчих показників рівня безробіття за І квартал 2019 року, визначеного за методологією Міжнародної організації праці – 6,7% (по Україні – 9,2%) та найнижчий показник навантаження на 10 вільних робочих місць (вакантних посад) – 7 осіб у січні-червні 2019 року.

Протягом січня-червня 2019 року на обліку в службі зайнятості м. Києва перебувало 18,2 тис. безробітних громадян.
Отримали роботу (в т. ч. до набуття статусу безробітного) 10,2 тис. осіб з числа безробітних громадян та інших категорій осіб, які шукали роботу. Зокрема, працевлаштовано 215 безробітних осіб на нові робочі місця з наданням компенсації єдиного соціального внеску роботодавцям. Отримали одноразову виплату допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності 126 осіб.

Протягом січня-червня 2019 року проходили професійне навчання за сприяння служби зайнятості м. Києва понад 0,7 тис. осіб. Брали участь у громадських та інших роботах тимчасового характеру 1,8 тис. осіб.

Значна увага надавалась профорієнтаційній роботі з населенням. Всього в  звітному  періоді профорієнтаційні послуги отримали 58,3 тис. осіб, з них 29,6 тис. учнів загальноосвітніх шкіл міста.

	2.2. Вживати заходів до запобігання та виявлення нелегального найму працівників, недопущення застосування нестандартних форм зайнятості, що суперечать законодавству України.
	Виконується.

Підрозділами Головного управління Держпраці у м. Києві постійно проводиться контрольно-перевірочна робота щодо дотримання суб’єктами господарської діяльності – юридичними та фізичними особами чинного законодавства про працю.

З метою роз’яснення необхідності оформлення трудових відносин проводиться активна упереджувальна робота. При кожному інспекційному відвідуванні інспектори праці роз’яснюють роботодавцям про негативні наслідки порушення законодавства про працю для обох учасників трудового процесу. 

Також, для проведення роз’яснювальної роботи щодо недопущення незадекларованої праці та необхідності легалізації працівників проводяться семінари, наради, навчальні програми з роботодавцями та з працівниками різних галузей промисловості. 

Окремо така робота також проводиться з Державною фіскальною службою, метою якої є виявлення незадекларованої праці та впровадження найбільш ефективних методів боротьби з неоформленням трудових відносин на підприємствах. 

	2.3. Передбачати в колективних договорах та угодах нижчого рівня:
	Виконується.

Департамент соціальної політики спільно з районними в місті Києві державними адміністраціями постійно проводить роботу щодо забезпечення реалізації державної політики у сфері соціально-трудових відносин через вивчення питань стану укладення та повідомної реєстрації колективних договорів на підприємствах, установах, організаціях різних організаційно-правових форм господарювання та відповідності положень колдоговорів вимогам діючого законодавства.

Під час проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи з роботодавцями керівникам підприємств, установ та організацій рекомендується створювати умови для забезпечення підвищення кваліфікації працівників не рідше одного разу на п’ять років (обсяги професійного навчання працівників та загальні витрати коштів на такі цілі визначати у колективних договорах).

За даними районних в місті Києві державних адміністрацій протягом січня-червня 2019 року було проведено повідомну реєстрацію 519 колективних договорів підприємств, організацій та установ м. Києва, надано 876 рекомендацій.

Найбільша кількість колективних договорів пройшла повідомну реєстрацію в Шевченківському районі – 97 одиниць, найменша кількість у Оболонському районі – 22 одиниці.

	- заходи щодо створення та збереження кількості робочих місць;
	

	- підвищення кваліфікації персоналу та граничні періоди обов'язкового проходження підвищення кваліфікації в навчальних закладах і на виробництві (не рідше одного разу на 5 років);
	

	- заходи для підтримки молодих спеціалістів;
	

	- навчання в спеціальних закладах представників профспілок, які беруть участь у роботі спостережних рад господарських товариств.
	

	2.4. Посилити контроль та відповідальність усіх Сторін за дотриманням чинного законодавства в частині заборони при прийомі на роботу дискримінації за ознаками віку, статі, соціального становища, а також забезпечити реалізацію гарантій зайнятості для громадян, які не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці і потребують соціального захисту, а саме: інвалідів, жінок та молодих спеціалістів.
	Виконується.

З метою донесення до роботодавців вимог чинного законодавства в частині заборони при прийомі на роботу дискримінаційних ознак, а також для реалізації гарантій зайнятості громадян, які не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці і потребують соціального захисту, фахівцями районних філій Київського міського центру зайнятості постійно проводиться широка інформаційно-просвітницька робота, а саме:

-  в приміщеннях районних філій КМЦЗ розміщені стенди з інформацією щодо прав, обов’язків та відповідальності роботодавців згідно із законодавством про зайнятість населення; 

- на електронні адреси роботодавців надсилаються інформаційні матеріали (презентація) щодо основних аспектів законодавства про зайнятість в частині співпраці з роботодавцями; 

- інформація щодо норм законодавства про зайнятість населення надається  роботодавцям при відвідуванні ними районних філій Київського міського центру зайнятості, під час проведення семінарів та телефонного спілкування тощо.

Відповідно до ст.14 Закону України «Про зайнятість населення» (далі - Закон) для працевлаштування громадян, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, підприємствам, установам та організаціям з чисельністю штатних працівників понад 20 осіб встановлюється квота у розмірі 5 відсотків середньооблікової чисельності штатних працівників за попередній календарний рік. Для працевлаштування осіб, яким до настання права на пенсію за віком відповідно залишилося 10 і менше років, підприємствам, установам та організаціям з чисельністю штатних працівників від 8 до 20 осіб встановлюється квота у розмірі не менше однієї особи у середньообліковій чисельності штатних працівників.

Обов’язковою умовою дотримання роботодавцями квоти вважається працевлаштування таких громадян, про що роботодавці інформують щороку державну службу зайнятості не пізніше 01 лютого після звітного року, за формою  «Інформація про зайнятість та працевлаштування громадян, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню», затвердженою наказом Мінсоцполітики від 16.05.2013 року № 271 зі змінами, внесеними наказом Мінсоцполітики від 23.11.2018 року № 1763 (далі - Порядок № 271).

На виконання Порядку № 271 майже 9,2 тис. роботодавців у січні 2019 року надали до районних філій Київського міського центру зайнятості  інформацію про зайнятість та працевлаштування громадян, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, за 2018 рік.

З метою забезпечення належної організації державного контролю за додержанням законодавства про зайнятість населення, на виконання пп. 1 п. 4 Порядку взаємодії Державної служби України з питань праці та Державної служби зайнятості, затвердженого наказом Мінсоцполітики від 02.07.2014 року  № 437:

· Київський міський центр зайнятості надіслав на адресу Головного управління Держпраці у Київській області інформацію щодо 265 роботодавців, які, відповідно до наданої ними інформації, не виконали протягом 2018 року квоту для працевлаштування громадян, зазначених у частині першій статті 14 Закону; 

- районні філії Київського міського центру зайнятості протягом І півріччя 2019 року надіслали Головного управління Держпраці у Київській області повідомлення про           24 роботодавців, які відмовили у працевлаштуванні за направленням районних філій міської служби зайнятості особам квотної категорії.

У звітному періоді на обліку в районних філіях служби зайнятості м. Києва перебувало 5,8 тис. безробітних осіб квотних категорій, з них отримали профорієнтаційні послуги   5,5 тис. осіб, проходили професійну підготовку, перепідготовку або підвищення кваліфікації 0,2 тис. безробітних, брали участь у громадських та інших роботах тимчасового характеру – 0,7 тис. осіб.

Протягом звітного періоду працевлаштовані за допомогою служби зайнятості м. Києва 1,5 тис. безробітних осіб зазначеної категорії. 

З наданням роботодавцям компенсації єдиного соціального внеску працевлаштовано   64 особи, які потребують додаткових гарантій у сприянні працевлаштуванню.
Головним управлінням Держпраці у Київській області протягом І півріччя 2019 року винесено 3 приписи про усунення порушень на підприємствах, які використовують працю інвалідів, про що складено та передано до суду три протоколи про адміністративну відповідальність.
Також було виявлено 14 суб’єктів господарювання, які при використанні праці іноземців порушують вимоги п. 4 ч. 4 ст. 26 Закону України № 5067.

	Виконавчий орган Київської міської ради (Київська міська державна адміністрація) зобов'язується:

	2.5. Здійснювати комплексне вивчення стану ринку праці у місті та за підсумками півріччя та року надавати Сторонам інформацію про стан зайнятості населення м. Києва. 
	Виконується.

У м. Києві проводиться робота, спрямована на збереження трудового потенціалу міста, підтримку сталої ситуації на столичному ринку праці, реалізацію заходів державної та регіональної політики зайнятості.

Завдяки реалізації завдань та заходів, передбачених Програмою зайнятості населення м. Києва, місто Київ продовжує займати провідні позиції у сфері зайнятості серед інших регіонів України, а взаємодія Київської міської державної адміністрації, Департаменту соціальної політики, служби зайнятості, роботодавців та профспілок дають змогу утримувати ситуацію на ринку праці  м. Києва під контролем.
Департаментом соціальної політики спільно з Київським міським центром зайнятості постійно вивчається ситуація на ринку праці  м. Києва. Інформація про стан ринку праці та роботу служби зайнятості регулярно розміщується на Web-сторінці міського центру зайнятості.

Інформація про стан ринку праці та виконання заходів Програми зайнятості населення  постійно розміщується на офіційному сайті Департаменту соціальної політики.

	2.6. Підвищувати інформованість населення про ситуацію на ринку праці, наявність вільних робочих місць (вакантних посад) через засоби масової інформації та шляхом проведення міських та районних ярмарків вакансій, семінарів, виїзних консультативних зустрічей. 
	Виконується.

Київським міським центром зайнятості постійно проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота, направлена на підвищення рівня інформованості населення про послуги служби зайнятості.

Протягом січня-червня  2019 року спеціалістами районних філій служби зайнятості      м. Києва проведено 11 виїзних консультацій на підприємствах, в організаціях та установах, де передбачалось або відбувалось вивільнення. 

Протягом звітного періоду столичною службою зайнятості організовано та проведено 0,4 тис. семінарів із представниками підприємств, організацій, установ щодо роз’яснення положень Закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття», про послуги, що надаються роботодавцям Державною службою зайнятості тощо.                                                                                                                                                       

Для висвітлення діяльності Київського міського центру зайнятості у засобах масової інформації публікувалася інформація довідкового, консультаційного, аналітичного, рекламного характеру: 

- в друкованих виданнях - 17 статей (газети: «Урядовий кур’єр», «Хрещатик», «Вечірній Київ», «Українська правда», «Газета День», «Сегодня», «Кадровик»,  «Пропоную роботу» та ін.); 

- на радіо – 45 радіовиходів (радіостанції: «Голос Києва», «Київ 98 FM», «Українське радіо», «Ера - FM», «Радіо Свобода» тощо );                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

- на телебаченні - 23 сюжети на телеканалах (ТРК «Україна», «ICTV», ТРК «Київ», «1+1», «2+2», «UA Перший», «Інтер», на телеканалі інформаційного агентства «Укрінформ», «Правда ТУТ»);

- Інтернет-ресурси – 2,4 тис. розміщень («Киев власть», «Коментарии. Киев»,  «Урядовий Портал», «Хрещатик», «Укрінформ», «Главком», «Укрінформ», «E-NEWS», «UBR», «Сегодня», «112», «Вечірній Київ», «Українські національні новини» та тощо).  

З метою забезпечення якісного та оперативного інформування громадськості щодо надання соціальних послуг службою зайнятості працює Веб-сайт Державної служби зайнятості з використанням сучасних інформаційних технологій «Єдине соціальне середовище зайнятості». 

Основні переваги нового сайту – зручний та швидкий пошук вакансій та резюме, електронні кабінети для клієнтів служби зайнятості, можливість подання роботодавцями звітності в режимі он-лайн, розширення можливостей самообслуговування громадян шляхом доступу до «Електронної черги», аналітична та статистична інформація про ринок праці та діяльність служби зайнятості, можливість пройти профорієнтаційне тестування для визначення своїх здібностей до того чи іншого виду професійної діяльності.

З метою популяризації послуг служби зайнятості на сторінці Київського міського центру зайнятості у соцмережі «Facebook» та на інтернет - ресурсі «YouTube» регулярно розміщуються актуальні новини столичної служби зайнятості, інформація про ринок праці м. Києва. Для роботодавців сформований і оновлюється каталог відеорезюме безробітних. 

З метою укомплектування наявних вакансій проводяться прес-тури на підприємства    м. Києва з подальшим широким висвітленням в ЗМІ пропозицій роботодавців щодо можливостей працевлаштування.   

	2.7. Сприяти взаємодії з Київським міським центром зайнятості по проведенню роботи щодо забезпечення організації професійного навчання та перекваліфікації вивільнених осіб, які звернулись до служби зайнятості.
	Виконується.

Одним із основних напрямів діяльності столичної служби зайнятості є організація професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних громадян.    

Професійне навчання безробітних спрямовується на забезпечення професійної самореалізації громадянина, формування у нього поглиблених                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       професійних знань, умінь та навичок, здобуття нової професії чи спеціальності на основі наявного освітнього рівня та досвіду попередньої роботи, що сприятиме підвищенню рівня конкурентоспроможності особи в умовах сьогодення.

Навчання здійснюється у професійно-технічних та вищих навчальних закладах, у тому числі в навчальних закладах державної служби зайнятості.

У звітному періоді навчання безробітних за направленням столичної служби зайнятості здійснювалось в 13 навчальних закладах, серед яких: вищі навчальні заклади (університети та інститути післядипломної освіти), вищі професійні училища, навчально-курсові учбові комбінати, а саме: НПУ ім. М. П. Драгоманова, ВНЗ «Київський університет ринкових відносин», ІПН НАУ, Київський університет ім. Б. Грінченка, Інститут підготовки кадрів Державної служби зайнятості України, ПрАТ «Вищий навчальний заклад «Міжрегіональна академія управління персоналом»,  Вище професійне училище № 33, Київське вище професійне училище швейного та перукарського мистецтва, КП НКК «Київпастранс» тощо.

Інформування відвідувачів районних філій столичної служби зайнятості щодо можливості професійного навчання за направленням служби зайнятості відбувається шляхом надання індивідуальних консультацій під час відвідування районних філій. Також, відповідна інформація розміщується на  Web-сторінці Київського міського центру зайнятості  у рубриці «Навчання».

Протягом січня-червня 2019 року за направленням міської служби зайнятості проходили навчання 0,7 тис. безробітних. 

Найбільшим попитом серед безробітних користуються такі напрямки навчання як: «Експрес-курс бізнес-планування підприємця-початківця»; «Економіст з бухгалтерського обліку та аналізу господарської діяльності»; «Економіст з планування», «3D-проектування», «Менеджер по роботі з персоналом», «ПК від початківця до досвідченого користувача: РС, MS Office», «Кухар», «Кравець», «Водій тролейбуса», «Водій трамвая» тощо.

Для збереження кадрового потенціалу підприємств, адаптації працівників до вимог сучасного ринку праці Державна служба зайнятості пропонує окремим категоріям громадян скористатися правом на одноразове отримання ваучера для підтримання конкурентоспроможності шляхом перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями для пріоритетних видів економічної діяльності, визначених Кабінетом Міністрів України. 

Протягом січня-червня 2019 року ваучер на навчання та підвищення кваліфікації за      3 спеціальностями отримали 15 осіб.

	Розділ 3. Оплата праці

	Сторони домовились:

	3.1. Сприяти включенню до колективних договорів (крім установ та організацій бюджетної сфери) положень щодо:
	Виконується.

Згідно останніх статистичних даних у січні-травні 2019 року середньомісячна заробітна плата штатних працівників у м. Києві становила 15091 грн, що на 18,6% більше, ніж у січні-травні 2018 року (в Україні – 9878 грн, що на 20,1% більше ніж у відповідному періоді 2018 року).
Під час розгляду та реєстрації в органах місцевої виконавчої влади  колективних договорів підприємствам, установам, організаціям міста надаються рекомендації щодо застосування переліку видів і мінімальних розмірів доплат і надбавок до тарифних ставок, окладів і посадових окладів працівників об’єднань, підприємств і організацій, які мають міжгалузевий характер; надаються рекомендації щодо встановлення в розділі «Оплата праці» мінімальної тарифної ставки робітника І розряду відповідно до галузевої угоди. Передбачати розміри тарифних ставок робітників по кожній діючій на підприємстві тарифній сітці на основі норми щодо розміру мінімальної тарифної ставки, визначеної галузевою угодою, та з дотриманням міжгалузевих співвідношень в оплаті праці, встановлених галузевими угодами.



	- підвищення рівня середньомісячної заробітної плати працівників у порівнянні до попереднього року: у 2015 році - не менше ніж на 7%, у 2016 році - не менше ніж на 11%; у 2017 році - не менше ніж на 16%;
	

	- доплат і надбавок до тарифних ставок і посадових окладів працівників, що мають міжгалузевий характер, у розмірах не менше ніж передбачено Генеральною угодою (додаток 1) та галузевими угодами;
	

	- мінімального розміру тарифної ставки робітника І розряду відповідно до галузевої угоди;
	

	- приведення розміру тарифної ставки робітника I розряду у відповідність до прожиткового мінімуму для працюючих в терміни, передбачені відповідними угодами;
	

	- розмірів тарифних ставок робітників по кожній діючій на підприємстві тарифній сітці на основі норми щодо розміру мінімальної тарифної ставки, визначеної галузевою угодою, та з дотриманням міжгалузевих співвідношень в оплаті праці, встановлених галузевими угодами;
	

	- оплати праці працівників, які виконують роботи (надають послуги), не властиві основній діяльності підприємства, відповідно до гарантій, визначених угодами тих галузей, до яких ці роботи належать за характером виробництва;
	

	- умов зростання і регулювання фондів оплати праці;
	

	- міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень в оплаті праці;
	

	- мінімальних коефіцієнтів міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень місячних посадових окладів керівників, професіоналів, фахівців, технічних службовців підприємств, працівників загальних (наскрізних) професій, перелік доплат і надбавок є обов’язковими (невід’ємними) додатками до колективних договорів;
	

	- збільшення витрат з оплати праці в операційних витратах з реалізованої продукції, робіт і послуг;
	

	- надання оплачуваного часу членам виборних профспілкових органів, не звільненим від своїх виробничих чи службових обов'язків, із збереженням середньої заробітної плати для виконання громадських обов'язків в інтересах трудового колективу, а також для участі в роботі виборних профспілкових органів, але не менше ніж 2 години на тиждень.
	

	3.2. Сприяти вивченню питання щодо можливості розрахунку та впровадження територіального столичного коефіцієнту до прожиткового мінімуму при встановленні мінімальної заробітної плати працівників у місті Києві.
	Виконується.

На даний час відсутній механізм (відповідна методика) розрахунку регіонального коефіцієнту, затверджений Урядом.

	3.3. Госпрозрахунковим підприємствам самостійно вирішувати питання оплати праці через колективні договори, виходячи з фінансових можливостей. Оплату праці робітників, керівників підрозділів, фахівців і технічних службовців здійснювати в залежності від складності робіт, кваліфікації виконавців на основі встановлених і затверджених тарифних ставок для робітників та посадових окладів для фахівців і службовців.
	Виконується.

При повідомній реєстрації колективних договорів керівникам госпрозрахункових підприємств надаються рекомендації здійснювати оплату праці робітників, керівників підрозділів, фахівців і технічних службовців в залежності від складності робіт, кваліфікації виконавців на основі встановлених і затверджених тарифних ставок для робітників та посадових окладів для фахівців і службовців.

	Виконавчий орган Київської міської ради (Київська міська державна адміністрація) зобов'язується:

	3.8. Забезпечувати фінансування установ та організацій, які утримуються за рахунок бюджету м. Києва, в обсягах, необхідних для повної та своєчасної виплати заробітної плати з урахуванням доплат і надбавок, передбачених чинним законодавством.
	Виконується.

Фінансування установ бюджетної сфери, в т. ч. на виплату заробітної плати з нарахуваннями здійснюється своєчасно та в повному обсязі відповідно до планових призначень та зареєстрованих в органах Державної казначейської служби України бюджетних зобов`язань.

	3.9. Здійснювати фінансування доплат та надбавок до тарифних ставок і посадових окладів, винагороду, преміювання та допомогу працівникам бюджетних установ відповідно до законів України і постанов Кабінету Міністрів України:
	Виконується в межах затвердженого фонду заробітної плати. Фінансування видатків на виплату заробітної плати з нарахуваннями працівникам бюджетних установ здійснюється своєчасно та в повному обсязі відповідно до планових призначень та зареєстрованих в органах Державної казначейської служби України бюджетних зобов`язань.

Надання інформації щодо забезпечення у відповідності до діючого законодавства встановлення підвищень, доплат, надбавок, виплати допомог, винагород, премій належить до компетенції головних розпорядників бюджетних коштів, у підпорядкуванні яких є бюджетні установи.

	3.9.1. Працівникам закладів освіти:
	Виконується.

	3.9.1.1. Згідно зі статтею 57 Закону України «Про освіту» та положеннями галузевої угоди педагогічним працівникам (у т.ч. закладів культури):
	Виконується в межах затвердженого фонду заробітної плати. Фінансування видатків на виплату заробітної плати з нарахуваннями працівникам бюджетних установ здійснюється своєчасно та в повному обсязі відповідно до планових призначень та зареєстрованих в органах Державної казначейської служби України бюджетних зобов`язань. Надання інформації щодо забезпечення у відповідності до діючого законодавства встановлення підвищень, доплат, надбавок, виплати допомог, винагород, премій належить до компетенції головних розпорядників бюджетних коштів у підпорядкуванні яких є бюджетні установи.

	- щорічної грошової винагороди за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків у розмірі до одного посадового окладу;
	

	- допомоги на оздоровлення при наданні щорічної відпустки у розмірі місячного посадового окладу (ставка заробітної плати);
	

	- щомісячних надбавок за вислугу років у розмірі 10 - 30 відсотків до посадового окладу.
	

	3.9.1.2. Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 року № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери»:
	

	- виплату надбавок за високі досягнення у праці, складність, напруженість у роботі у розмірі до 50 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати); 
	

	- преміювання працівників відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи;
	

	- надання матеріальної допомоги, в тому числі на оздоровлення, в сумі не більше ніж один посадовий оклад на рік, крім матеріальної допомоги на поховання.
	

	3.9.1.3. Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 20 квітня 2007 року № 643 «Про затвердження розмірів підвищення посадових окладів (ставок заробітної плати) та додаткової оплати за окремі види педагогічної діяльності у співвідношенні до тарифної ставки»:
	

	- додаткову оплату за окремі види педагогічної діяльності в розмірі 5 - 40 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати).
	

	3.9.1.4. Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 25 серпня 2004 року № 1096 «Про встановлення розміру доплати за окремі види педагогічної діяльності»:
	

	- доплат за окремі види педагогічної діяльності (у співвідношенні до тарифної ставки) у розмірі 5 - 25 відсотків посадового окладу.
	

	3.9.1.5. Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 30 вересня 2009 року № 1073 «Про підвищення заробітної плати працівникам бібліотек»:
	

	- надбавку за особливі умови роботи у граничному розмірі 50 відсотків посадового окладу.
	

	3.9.1.6. Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 23 березня 2011 року № 373 «Про встановлення надбавки педагогічним працівникам дошкільних, позашкільних, загальноосвітніх, професійно-технічних навчальних закладів, вищих навчальних закладів I-II рівня акредитації, інших установ і закладів незалежно від їх підпорядкування»:
	

	- надбавку в граничному розмірі 20 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати).
	

	3.9.1.7. Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 26 вересня 2006 року № 1361 «Про надання одноразової адресної грошової допомоги деяким категоріям випускників вищих навчальних закладів»:
	

	- одноразову адресну грошову допомогу в п'ятикратному розмірі мінімальної заробітної плати випускникам вищих навчальних закладів, які здобули освіту за напрямами і спеціальностями педагогічного профілю та уклали на строк не менше як три роки договір про роботу у загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладах.
	

	3.9.2. Працівникам закладів охорони здоров'я:
	Виконується.

	3.9.2.1. Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 року №1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери»:
	Виконується в межах затвердженого фонду заробітної плати. Фінансування видатків на виплату заробітної плати з нарахуваннями працівникам бюджетних установ здійснюється своєчасно та в повному обсязі відповідно до планових призначень та зареєстрованих в органах Державної казначейської служби України бюджетних зобов`язань. 

Надання інформації щодо забезпечення у відповідності до діючого законодавства встановлення підвищень, доплат, надбавок, виплати допомог, винагород, премій належить до компетенції головного розпорядника бюджетних коштів.
Рішенням Київської міської ради від 13 грудня 2018 року № 416/6467 «Про бюджет міста Києва на 2019 рік» Департаменту охорони здоров’я на 2019 рік затверджені бюджетні призначення в сумі 5,362 млрд грн на оплату праці працівників галузі «Охорона здоров’я» з нарахуваннями. На сьогоднішній день по закладах є можливість виплати стимулюючих надбавок за складність та напруженість роботи в розмірі до 47%. 

На кінець І півріччя 2019 року середня заробітна плата по галузі «Охорона здоров’я» в порівнянні із І півріччям 2018 року зросла і складає: 9430 грн, у т.ч.: лікарів – 13334 грн; фахівців з базовою та неповною вищою освітою – 9187 грн; молодшого медичного персоналу  - 5553 грн; спеціалістів не медиків – 9545 грн; інших  - 6235 грн.
Заборгованість по заробітній платі перед працівниками закладів охорони здоров’я     м. Києва, що входять до сфери управління Департаменту охорони здоров’я, відсутня.

Оплата праці працівників Комунальної організації «Київмедспецтранс» здійснюється за посадовими окладами та погодинними тарифними ставками, які розраховуються відповідно до коефіцієнтів співвідношень до розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб на відповідний рік в межах затвердженого фонду оплати праці згідно з Галузевою угодою між Міністерством інфраструктури України, Федерацією роботодавців транспорту України, спільним представницьким органом Профспілки працівників автомобільного транспорту та шляхового господарства України і Всеукраїнською незалежною профспілкою працівників транспорту у сфері автомобільного транспорту, а також з Положенням про оплату праці діючого Колективного договору Комунальної організації «Київмедспецтранс». 

Умови нарахування та граничні розміри обов’язкових  доплат та надбавок (за шкідливі умови праці, за бригадирство, за науковий ступень, за почесне звання, за майстерність, за класність водіїв, за роботу в нічний та надурочний час) здійснюються відповідно до вищезазначеної Галузевої угоди та Положення про оплату праці,  Положення про бригадирів. 

      Виплата надбавок за тривалість безперервної роботи не передбачена зазначеною Галузевою угодою.

Умови нарахування та скасування стимулюючих надбавок і доплат: за складність та напруженість у роботі, за інтенсивність праці, за розширення зони обслуговування та преміювання працівників здійснюється відповідно до Галузевої угоди, Положення про оплату праці, Положення про преміювання  відповідно до їх особистого внеску працівників в загальні результати роботи організації.

	- виплату надбавок у розмірі до 50 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати) за високі досягнення у праці, складність, напруженість у роботі, за виконання особливо важливої роботи (на строк її виконання);
	

	- преміювання працівників відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи;
	

	- надання матеріальної допомоги, в тому числі на оздоровлення, в сумі не більше ніж один посадовий оклад на рік, крім матеріальної допомоги на поховання.
	

	3.9.2.2. Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 29 грудня 2009 року № 1418 «Про затвердження Порядку виплати надбавки за вислугу років медичним та фармацевтичним працівникам державних та комунальних закладів охорони здоров'я»:
	

	- виплату щомісячних надбавок за вислугу років у розмірі 10 - 30 відсотків до посадового окладу.
	

	3.9.2.3. При формуванні та затвердженні місячних (погодинних) тарифних ставок, посадових окладів водіїв, робітників основних та допоміжних професій, інженерно-технічних працівників, службовців, спеціалістів, обслуговуючого персоналу КО «Київмедспецтранс» враховувати положення Угод між Міністерством інфраструктури України і профспілкою працівників автомобільного транспорту та шляхового господарства України з урахуванням положень наказів Міністерства охорони здоров'я України в частині доплат та надбавок за шкідливі умови праці, стаж безперервної роботи тощо.
	

	3.9.2.4. Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 11 травня 2011 року № 524 «Питання оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери»:
	

	- надання допомоги на оздоровлення при наданні основної щорічної відпустки в розмірі одного посадового окладу.
	

	3.9.3. Працівникам закладів соціального захисту:
	Виконується.

	3.9.3.1. Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 року № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери»:
	Виконується в межах затвердженого фонду заробітної плати. Фінансування видатків на виплату заробітної плати з нарахуваннями працівникам бюджетних установ здійснюється своєчасно та в повному обсязі відповідно до планових призначень та зареєстрованих в органах Державної казначейської служби України бюджетних зобов`язань. Надання інформації щодо забезпечення у відповідності до діючого законодавства встановлення підвищень, доплат, надбавок, виплати допомог, винагород, премій належить до компетенції головних розпорядників бюджетних коштів у підпорядкуванні яких є бюджетні установи.


	- виплату надбавок у розмірі до 50 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати) за високі досягнення у праці, складність, напруженість у роботі, за виконання особливо важливої роботи (на строк її виконання);
	

	- преміювання працівників відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи;
	

	- надання матеріальної допомоги, в тому числі на оздоровлення, в сумі не більше ніж один посадовий оклад на рік, крім матеріальної допомоги на поховання.
	

	3.9.3.2. Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 11 травня 2011 року № 524 «Питання оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери»:

- виплату щомісячних надбавок за вислугу років у розмірі 10 - 30 відсотків до посадового окладу.
	

	3.9.3.3. Згідно зі статтею 57 Закону України «Про освіту» педагогічним працівникам установ систем соціального захисту:

надання щорічної грошової винагороди за сумлінну працю та зразкове виконання службових обов'язків педагогічним працівникам за умови досягнення ними успіхів у вихованні дітей.

	

	3.9.4. Працівникам закладів культури:
	Виконується.

	3.9.4.1. Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 року № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери»:
	Виконується в межах затвердженого фонду заробітної плати. Фінансування видатків на виплату заробітної плати з нарахуваннями працівникам бюджетних установ здійснюється своєчасно та в повному обсязі відповідно до планових призначень та зареєстрованих в органах Державної казначейської служби України бюджетних зобов`язань. Надання інформації щодо забезпечення у відповідності до діючого законодавства встановлення підвищень, доплат, надбавок, виплати допомог, винагород, премій належить до компетенції головних розпорядників бюджетних коштів у підпорядкуванні яких є бюджетні установи.
За інформацією Департаменту культури стимулюючі надбавки виплачуються в межах фонду заробітної плати затвердженого кошторису на відповідний бюджетний період та відповідно до умов колективних договорів. Преміювання працівників здійснюється в межах фонду заробітної плати затвердженого по кошторисах на рік та положень про преміювання.

	- виплату надбавок у розмірі до 50 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати) за високі досягнення у праці, складність, напруженість у роботі, за виконання особливо важливої роботи (на строк її виконання);
	

	- преміювання працівників відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи;
	

	- надання матеріальної допомоги, в тому числі на оздоровлення, в сумі не більше ніж один посадовий оклад на рік, крім матеріальної допомоги на поховання.
	

	3.9.4.2. Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 22 січня 2005 року № 84 «Про затвердження Порядку виплати доплати за вислугу років працівникам державних і комунальних бібліотек»:
	Виконується в межах фонду оплати праці.



	 - виплату доплати за вислугу років працівникам бібліотек комунальної власності у розмірі 10 - 30 відсотків до посадового окладу;
	

	- виплату допомоги на оздоровлення під час щорічної відпустки в розмірі посадового окладу (ставки заробітної плати);
	

	- виплату матеріальної допомоги на вирішення соціально-побутових питань в розмірі до одного посадового окладу (ставки заробітної плати).
	

	3.9.4.3. Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 30 вересня 2009 року № 1073 «Про підвищення заробітної плати працівникам бібліотек»:
	Виконується в межах фонду заробітної плати затвердженого по кошторисах на рік.

	- виплату надбавки за особливі умови роботи у граничному розмірі 50 відсотків посадового окладу.


	

	3.9.4.4. Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 22 січня 2005 року № 82 «Про реалізацію окремих положень частини другої статті 28 Закону України «Про музеї та музейну справу»:
	Виконується в межах фонду заробітної плати затвердженого по кошторисах на рік.

	- виплату щомісячної доплати за вислугу років працівникам музеїв у розмірі 10-30 відсотків до посадового окладу;
	

	- виплату грошової винагороди за сумлінну працю, зразкове виконання трудових обов’язків працівникам музеїв комунальної власності в розмірі до одного посадового окладу;
	

	- виплату матеріальної допомоги на вирішення соціально-побутових питань в розмірі до одного посадового окладу.
	

	3.9.4.5. Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 14 липня 2006 року № 980 «Про порядок виплати доплати за вислугу років, грошової винагороди за сумлінну працю та зразкове виконання трудових обов'язків, надання матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань професійним творчим працівникам театрів державної та комунальної форми власності»:
	Виконується в межах фонду заробітної плати затвердженого по кошторисах на рік.



	- виплату щомісячної доплати за вислугу років у розмірі 10-30 відсотків до посадового окладу;
	

	- виплату грошової винагороди за сумлінну працю, зразкове виконання трудових обов’язків у розмірі до одного посадового окладу;
	

	- виплату матеріальної допомоги на вирішення соціально-побутових питань в розмірі до одного посадового окладу.
	

	3.9.5. Працівникам державних установ:
	Виконується.

	3.9.5.1. Працівникам та посадовим особам органів виконавчої влади і місцевого самоврядування відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» та Постанови Кабінету Міністрів України від 30 червня 2005 року № 512 «Про оплату праці керівників Верховної Ради та Ради міністрів Автономної Республіки Крим, обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій, обласних, Київської та Севастопольської міських рад».


	Виконується в межах затвердженого фонду оплати праці на відповідний рік та відповідно до вимог законодавчих актів, що регулюють умови оплати праці працівників та посадових осіб органів виконавчої влади і місцевого самоврядування.



	Розділ 4. Соціальні виплати та гарантії, захист населення

	Сторони домовились:

	4.1. Брати участь у обговоренні проектів розпоряджень виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) щодо зміни тарифів на перевезення пасажирів у міському пасажирському транспорті (метрополітені, фунікулері, трамваях, тролейбусах, міській електричці, автобусах) та основних економічних показників, які враховуються при формуванні тарифів на послуги з утримання будинків та прибудинкових територій комунальної власності.
	Виконується.
У І півріччі 2019 року у виконавчому органі Київської міської ради (Київській міській державній адміністрації) питання щодо перегляду тарифів на перевезення пасажирів і вартості проїзних квитків у міському пасажирському транспорті, який працює у звичайному режимі руху не розглядалося. 



	4.2. Проводити загальні заходи у сфері культури, спорту, туризму, організації дитячого та сімейного відпочинку, зберігаючи та укріплюючи мережу спортивних, соціально-культурних об’єктів міста за участі та погодженні Сторони профспілок.
	Виконується. 

Пріоритетними напрямками діяльності Департаменту культури є: створення належних умов для діяльності закладів культури; впровадження новітніх інформаційних технологій в роботу музеїв та бібліотек, задоволення інтелектуальних та духовних потреб населення; збереження і популяризація національних культурних надбань; забезпечення мистецької освіти для дітей та молоді м. Києва; проведення міських культурно-мистецьких заходів та втілення міжнародних проектів; підтримка діяльності творчих спілок і талановитої молоді м. Києва; організація культурного дозвілля для різних верств населення у парках культури і відпочинку; зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури і мистецтва. 
Протягом І півріччя 2019 року Департаментом молоді та спорту спільно з громадськістю проведено 23 спортивно-масових заходів, в яких взяло участь понад 48,3 тис. осіб. З них в рамках Київської міської спартакіади «Здоровий киянин» проведено     10 заходів за участю 1691 особи. Найбільш популярними серед населення столиці були спортивно-масові заходи: «9-ий Київський міжнародний півмарафон та Чемпіонат Асоціації Балканських легкоатлетичних Федерацій (АВАF) з півмарафону 2019», понад 13 тисяч учасників; «ІV Київський Євро Марафон», понад 3500 учасників; «Пробіг під каштанами», понад 19 тис. учасників; «Всеукраїнський велодень в Києві», понад 5 тис. учасників; «Кольоровий забіг», понад 3 тисячі учасників. Всі заходи пройшли на високому організаційному рівні. Також, на високому організаційному рівні проведено низку змагань: - міжнародні змагання: з гімнастики художньої Гран-Прі «Кубок Дерюгіної», зі спортивної гімнастики «Ukraine Nation Cup», з велосипедного спорту (шосе) «Horizon Park», мотофестиваль «Moto open Fest», з вільної та греко-римської боротьби; - чемпіонат Асоціації Балканських легкоатлетичних Федерацій (ABAF) з півмарафону 2019.

	4.3. Передбачати в колективних договорах (крім установ та організацій бюджетної сфери) положень щодо:
	Виконується.

Під час повідомної реєстрації колективних договорів районними в місті Києві державними адміністраціями надаються рекомендації щодо заохочувальних та компенсаційних виплат працівникам на матеріальну допомогу, до свят та ювілеїв, винагороди та трудово-соціальні пільги в межах фінансових можливостей підприємства. 

Зокрема, в колективних договорах підпорядкованих Департаменту соціальної політики підприємств, установ та організацій передбачено:

- встановлення неповного робочого дня або неповного робочого тижня для працюючих жінок, які виховують неповнолітніх дітей, з оплатою праці пропорційно відпрацьованому часу;

- надання працівникам матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань;

- надання одноразової профспілкової виплати членам профкому з коштів профспілкового бюджету на привітання ювілярів, на оздоровлення, на поховання близьких родичів, на привітання з нагоди професійного свята тощо.

Відповідно до статті 44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» передбачено перерахування на рахунок ОППО Департаменту соціальної політики 0,3% фонду оплати праці на культурно-масову, фізкультурну та оздоровчу роботу за умови, що такі кошти будуть передбачені в кошторисі на відповідний рік.

	- заохочувальних та компенсаційних виплат працівникам (матеріальна допомога, одноразові заохочувальні виплати до свят і ювілеїв, винагороди, трудові та соціально-побутові пільги тощо) в межах фінансових можливостей підприємств;
	

	- встановлення для працюючих жінок, які виховують неповнолітніх дітей, скороченої тривалості робочого часу зі збереженням оплати праці за повний робочий час;
	

	- залучення представників профспілкових організацій до внесення змін та доповнень до статутів та внутрішніх документів (правил внутрішнього трудового розпорядку, програми розвитку персоналу, затвердження фінансових планів із соціально-економічних питань);
	

	- реінтеграції працівників із сімейними обов’язками до професійного життя;
	

	- заходів соціального захисту ветеранів праці та людей похилого віку, в тому числі встановлення щомісячної доплати до пенсії пенсіонерам – колишнім працівникам підприємств, за наявності фінансової можливості;
	

	- забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків;
	

	- накопичення коштів для будівництва житла і гуртожитків для працівників підприємств, за наявності фінансової можливості;
	

	- надання, в межах фінансових можливостей, працівникам, які перебувають на квартирному обліку, фінансової допомоги для будівництва доступного житла;
	

	- відрахування коштів первинним профспілковим організаціям підприємств, установ, організацій на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірах не менше, ніж 0,3 відсотки від фонду оплати праці з віднесенням цих сум на валові витрати, а у бюджетній сфері - за рахунок виділення додаткових бюджетних асигнувань відповідно до статті 44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» та до пунктів 5.6 та 5.11 Генеральної угоди.
	

	4.4. Підготувати пропозиції щодо внесення змін до законів України «Про регулювання містобудівної діяльності» та «Про столицю України – місто-герой Київ» в частині передбачення права Київської міської ради при наданні земельних ділянок під будівництво житлових будинків встановлювати відсоток житлової площі, яка підлягатиме передачі, у тому числі і для виконання функцій столиці.
	Виконується.

На пленарному засіданні Київської міської ради прийнято рішення Київської міської ради від 10 березня 2016 року № 129/129 «Про звернення Київської міської ради до Верховної Ради України стосовно внесення змін до Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності» щодо пайової участі при житловому будівництві».
Зокрема, зазначеним проектом закону запропоновано внести зміни до розділу V «Прикінцеві положення» Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності» такого змісту:

«Установити, що тимчасово до 2022 року:

- положення пункту 7 розділу V «Прикінцеві положення» та частини 7 статті 40 цього Закону України щодо заборони органам місцевого самоврядування під час залучення коштів пайової участі у розвитку інфраструктури населеного пункту вимагати від замовника будівництва передачі матеріальних активів (житлових приміщень) не поширюються на випадки будівництва багатоквартирних будинків;

- у разі спорудження багатоквартирних житлових будинків, крім індивідуального (садибного) житлового будинку чи садового або дачного будинку, замовник будівництва (інвестор) у строк, що не перевищує двох місяців після введення такого будинку в експлуатацію, за рішенням органу місцевого самоврядування незалежно від залучення коштів пайової участі у розвиток інфраструктури населеного пункту передає безоплатно до комунальної власності відповідного населеного пункту частину житлових приміщень у спорудженому будинку в межах від 1 (одного) до 1,25 (одного цілого двадцяти п’яти сотих) відсотка від загальної площі житлових приміщень такого будинку».

Міністерство регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства, якому було доручено розглянути зазначений законопроект, листом від 17.05.2016 № 08/8410 повідомило, що внесення змін до законодавства в частині пайової участі при житловому будівництві є недоцільним.

	4.5. Розглянути можливість встановлення відповідно до статті 266.4.2 Податкового кодексу України пільгової ставки податку на нерухоме майно, що є власністю Київської міської ради профспілок за адресою: вул. Хрещатик, 16.
	Виконується.

Встановлювати індивідуальні пільгові ставки місцевих податків та зборів для окремих юридичних осіб або звільняти їх від сплати таких податків та зборів міським радам не дозволяється відповідно до підпункту 12.3.7 статті 12 Податкового кодексу України.

	4.6. При приватизації об’єктів державної власності обов’язково включати до складу комісій з приватизації представників органу трудового колективу або органу профспілкової організації.
	Виконується. 

Відповідно до Закону України від 18.01.2018 № 2269-VІІІ «Про приватизацію державного і комунального майна», який набрав чинності 07 березня 2018 року, об’єкти малої приватизації продаються виключно на електронних аукціонах. 

У разі приватизації цілісних майнових комплексів підприємств до складу аукціонної комісії, з правом дорадчого голосу, можуть входити представники трудового колективу - виборного органу первинної профспілкової організації (профспілковий представник).

	Виконавчий орган Київської міської ради (Київська міська державна адміністрація) зобов’язується:

	4.7. Виходячи з наявних можливостей здійснювати в установленому законодавством порядку виділення квартир комунальним підприємствам, бюджетним установам та організаціям міста для забезпечення працівників, які перебувають на обліку потребуючих поліпшення житлових умов та соціальному квартирному обліку.
	Виконується.

Протягом І півріччя 2019 року Департамент будівництва та житлового забезпечення, за рахунок житла з фонду поточного звільнення, передав районним в місті Києві державним адміністраціям 24 житлових приміщення для розподілу їх в установленому порядку серед працівників житлово-комунального господарства та побутового обслуговування населення.


	4.8. Щорічно при формуванні проекту Програми економічного і соціального розвитку міста Києва та проекту бюджету міста Києва передбачати, виходячи із наявних можливостей дохідної частини бюджету, кошти на будівництво (придбання) та реконструкцію житла з урахуванням розпорядження Київської міської державної адміністрації від 04.11.1997 № 1774 «Про вдосконалення порядку вирішення житлових питань громадян, які проживають у службових жилих приміщеннях», розпорядження виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 22.10.2007 № 1396 «Про будівництво житла для педагогічних працівників закладів освіти комунальної власності м. Києва», рішення Київської міської ради від 20.09.2012  № 68/8352 «Про деякі заходи здешевлення вартості іпотечних кредитів для забезпечення доступним житлом громадян, які потребують поліпшення житлових умов у місті Києві», рішення Київської міської ради від 13.11.2013 № 446/9934 «Про затвердження Міської цільової програми місцевих стимулів для медичних працівників міста Києва на 2013-2016 роки» та рішення спільного засідання Держкомзв’язку і Київської міської державної адміністрації від 07.06.2000 разом з районними в місті Києві державними адміністраціями щодо надання службових квартир на договірних засадах для листонош Київської міської дирекції УДППЗ «Укрпошта».

На засіданні Київської міської тристоронньої соціально-економічно ради розглядати питання щодо фінансування міських програм будівництва соціального, молодіжного, доступного житла та іпотечного кредитування будівництва житла з поданням пропозицій до проекту Програми економічного і соціального розвитку міста Києва та проекту бюджету міста Києва на наступний рік.
	Виконується.

В бюджеті міста Києва на 2019 рік, затвердженим рішенням Київської міської ради від 13.12.2018 № 416/6467 (із змінами та доповненнями) на придбання та будівництво житла для черговиків квартирного та соціального обліку за рахунок коштів спеціального фонду бюджету міста Києва передбачено 150000,0 тис. грн, профінансовано 100000,0 тис. грн, на реконструкцію житлового будинку на бульварі Кольцова, 24-а у Святошинському районі передбачено 100000,0 тис. грн, профінансовано 6 886,4 тис. грн, на будівництво житлових будинків з об'єктами соціальної сфери, в тому числі за програмою «доступне житло», для забезпечення житлом учасників АТО, між вулицями Жулянською та Чабанівською та на вулиці Жулянській, 5 у Голосіївському районі (І черга) передбачено – 50000,0 тис. грн, фінансування не здійснювалося, на реконструкцію частини будинку № 4 на бульварі Ярослава Гашека у Дніпровському районі м. Києва під соціальні квартири центру соціальної підтримки дітей та сімей та дитячий будинок сімейного типу передбачено 5000,0 тис. грн, фінансування не здійснювалось. Заборгованість відсутня. Крім того, на здійснення видатків, пов’язаних з погашенням відсотків за користування довгостроковими пільговими кредитами на будівництво (реконструкцію) та придбання житла для молодих сімей та одиноких молодих громадян та витрат, пов’язаних з наданням і обслуговуванням таких кредитів відповідно до Положення про порядок фінансово-кредитної підтримки молодих сімей та одиноких молодих громадян на будівництво (реконструкцію) житла в місті Києві в бюджеті міста Києва на 2019 рік передбачено 19496,9 тис. грн, профінансовано 7374,8 тис. грн. Заборгованість відсутня.
За інформацією Департаменту будівництва та житлового забезпечення Програмою економічного і соціального розвитку м. Києва на 2018-2020 роки за галуззю «житлове будівництво» заплановано виділити 375093,8 тис. грн. Також укладено договори на участь у фінансуванні будівництва:
· 87 об’єктів, загальною площею 3632,5 м2 для дітей-сиріт;
· 114 об’єктів, загальною площею 6893,23 м2 для пільгових категорій населення;
· 125 об’єктів, загальною площею 6949,07 м2 для учасників АТО;

· 3 об’єкти, загальною площею 175,08 м2 для мешканців, що постраждали в наслідок надзвичайної ситуації.

Питання закупівлі житла для постраждалих вирішується по мірі вибору сім’ями необхідного ним житла та укладання відповідних договорів із забудовниками.

За інформацією Департаменту охорони здоров’я на сьогоднішній день на квартирному обліку за місцем проживання перебуває 1037 працівників закладів охорони здоров’я, що входять до сфери його управління.

У І півріччі 2019 року Департаментом будівництва та житлового забезпечення виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) до Департаменту охорони здоров’я не передавалось житлової площі для поліпшення житлових умов працівникам закладів охорони здоров’я міста Києва.

	4.9. Включати до складу груп, комісій з реформування комунального житла міста в ОСББ представників Сторони профспілок та Сторони роботодавців.
	Виконується. 

Відповідно до прикінцевих положень Закон України «Про житлово-комунальні послуги» (редакція від 09.06.2018) у багатоквартирних будинках, у яких на день набрання чинності цим Законом не створено об’єднання співвласників багатоквартирного будинку, співвласниками не прийнято рішення про форму управління багатоквартирним будинком та не оголошено конкурс з призначення управителя багатоквартирного будинку, виконавчий орган місцевої ради (або інший орган – суб’єкт владних повноважень, якому делеговано функції із здійснення управління об’єктами житлово-комунального господарства, забезпечення їх утримання та ефективної експлуатації, необхідного рівня та якості послуг) зобов’язаний оголосити такий конкурс у тримісячний строк з дня отримання протоколу зборів співвласників багатоквартирного будинку із проханням призначити управителя.

Таким чином, питання щодо зміни форми управління у житлових будинках, що обслуговують комунальні підприємства міста Києва відносяться виключно до компетенції загальних зборів співвласників.

Зважаючи на викладене, протягом 2019 року робочі групи з реформування комунального житла в ОСББ не створювались.

	4.10. Вживати заходів щодо комплексної забудови територій шляхом забезпечення житлових районів міста, особливо новостворених житлових мікрорайонів, необхідною кількістю дитячих садочків відповідно до затверджених показників програм економічного і соціального розвитку м. Києва на 2015-2017 роки.
	Виконується. 

Департаментом містобудування та архітектури здійснюється підготовка містобудівних умов та обмежень для проектування об’єктів із врахуванням діючої та затвердженої в установленому порядку містобудівної документації. Окремими пунктами замовника зобов’язують вирішити питання забезпечення мешканців житлових будинків, що проектуються, об’єктами дошкільної та шкільної освіти, соціальними об’єктами (у кількості відповідно до містобудівної документації, містобудівного розрахунку, вимог державних будівельних норм).

Відповідно до Програми економічного і соціального розвитку м. Києва заплановано будівництво загальноосвітньої школи з басейном на вулиці Соломії Крушельницької (житловий масив Осокорки, 11 мікрорайон) та загальноосвітньої школи у 24 мікрорайоні житлового масиву Вигурівщина – Троєщина).

	4.11. Сприяти виконанню статті 12 Закону України «Про поштовий зв’язок» щодо збереження адресної структури міста.
	Виконується. 

Департамент містобудування та архітектури сприяє виконанню статті 12 Закону України «Про поштовий зв’язок» в частині збереження адресної структури міста.

На етапі підготовки містобудівних умов і обмежень забудови земельної ділянки забудовнику або інвестору будівництва пропонується розглянути можливість передбачати приміщення для відкриття відділень поштового зв’язку.

	4.12. У 2015 році відповідно до рішення Київської міської ради від 25.12.2014 № 731/731 «Про надання пільг по сплаті земельного податку» надавати пільги по сплаті податку на землю комунальним підприємствам та підприємствам міста, що забезпечують життєдіяльність міста. 
	Виконано.

Пільги надаються відповідно до Переліку пільг, наданих відповідно пункту 284.1 статті 284 Податкового кодексу України, із сплати земельного податку, затверджених таблицею № 2 до додатка 3 до рішення Київської міської ради 23.06.2011 №242/5629 (у редакції рішення Київської міської ради від 18.10.2018 №1910/5974 «Про встановлення місцевих податків і зборів у м. Києві»).
В проектах рішень Київської міської ради щодо передачі земельних ділянок комунальним підприємствам та підприємствам міста, що забезпечують життєдіяльність міста передбачається пільгова ставка зі сплати податку на землю відповідно до статті 284 Податкового кодексу України, рішень Київської міської ради від 25.12.2014 № 731/731 «Про надання пільг по сплаті земельного податку» та від 23.06.2011 № 242/5629 «Про встановлення місцевих податків і зборів у м. Києві»

	4.13. Забезпечити виконання заходів згідно Додатку 1.
	Виконується.

Інформація щодо виконання даного пункту надається у додатку 1.

	4.14. Здійснювати в установленому порядку компенсаційні виплати за пільговий проїзд окремих категорій громадян в міському пасажирському транспорті загального користування. 
	Виконується. 

За інформацією Департаменту транспортної інфраструктури рішенням Київської міської ради від 13.12.2018 № 416/6467 «Про бюджет міста Києва на 2019 рік» головним розпорядником бюджетних коштів на компенсаційні виплати за пільговий проїзд окремих категорій громадян визначено Департамент соціальної політики виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації).
Довідково: Бюджетом міста Києва на 2019 рік на здійснення компенсаційних виплат на пільговий проїзд окремих категорій громадян передбачено кошти в сумі 1 285 384,9 тис. грн (за рахунок коштів місцевого бюджету), в тому числі:

· для КП «Київпастранс» – 541 679,9 тис. грн;  

· для КП «Київський метрополітен» – 743 705,0,0 тис. грн.

Станом на 01.07.2019 року профінансовано коштів з бюджету в сумі 708 630,407 тис. грн, в тому числі:

· КП «Київпастранс» – 384 123,847 тис. грн;  

· КП «Київський метрополітен» – 324 506,560 тис. грн.

 Субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на забезпечення гарантованих державою пільг на проїзд усіма видами міського пасажирського транспорту на 2019 рік  не передбачена.

За інформацією Департаменту фінансів протягом І півріччя 2019 року здійснено компенсаційні виплати за пільговий проїзд окремих категорій громадян в міському пасажирському транспорті загального користування (по КП «Київпастранс» та                КП «Київський метрополітен») на загальну суму 708 630,4 тис. грн.

	4.15. Виконувати заходи по доступності інвалідів та інших маломобільних груп населення до об’єктів соціальної та інженерно-транспортної інфраструктури міста.
	Виконується. 

На офіційному сайті Департаменту містобудування та архітектури в розділі «Міські проекти» - «Впорядкування міського простору» опубліковано «Порадник щодо створення доступного середовища для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення» та Дорожню карту щодо улаштування засобів безперешкодного доступу осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення до об’єктів житлово-комунального та громадського призначення

При підготовці вихідних даних – містобудівних умов та обмежень на проектування будівництва забудовника зобов’язують при проектуванні врахувати вимоги державних будівельних норм ДБН В.2.2-17:2006 «Доступність будинків і споруд для маломобільних груп населення». Згідно вимог статті 2 Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності», суб’єкти містобудування зобов’язані додержуватися містобудівних умов та обмежень під час проектування і будівництва об’єктів.
Таким чином, при реалізації проектів будівництва замовником повинні бути виконані вимоги щодо врахування потреб маломобільних груп населення.

Комунальними підприємствами, підпорядкованими Департаменту будівництва та житлового забезпечення, які виконують функції замовника будівництва, при розробці проектно-кошторисної документації враховуються заходи по доступності інвалідів та інших маломобільних верств населення до об’єктів соціальної та інженерно-транспортної інфраструктури.
За інформацією Департаменту транспортної інфраструктури підприємствами комунальної корпорації «Київавтодор», в рамках виконання робіт з будівництва, реконструкції, поточного та капітального ремонтів об’єктів вулично-дорожньої мережі   м. Києва постійно виконується комплекс робіт, направлених на забезпечення безперешкодного пересування осіб з обмеженими фізичними можливостями. Упродовж   І півріччя 2019 року було виконано пониження бортового каменю на 31 наземному пішохідному переході та влаштовано 3 підвищені пішохідні переходи, облаштовано 38 одиниць тактильних смуг та 3 острівці безпеки.

При розробці проектно-кошторисної документації на будівництво, реконструкцію, капітальний або середній ремонт вулично-дорожньої мережі міста Києва КК «Київавтодор» в обов’язковому порядку враховуються вимоги ДБН В,22-17-2006 «Будинки і споруди. Доступність будинків і споруд для мало мобільних груп населення». 

Згідно з графіком, складеним за пропозиціями Київської міської організації УТОС, КП «Центр організації дорожнього руху» у І півріччі 2019 року 4 світлофорних об’єктів облаштовано спеціальними звуковими пристроями із звуковими сигналами для створення безпечних умов руху для осіб з порушенням зору.

Службовими інструкціями водіїв автобусів, трамваїв і тролейбусів КП «Київпастранс» визначено їх обов’язок під час роботи на лінії сприяти посадці-висадці пасажирам, які користуються інвалідною коляскою, дотримуючись вимог пункту 1.7 Правил дорожнього руху. При проведенні планових інструктажів водіїв зазначеному питанню приділяється значна увага.

При придбанні нового рухомого складу обов’язковою умовою є наявність повного комплексу засобів для забезпечення можливості доступу осіб з обмеженими фізичними можливостями до наземного пасажирського транспорту: низький рівень підлоги, пандуси для заїзду візків, кнопки виклику тощо. На сайті КП «Київпастранс» за посиланням http://kpt.kiev.ua кожен може скористатися додатком «Транспорт онлайн», який у форматі реального часу інформує про місце знаходження кожної одиниці рухомого складу, час прибуття його на певну зупинку, а також надає інформацію щодо пристосованості транспортного засобу для перевезення осіб з обмеженими  фізичними можливостями

	4.16. Ініціювати перед Київською міською радою про продовження договорів оренди нежитлових приміщень, що орендують членські організації Київської міської ради профспілок – суб’єкти Територіальної угоди, за адресами: вул. Стрітенська, 15, вул. Тарасівська, 6-А, вул. Володимирська, 57,   вул. Академіка Богомольця, 7/14 з встановленням орендної плати 1 грн. на рік. 
	Виконується. 
Об’єднання профспілок, організацій профспілок у м. Києві «Київська міська рада профспілок» (далі – Об’єднання) на умовах оренди використовує нежитлові приміщення будинку № 15, літ. А на вул. Стрітенській загальною площею 1586,2 м2, договір оренди від 31.10.2018 № 211-3, укладено на термін до 29.10.2021. Орендну ставку встановлено у розмірі 0,01% від вартості орендованого майна, визначеної на підставі звіту про вартість майна.

Київська міська профспілка працівників охорони здоров’я на умовах оренди використовує нежитлові приміщення будинку № 6-А на вул. Тарасівській загальною площею 243,50 м2, договір оренди від 30.07.2018 № 168-2 укладено на термін до 28.07.2021. Орендну ставку встановлено у розмірі 0,05%. 

Київський міський комітет профспілки працівників державних установ на умовах оренди використовує нежитлові приміщення у будинку № 7/14 на вул. Академіка Богомольця загальною площею 241,20 м2, договір оренди від 11.07.2018 № 22/1 укладено на термін до 28.03.2021. Орендну плату встановлено у розмірі 1 грн на рік.

	Розділ 5. Охорона праці, охорона здоров'я,забезпечення безпечної життєдіяльності населення

	Сторони домовились:

	5.1. Організовувати і проводити всебічні (комплексні) перевірки стану охорони праці, виконання вимог чинного законодавства щодо соціального захисту потерпілих на виробництві, перевірки з надання працівникам відповідно до законодавства пільг та компенсацій за роботу у несприятливих, шкідливих умовах праці, перевірки по виконанню вимог законодавства України щодо режиму праці та відпочинку неповнолітніх.
	Виконується.

Фахівцями сектору з питань охорони праці Департаменту міського благоустрою проведено вивчення стану охорони праці та надання методичної допомоги на 9 комунальних підприємствах м. Києва. Під час вивчення умов праці розглядалось питання соціального захисту працівників, встановлення їм пільг та компенсацій за роботу у несприятливих, шкідливих умовах праці.
Протягом І півріччя 2019 року Службою у справах дітей та сім'ї не проводилися перевірки підприємств, установ, організацій м. Києва з питання дотримання законодавства про працю дітей, оскільки за звітний період до районних служб у справах дітей та сім'ї не надійшло жодного повідомлення про порушення прав дітей, які працюють.

Службами у справах дітей та сім'ї районних в місті Києві державних адміністрацій протягом І півріччя 2019 року самостійно проведено 4 перевірки підприємств/організацій з питань додержанням законодавства про працю дітей. Перевірено умови праці 86 дітей (проходження практики). Порушень чинного законодавства про працю дітей в ході перевірок не виявлено.

	5.2. Домагатися виконання робіт з підвищеною небезпекою тільки працівниками, які працюють на умовах трудового договору (контракту).
	Виконується. 

На нарадах та семінарах з питань охорони праці керівникам підприємств вказувалося на необхідність допускати до виконання робіт з підвищеною небезпекою працівників виключно на умовах трудового договору (контракту).

	5.3. Проводити разом з територіальним органом Державної служби України з питань праці, управлінням виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України у місті Києві огляд-конкурс «Краще підприємство з охорони праці у м. Києві» (Додаток 4: Положення про огляд-конкурс).
	Виконується.
Протягом звітного періоду від підприємств не надходили заявки щодо участі в огляді-конкурсі. Також не надходили пропозиції з цього питання від Державної служби України з питань праці та Фонду соціального страхування.

	5.4. Передбачати в колективних договорах (крім установ та організацій бюджетної сфери) положення щодо:
	Виконується.

	- витрат на охорону праці не нижче передбачених Законом України «Про охорону праці» та домагатися досягнення рівня цих витрат у розрахунку на кожного працівника не нижче місячної суми мінімального розміру оплати праці;
	Під час повідомної реєстрації колективних договорів підприємств, установ та організацій м. Києва звертається увага на розділи «Режим роботи, тривалість робочого часу та відпочинку» та «Умови і охорона праці».

	- безкоштовної видачі молока працівникам при наявності шкідливих речовин у робочій зоні, незалежно від їх концентрації;
	В колективних договорах (крім установ та організацій бюджетної сфери) передбачаються положення щодо безкоштовної видачі молока працівникам при наявності шкідливих речовин у робочій зоні, незалежно від їх концентрації.


	- надання додаткових компенсацій працівникам, якщо вони зайняті на важких роботах та на роботах із шкідливими, або небезпечними умовами праці;
	Під час повідомної реєстрації колективних договорів фахівцями районних управлінь праці та соціального захисту населення надаються рекомендації адміністраціям підприємств щодо включення до колективних договорів положень щодо встановлення працівникам, які працюють із шкідливими умовами праці, скороченої тривалості робочого тижня за результатами атестації робочих місць за умовами праці.

	- фінансування за рахунок роботодавця навчання представників профспілок з питань охорони праці;
	В колективних договорах (крім установ та організацій бюджетної сфери) передбачаються положення щодо фінансування за рахунок роботодавця навчання представників профспілок з питань охорони праці.

	- заходів щодо недопущення жінок та неповнолітніх до робіт зі шкідливими умовами праці, які для них заборонено переліками, затвердженими наказами Міністерства охорони здоров'я України від 10.12.1993 № 256 та від 31.03.1994 № 46;
	Під час повідомної реєстрації колективних договорів підприємств, установ та організацій м. Києва пропонується передбачати скорочення тривалості робочого дня з одночасним збереженням розміру заробітної плати для працівників, які мають дітей до 14 років або дитину-інваліда.

	- особливостей регулювання робочого часу і часу відпочинку окремих категорій працівників, робота яких безпосередньо пов’язана з обслуговуванням населення та об’єктів підвищеної небезпеки;
	В колективних договорах (крім установ та організацій бюджетної сфери) передбачаються положення щодо особливостей регулювання робочого часу і часу відпочинку окремих категорій працівників, робота яких безпосередньо пов’язана з обслуговуванням населення та об’єктів підвищеної небезпеки.

	- переліку робіт, на яких за умовами виробництва працівник не має права відлучатися з робочого місця та використовувати час обідньої перерви на свій розсуд, створення належних умов для прийняття їжі працівникам, зайнятим на таких роботах, з включенням часу прийняття їжі до оплачуваного робочого часу;
	При наданні консультацій представникам підприємств, установ та організацій рекомендується включати до колективних договорів перелік робіт, під час яких, через умови виробництва, працівнику не можна встановити перерву для відпочинку і харчування, та рекомендовано передбачити створення можливостей для прийняття їжі працівниками, зайнятими на зазначених роботах.



	- заходів щодо недопущенню проведення робіт у зміні тривалістю більше 7,2 годин при п’ятиденному робочому тижні і 6 годин при 6-денному робочому тижні працівникам, які працюють на виробництвах, у цехах, за професіями, посадами, на роботах із шкідливими умовами праці, передбаченими Переліком виробництв, цехів, професій і посад із шкідливими умовами праці, робота в яких дає право на скорочену тривалість робочого тижня, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 21 лютого 2001 року № 163;
	В колективних договорах (крім установ та організацій бюджетної сфери) передбачаються положення щодо заходів по недопущенню проведення робіт у зміні тривалістю більше 7,2 годин при п’ятиденному робочому тижні і 6 годин при 6-денному робочому тижні працівникам, які працюють на виробництвах, у цехах, за професіями, посадами, на роботах із шкідливими умовами праці, передбаченими Переліком виробництв, цехів, професій і посад із шкідливими умовами праці, робота в яких дає право на скорочену тривалість робочого тижня, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 21 лютого 2001 року № 163.

	- встановлення тривалості робочої зміни понад 8 годин (крім працівників, зайнятих на роботах із шкідливими та важкими умовами праці) лише в порядку, визначеному Правилами трудового розпорядку;
	В колективних договорах (крім установ та організацій бюджетної сфери) передбачаються положення щодо встановлення тривалості робочої зміни понад 8 годин (крім працівників, зайнятих на роботах із шкідливими та важкими умовами праці) лише в порядку, визначеному Правилами трудового розпорядку.

	- надання додаткових пільг постраждалим від нещасних випадків, профзахворювань та матеріальної допомоги сім’ям загиблих;
	В колективних договорах (крім установ та організацій бюджетної сфери) передбачаються положення щодо надання додаткових пільг постраждалим від нещасних випадків, профзахворювань та матеріальної допомоги сім’ям загиблих.

	- забезпечення працюючих необхідним та якісним спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального та колективного захисту згідно з діючими нормами;
	В колективних договорах (крім установ та організацій бюджетної сфери) передбачаються положення щодо забезпечення працюючих необхідним та якісним спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального та колективного захисту згідно з діючими нормами.

	- доцільності створення цехових лікарських дільниць для працюючих у шкідливих та небезпечних умовах праці;
	В колективних договорах (крім установ та організацій бюджетної сфери) передбачаються положення щодо доцільності створення цехових лікарських дільниць для працюючих у шкідливих та небезпечних умовах праці.


	- заходів щодо профілактики ВІЛ-інфекції/СНІДу та туберкульозу у виробничому середовищі та недопущення випадків дискримінації працівників із такими захворюваннями;
	В колективних договорах (крім установ та організацій бюджетної сфери) передбачаються положення щодо заходів щодо профілактики ВІЛ-інфекції/СНІДу та туберкульозу у виробничому середовищі та недопущення випадків дискримінації працівників із такими захворюваннями.

	- витрат на проведення обов'язкових, попереднього і періодичних, медичних оглядів працівників певних категорій та на проведення атестації робочих місць за умовами праці згідно діючого законодавства.
	В колективних договорах (крім установ та організацій бюджетної сфери) передбачаються положення щодо витрат на проведення обов'язкових, попереднього і періодичних, медичних оглядів працівників певних категорій та на проведення атестації робочих місць за умовами праці згідно діючого законодавства.

	5.5. На запит Сторін надавати інформацію про результати атестації робочих місць за умовами праці на підприємствах із шкідливими і важкими умовами праці.
	Виконується. 

Головним управлінням Держпраці у Київській області під час проведення планових перевірок дотримання законодавства про працю досліджується питання атестації робочих місць. 

	5.6. З метою зниження травматизму не допускати до виконання робіт з підвищеною небезпекою працівників, що працюють за цивільно-правовими договорами (угодами), а договори на виконання будівельних робіт укладати виключно з підрядними організаціями, що мають відповідні ліцензії та дозволи органів державного нагляду.
	Виконується. 

На семінарах та нарадах з питань охорони праці за участю представників підприємств, зокрема будівельної галузі,  суб’єктам господарювання наголошувалось на необхідності укладання договорів підряду з організаціями, що мають відповідні дозволи, а також укладання з працівниками трудового договору (контракту).
Комунальними підприємствами, підпорядкованими Департаменту будівництва та житлового забезпечення, які виконують функції замовника будівництва, вживаються всі заходи щодо зниження травматизму на будівництві та здійснюється постійний контроль за дотриманням законодавства щодо виконання будівельних робіт підрядними організаціями, що мають ліцензії та дозволи органів державного нагляду.

	5.7. З метою зниження дорожньо-транспортних пригод забезпечити постійний контроль за дотриманням вимог законодавчих актів у частині передрейсових технічних оглядів транспортних засобів, медичних оглядів водіїв перед виїздом на маршрут і після закінчення робочої зміни, нормування робочого часу та відпочинку водіїв.
	Виконується. 

Перед виїздом на лінію відповідно до наказу Міністерства інфраструктури України від 26.07.2013 № 550 «Про затвердження Правил експлуатації колісних транспортних засобів», наказу Державного комітету України по ЖКГ від 10.12.1996 № 103 «Про затвердження Правил експлуатації трамвая та тролейбуса» весь рухомий склад в обов’язковому порядку проходить перевірку технічного стану (передрейсовий технічний огляд). У КП «Київпастранс» забезпечено дотримання діючих норм та вимог заводів-виробників щодо проведення регламентних робіт із планового технічного обслуговування рухомого складу.

Проведення передрейсових та післярейсових медичних оглядів водіїв забезпечено відповідно до Положення про медичний огляд кандидатів у водії та водіїв транспортних засобів, затвердженого спільним наказом МОЗ України і МВС України від 31.01.2013    № 65/80, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України від 22.02.2013 за № 308/22840.

На даний час  в усіх філіях що здійснюють випуск рухомого складу на лінію, працюють відповідно обладнані медичні кабінети. За результатами проведених передрейсових спецмедоглядів за 5 місяців поточного року 25 водіїв не були допущені до виїзду на лінію у зв’язку з проблемами зі здоров’ям.

Нормування робочого часу та часу відпочинку водіїв регламентується наказом Міністерства інфраструктури України від 15.09.2014 № 444 «Про затвердження Положення про робочий час і час відпочинку водіїв трамвая та тролейбуса» та наказом Міністерства транспорту та зв’язку України від 07.06.2010 № 340 «Про затвердження Положення про робочий час і час відпочинку водіїв колісних транспортних засобів».
У Департаменті охорони здоров’я видано наказ від 17.06.2015 № 318 «Про організаційні заходи щодо використання спеціалізованого транспорту Комунальної організації «Київмедспецтранс».

Комунальною організацією «Київмедспецтранс» наказом від 18.06.2015 № 299 затверджено порядок використання спеціальних та спеціалізованих автомобілів Комунальної організації «Київмедспецтранс» закладами охорони здоров’я м. Києва.

Зазначеним вище наказом та відповідно до вимог чинного законодавства передбачено забезпечення належного технічного стану спеціалізованих автомобілів за призначенням, їх вчасне направлення за місцем призначення, раціональна та ефективна організація технологічного процесу, дотримання режиму  праці та відпочинку водіїв спецавтомобілів, надання їм місця для вживання їжі у вільний від транспортного обслуговування час тощо.

Відповідальними посадовими особами закладів охорони здоров’я здійснюється контроль за фактично виконаний обсяг спеціалізованого транспортного забезпечення закладу охорони здоров’я, за оформленням подорожньої документації згідно з установленим зразком, за станом здоров’я водіїв та, в разі необхідності, направлення їх на медичний огляд. У разі відмови, складається відповідний акт.

Медичний огляд кандидатів у водії та водіїв транспортних засобів проводиться відповідно до вимог спільного наказу Міністерства охорони здоров’я України та Міністерства внутрішніх справ України від 31.01.2013 № 65/80 (із змінами), зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 22.02.2013 за № 308/22840. 

У Департаменті охорони здоров’я ведеться реєстр закладів, що мають право проводити медичні огляди водіїв та видавати відповідні довідки.

	Виконавчий орган Київської міської ради (Київська міська державна адміністрація) зобов'язується:

	5.8. Забезпечити збереження структурного підрозділу з питань охорони праці у складі Департаменту міського благоустрою та збереження природного середовища виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) та районних в місті Києві державних адміністрацій.
	Виконується.
До складу Департаменту міського благоустрою, а також в структуру районних в місті Києві державних адміністрацій входять сектори з питань охорони праці (в Голосіївському, Дарницькому, Деснянському, Оболонському та Солом’янському районах  питання охорони праці покладено на одного головного спеціаліста).

	5.9. Внести пропозиції щодо підготовки проекту Міської програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2015-2018 роки.
	Виконується.
Питання розробки міської програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища в місті Києві внесено в проект Територіальної угоди на 2019-2021 роки.

	5.10. Проводити щоквартально аналіз стану охорони праці, аварійності, травматизму та захворюваності на підприємствах, в організаціях та установах м. Києва. За результатами аналізу розробляти разом з профспілками заходи, спрямовані на поліпшення стану безпеки та умов праці.
	Виконується. 

Сектором з питань охорони праці Департаменту міського благоустрою щоквартально проводиться аналіз стану виробничого травматизму по місту Києву по галузях виробництва, за видами подій та причинами, що призвели до нещасних випадків. За результатами розроблюється відповідний план профілактичних заходів, спрямованих на поліпшення стану безпеки та умов праці.

	5.11. З метою зниження травматизму на будівництві здійснювати контроль за дотриманням законодавства щодо виконання будівельних робіт підрядними організаціями, що мають ліцензії та дозволи органів державного нагляду.
	Виконується. 

Підпорядкованими Департаменту будівництва та житлового забезпечення комунальними підприємствами постійно здійснюється контроль за дотриманням законодавства щодо виконання будівельних робіт підрядними організаціями, що мають ліцензії та дозволи органів державного нагляду.

	5.12. В межах фінансових можливостей передбачити в бюджеті м. Києва видатки на:
	Виконується.

	- виконання Міської цільової програми місцевих стимулів для медичних працівників міста Києва на 2013-2016 роки (рішення Київської міської ради від 13.11.13 № 446/9934);
	Дія Міської цільової програми місцевих стимулів для медичних працівників міста Києва на 2013-2016 роки (рішення Київської міської ради від 13.11.13 № 446/9934) закінчилася у 2016 році.

На сьогодні в місті діють 3 міські цільові  галузеві програми: Програма «Здоров'я киян» на 2017 - 2019 роки» (рішення від 22.12.2016 № 781/1785), Програма протидії захворюванню на туберкульоз на 2017-2021 роки (рішення від 08.12.2017 № 537/1541), Програма протидії ВІЛ-інфекції на 2017-2021 роки» (рішення від 08.12.2016 № 538/1542).

Стан виконання міської цільової програми «Здоров’я киян» на 2017−2019 роки (далі – програма «Здоров’я киян»).

На виконання заходів Міської цільової програми «Здоров'я киян» на 2017-2019 роки (відповідно до рішення КМР) у 2019 році передбачено коштів у сумі 3494207,2 тис. грн.

Плановий обсяг фінансування заходів Програми на 2019 рік становить 971186,85 тис. грн.

При розподілі коштів, в розрізі заходів, враховано залишки медичних препаратів та витратних матеріалів станом на 01.01.2019 та очікуваних централізованих поставок МОЗ України за рахунок державного бюджету. 

У І півріччі 2019 року освоєно коштів у сумі 181255,0 тис. грн, медичне забезпечення надання медичної допомоги здійснювалось за рахунок закупівель, проведених у          2018 - І півріччі 2019 року.
1. Розвиток первинної медико-санітарної допомоги.
Центри первинної медико-санітарної допомоги

Профілактика вроджених аномалій. Забезпечення фолієвою кислотою вагітних жінок в перший триместр вагітності – 673,1 тис. грн.

Забезпечення витратними матеріалами для скринінгу населення з метою ранньої діагностики цукрового діабету – 3200,0 тис. грн.

Забезпечення витратними матеріалами для скринінгу населення для визначення рівня холестерину  – 6650,0 тис. грн.

Забезпечення дитячим харчуванням дітей перших двох років життя із малозабезпечених сімей в порядку, визначеному чинним законодавством – 2 765,65 тис. грн; освоєно – 911,3 тис. грн.

Забезпечення виплати медичним працівникам комунальних некомерційних підприємств первинної ланки надання медичної допомоги пенсій за віком на пільгових умовах – 536,2 тис. грн; освоєно – 187,3 тис. грн.

Проведення капітальних ремонтів  комунальних некомерційних підприємств первинної ланки надання медичної допомоги – 69157,6 тис. грн,  освоєно – 4588,15 тис. грн.

Зменшення поширеності інфекційних хвороб.

Забезпечення зниження рівня захворюваності груп епідемічного ризику на гепатит В шляхом проведення щеплень – 774,9 тис. грн.

Забезпечення закупівлі туберкуліну – 2 225,1 тис. грн.

Проведення туберкулінодіагностики забезпечувалась безпосередньо закладами охорони здоров’я. 

Розвиток амбулаторної нефрологічної допомоги

Забезпечення препаратами імуносупресивної терапії пацієнтів, які перенесли операцію трансплантації нирки та солідних органів – 22 803,5 тис. грн, освоєно – 4 580,21 тис. грн.

Медичне забезпечення хворих здійснювались за рахунок закупівель та централізованих поставок МОЗ України.

Завдяки цьому 175 пацієнтів, які перенесли трансплантацію солідних органів та анатомічних тканин були забезпечені препаратами для імуносупресивної терапії, що запобігло відторгненню трансплантата, сприяло збереженню працездатності цих хворих та можливості вести звичний спосіб життя.

2. Розвиток вторинної (спеціалізованої) медичної допомоги.

Консультативно-діагностичні центри, консультативні поліклініки закладів охорони здоров’я

Раннє виявлення онкологічних захворювань

Запровадження в місті Києві скринінгової програми по ранньому виявленню колоректального раку –  1400,0 тис. грн.

Ендокринологічні захворювання 

Цукровий діабет

Гарантоване і безперебійне забезпечення хворих на цукровий діабет інсулінами в порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України – 141 263,0 тис. грн; освоєно 67 129,16 тис. грн (реімбурсація).

Забезпечення приладами для постійної інфузії інсуліну (інсуліновими помпами) дітей з лабільним перебігом цукрового діабету – 8086,0 тис. грн.

Забезпечення дітей, хворих на цукровий діабет, препаратами глюкагону для невідкладної терапії гіпоглікемій – 651,0 тис. грн.

Лікарні планового лікування

Розвиток нефрологічної допомоги

Закупівля виробів медичного призначення, витратних матеріалів, необхідних для проведення гемодіалізу, гемофільтрації та перитонеального діалізу у дітей та дорослих – 194090,0 тис. грн, освоєно 78282,9 тис. грн. На суму 78282,9 тис. грн  придбано виробів  медичного призначення та медикаментів, необхідних для проведення гемодіалізу у дітей та дорослих.

Забезпечення закупівлі медикаментів та засобів медичного призначення, необхідних для проведення гемодіалізу, гемодіафільтрації у дітей та дорослих (гепарин, фізіологічний розчин, шприці, перев'язувальний матеріал, антисептики для рук та шкіри, рукавички, вакцина проти гепатиту В) – 5000,00 тис. грн. 

Забезпечення закупівлі препаратів еритропоетину для пацієнтів, що лікуються методами замісної ниркової терапії – 10000,00 тис. грн, освоєно 6583,4 тис. грн. 

Розвиток ендокринологічної допомоги

Проведення скринінгових обстежень дітей та  вагітних жінок з метою раннього виявлення йододефіциту  –  1 423,4 тис. грн.

Розвиток неврологічної допомоги

Забезпечення проведення лікування хворим на розсіяний склероз – 31896,30 тис. грн; освоєно – 12822,95 тис. грн. 
Закупівля  медикаментів для дітей, хворих  на епілепсію – 466,3 тис. грн;

Онкологічна служба

Забезпечення Київського міського клінічного онкологічного центру лікарськими засобами та препаратами супроводу для лікування онкологічних хворих – 50 000,0 тис. грн. 

Розвиток офтальмохірургії

Забезпечення закупівлі витратних матеріалів для проведення оперативних втручань при катаракті та вітреоретинальній патології – 18465,0 тис. грн.

Адаптація стомованих хворих
Забезпечення хворих засобами догляду за стомою – 8150,0 тис. грн, освоєно – 6867,90 тис. грн.

Ендопротезування суглобів

Забезпечення закупівлі ендопротезів колінних та кульшових суглобів та наборів інструментарію для їх імплантації – 40 017,5 тис. грн.

Забезпечення закупівлі ендопротезів кульшових суглобів для екстреного протезування  – 18 382,5 тис. грн; освоєно 449,4 тис. грн.

Забезпечення закупівлі ендопротезів плечових суглобів для планового та екстреного ендопротезування  – 450,0 тис. грн. 

Зменшення поширеності інфекційних хвороб

Забезпечення етіотропним противірусним лікуванням хворих на вірусний гепатит В і С  – 710,0 тис. грн, освоєно 508,26 тис. грн.

Орфанні захворювання

Муковісцидоз:

Забезпечити лікарськими засобами, хворих на муковісцидоз – 9000,00 тис. грн;
Забезпечити хворих на муковісцидоз харчовими продуктами, що містять гідролізований білок та жирні кислоти з середньою довжиною ланцюга – 10007,1 тис. грн.

Фенілкетонурія:  

Закупівля за бюджетні кошти продуктів лікувального харчування, хворих на фенілкетонурію, згідно з існуючим реєстром.
Для забезпечення продуктами лікувального харчування хворих на фенілкетонурію – 21706,5 тис. грн; освоєно – 379,63 тис. грн.

Коагулопатії:

Забезпечення препаратами замісної терапії дітей – 51000,0 тис. грн.

Забезпечення препаратами замісної терапії дорослих – 95182,8 тис. грн.

Забезпечення лікарськими засобами хворих на  первинний імунодефіцит – 1954,1 тис. грн.
Забезпечення лікування дітей хворих на тяжку нейтропенію: 

Закупівля гранулоцитарного колостимулюючого фактору (Г-КСФ) – 480,2 тис. грн.

Забезпечення лікарськими засобами хворих на легеневу гіпертензію – 1818,6 тис. грн, освоєно 1818,6 тис. грн. 

Бульозний епідермоліз:

Забезпечення лікарськими засобами та виробами медичного призначення хворих з бульозним епідермолізом  – 3003,1 тис. грн.

Забезпечення лікувальним харчуванням хворих з бульозним епідермолізом, що супроводжується білково-енергетичною недостатністю – 599,7 тис. грн.

Рідкісні новоутворення:

Забезпечення хіміопрепаратами та супроводжуючою терапією хворих з онкогематологічною патологією – 14 000,0 тис. грн.

Розвиток трансплантології

Забезпечення проведення діагностики та лікування хворих:

Лабораторне визначення концентрації імуносупресорів в крові хворого, який переніс трансплантацію органів (трансплантаційний моніторинг) – 337,8 тис. грн.

Розвиток служби крові

Забезпечення Київського міського центру крові автоматизованим обладнанням, витратними матеріалами та тест-наборами для проведення скринінгу донорської крові та її компонентів на наявність маркерів гемотрансмісивних інфекцій молекулярно-генетичним методом – 10 841,00 тис. грн; освоєно 565,3 тис. грн.

Забезпечення слухопротезуванням осіб з проблемами слуху
Забезпечення слуховими апаратами інвалідів та соціально незахищених верств населення, які мають вади слуху – 4500,00 тис. грн.

Забезпечення кохлеарними імплантами  пацієнтів, які мають вади слуху – 16300,0 тис. грн.

Здійснення заміни мовного процесора  – 6500,0 тис. грн.

Репродуктивне здоров'я

Створення умов безпечного материнства

Забезпечення акушерських відділень препаратами для надання невідкладної медичної допомоги (новосевен, гелофузин, простагландини, транексанова кислота, пабал, октаплекс, геласпан, тетраспан) – 1804,9 тис. грн.

Забезпечення закладів охорони здоров'я антирезусним імуноглобуліном для запобігання гемолітичній хворобі новонароджених відповідно до клінічного протоколу – 1 394,0 тис. грн; освоєно 1267,3 тис. грн.

Забезпечення препаратами для лікування дихальних розладів новонароджених – 3200,0 тис. грн.

Забезпечення закупівлі препаратами для парентерального харчування недоношених новонароджених в м. Києві – 3000,0 тис. грн.

Хоспісна та паліативна допомога

Забезпечити діючі хоспіси та паліативні відділення (з урахуванням збільшення щорічно на 25 ліжок) медикаментами та засобами догляду за важкохворими –  2640,2 тис. грн.

Забезпечити  медикаментами та засобами догляду за важкохворими на амбулаторному етапі – 5 359,8 тис. грн.

3. Третинна високоспеціалізована медична допомога

Розвиток нейрохірургії

Закупівля лікарських засобів, систем для спинальної стабілізації та наборів інструментарію, витратних матеріалів для вертебропластики, кіфопластики та лікворошунтування, витратних матеріалів для рентгенендоваскулярної нейрохірургії – 5200,0 тис. грн.

Хірургія серця та судин

Забезпечити кардіохірургічні та спеціалізовані відділення для кардіохірургічних втручань необхідними лікарськими засобами та виробами медичного призначення  – 63000,0 тис. грн.

Стан виконання Міської цільової програми протидії ВІЛ-інфекції на 2017-2021 роки (далі - Програма)
Кошторисом передбачено видатків на 2019 рік у сумі  47188100,00 грн. За І півріччя 2019 року проведено видатків у сумі 5374623,52 грн (з них: 320379,00 грн - дитяче харчування; 197878,00 грн – соціальна допомога; 4856366,52 грн – ліки, вироби медичного призначення, реагенти). 

Протягом І півріччя 2019 року зареєстровано і офіційно взято під медичний нагляд 1037 громадян України (з них з вперше встановленим діагнозом ВІЛ-інфекції - 862 особи, 175 осіб переведено з інших центрів/або відновлено на обліку та 10  іноземних громадян. Станом на 01.07.2019 в закладах міста Києва під медичним наглядом перебуває 14254 громадян України (з них: 520 дітей, народжених від ВІЛ-позитивних матерів) та 90 іноземців.  

За оперативною інформацією станом на 01.07.2019 у закладах охорони здоров’я 
м. Києва обстежено швидкими тестами 64457 осіб, виявлено 1111 ВІЛ-позитивних пацієнтів (1,7%). Загальна кількість обстежених за 6 місяців поточного  року на ВІЛ осіб у м. Києві (разом з іншими виконавцями Програми) склала 148740 осіб.  

За І півріччя 2019 року антиретровірусну терапію призначено 1110 пацієнтам, з них: вперше отримали лікування 886 осіб (79,82%). Станом на 01.04.2019 на АРТ перебуває 10213 людини, які живуть з ВІЛ, з них: 1659 осіб отримують лікування в кабінетах інфекційних захворювань, які функціонують у всіх районах міста Києва на базі КНП «Консультативно-діагностичний центр». 

В рамках відзначення Всесвітніх днів охорони здоров’я проводилась низка тестувань на ВІЛ.

Стан виконання Міської цільової програми протидії захворюванню на туберкульоз на 2017 - 2021 роки (далі - Програма).

Відповідно до додатку 2 Міської цільової програми протидії захворюванню на туберкульоз на 2017-2021 роки, затвердженої рішенням Київської міської ради від 08.12.2016  № 537/1541, Територіальному медичному об’єднанню «ФТИЗІАТРІЯ» у 
місті Києві кошторисом на 2019 рік від 10.01.2019 затверджені асигнування по КПКВ 0712142 «Програми  і централізовані заходи боротьби з туберкульозом» на загальну суму 
7232,1 тис. грн для закупівлі товарів та послуг, необхідних для забезпечення виконання заходів Програми.
У І півріччі 2019 року проведені процедури закупівель та укладені договори на суму 
5712,6 тис. грн, у т.ч. на придбання лабораторних матеріалів - 1000,3 тис. грн, технічне обслуговування лабораторного обладнання - 496,9 тис. грн, продуктові набори - 2787,6 тис. грн, лампи для бактерицидних опромінювачів - 21,9 тис. грн, маски медичні одноразові - 79,1 тис. грн, інформаційні буклети - 10,0 тис. грн, засоби індивідуального захисту органів дихання (респіратори) -1316,9 тис. грн. Економія коштів склала 880650 грн.
Протягом 6 місяців поточного року проводилися безкоштовні обстеження населення на туберкульоз за допомогою пересувного флюорографа відповідно до графіка. За результатами обстежень в І півріччі 2019 року обстежено 5549 осіб. Серед обстежених 12,9% складають особи з груп соціального та медичного ризику. Виявлено 82 особи з патологією органів грудної клітини, у т. ч. 12 осіб, хворих на туберкульоз.
Забезпечується соціальна підтримка хворих на туберкульоз, які знаходяться на амбулаторно-контрольованому лікуванні. В І півріччі 2019 року для хворих на туберкульоз, які знаходяться на амбулаторному лікуванні, закуплено продуктових наборів на суму 2787,6 тис. грн. Станом на 01.07.2019  поставлено 3683 продуктових набора, на загальну суму 1407,2 тис. грн.
Запроваджуються сучасні заходи інфекційного контролю за туберкульозом, спрямовані на запобігання поширення захворювання у закладах охорони здоров’я та зміцнення матеріально-технічної бази. Для цього закуплено: масок медичних на суму 79,1 тис. грн, ламп для бактерицидних опромінювачів на суму 21,9 тис. грн.
За попередніми даними в І півріччі 2019 року збільшилась кількість осіб із вперше встановленим діагнозом «туберкульоз» і складає 724 особи (6 міс. 2018 - 644 особи), що пов’язано з активною роботою щодо раннього виявлення хворих, широким впровадженням скринінгу на туберкульоз та іншими організаційними заходами, зокрема з активним проведенням скринінгу на туберкульоз закладами первинної медико-санітарної допомоги з акцентом на осіб з груп ризику.

Забезпечення 100 % доступу хворих до безперервної діагностики туберкульозу шляхом закупівлі обладнання та витратних матеріалів для бактеріологічних методів діагностики туберкульозу.  

Всі заклади охорони здоров’я міста Києва 100% забезпечені одноразовими контейнерами для збирання мокротиння та якісними витратними матеріалами для бактеріоскопічної і мікробіологічної діагностики туберкульозу.

Забезпечення технічного обслуговування обладнання лабораторій з мікробіологічної діагностики туберкульозу 

Для забезпечення технічного обслуговування лабораторного обладнання було передбачено на 2019 рік 521,1 тис. грн., витрачено у І півріччі 2019 року 300,4 тис. грн (економія бюджетних коштів при закупівлі склала 24,3 тис. грн.)  

	- виконання міської цільової програми «Здоров’я киян» на 2012-2016 роки (рішення Київської міської ради від 15.03.2012 № 208/7545);


	Виконано.
За І півріччя 2019 року на виконання міської цільової програми «Здоров’я киян» на 2017-2019 роки спрямовано 186 941,8 тис. грн.

	- придбання санітарно-гігієнічного одягу та інших засобів індивідуального захисту (згідно з нормативами, затвердженими Міністерством охорони здоров'я України) для закладів охорони здоров'я, що фінансуються з бюджету міста Києва;
	Виконано в межах можливості бюджету. Нагальні питання, що були не забезпечені коштами загального фонду бюджету, протягом І півріччя 2019 року вирішувались за рахунок коштів спеціального фонду бюджету (власних надходжень лікувальних установ).

	- проведення швидкого тестування для перевірки крові на інфекційні хвороби медикам столиці, віднесеним до «групи ризику» згідно з наказом Міністерства охорони здоров'я України від 23.09.2004 № 467, та вакцинацію проти грипу медичних працівників «групи ризику» за епідеміологічними показниками;
	Виконано в межах видатків, передбачених на виконання міської цільової програми «Здоров'я киян» на 2017-2019 роки.

	- проведення профілактичних щеплень проти вірусного гепатиту медичним працівникам, які контактують з кров'ю та препаратами;
	Виконано в межах видатків, передбачених на виконання міської цільової програми «Здоров'я киян» на 2017-2019 роки.

	- щорічне проведення огляду-конкурсу «Краще підприємство з охорони праці у м. Києві»
	Виходячи з фінансових можливостей в бюджеті міста Києва не передбачено на 2019 рік видатки на проведення зазначеного огляду-конкурсу.

З метою контролю стану охорони праці в закладах охорони здоров’я та згідно з графіком проведення перевірок закладів охорони здоров’я, з початку поточного року було здійснено 12 перевірок стану охорони праці.

Крім того, з метою обговорення проблемних питань з охорони праці у закладах охорони здоров’я міста Києва, пошуку шляхів їх вирішення, координації роботи, а також проведення навчальних заходів до Всесвітнього дня охорони праці, Департаментом охорони здоров’я спільно з Київською міською профспілкою працівників охорони здоров’я проведено «круглий стіл» з порушеної тематики. У заході прийняли участь представники МОЗ України, Головного управління Держпраці в Київській області, Національної академії медичних наук України.

Крім того, Департаментом спільно з Київською міською профспілкою працівників охорони здоров’я для інженерів та відповідальних осіб за охорону праці в закладах та установах охорони здоров’я організовано та проведено семінар-нараду з охорони праці за темою: «Аналіз стану охорони праці в закладах охорони здоров’я. Підведення підсумків огляду-конкурсу до Всесвітнього дня охорони праці. Проведення профілактичних заходів щодо поліпшення стану охорони праці в медичних закладах для недопущення травматизму на робочому місці». Для участі у заході було запрошено фахівців Головного управління Держпраці у Київській області та Фонду соціального страхування. 

На семінарі були присутні понад 180 інженерів з охорони праці та відповідальних осіб за охорону праці. Також, були присутні  15 головних лікарів та їх заступники. Учасників семінару було інформовано про нову редакцію Порядку розслідування та обліку нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на виробництві, затверджену постановою Кабінету Міністрів України від 17.04.2019 № 337, яка набула чинності 01.07.2019 року. 
Вперше Головним управлінням Держпраці у Київській області було започатковано відзначення кращих інженерів з охорони праці, які працюють в медичній галузі. З нагоди Всесвітнього дня охорони праці у квітні поточного року були відзначені зазначені категорії фахівців, які працюють на базі  Київських міських клінічних лікарень №№ 5, 9; Дитячої клінічної лікарні № 9 Подільського району м. Києва; Київських міських пологових будинків №№ 1, 2; КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги № 2 Деснянського району м. Києва» та КНП «Консультативний діагностичний центр Дніпровського району м. Києва».
З нагоди Всесвітнього дня охорони праці переможці конкурсу були нагороджені Почесними грамотами Київської міської профспілки працівників охорони здоров’я.

	- на засіданні Київської міської тристоронньої соціально-економічної ради розглядати питання щодо фінансування вищевикладених заходів з поданням пропозицій до проекту бюджету міста на наступний рік.
	Бюджетом міста Києва на 2019 рік передбачено на виконання заходів: 

- міської цільової програми «Здоров'я киян» на 2017 - 2019 роки –  971186,85 тис. грн

- міської цільової програми протидії захворюванню на туберкульоз на 2017-2021 роки – 7232,1 тис. грн

- міської цільової програми протидії ВІЛ-інфекції на 2017-2021 роки – 46629,10 тис. грн.

	5.13. Забезпечувати спецодягом працівників КП «Київпастранс», здійснення ремонту покрівель виробничих приміщень та стаціонарних споруд електротранспортних депо КП «Київпастранс» та їх відокремлених підрозділів, які знаходяться в аварійному стані.
	Виконується.

Забезпечення працівників КП «Київпастранс» спеціальним одягом здійснюється відповідно до Положення про порядок забезпечення працівників спеціальним одягом, спеціальним взуттям та іншими засобами індивідуального захисту, затвердженого наказом Держгірпромнагляду України від 24.03.2008 № 53.

Станом на 01.07.2019 рівень забезпечення працівників КП «Київпастранс» спеціальним одягом становить близько 95 %.


У І півріччі 2019 року в філіях та відокремлених підрозділах КП «Київпастранс» проведено процедуру закупівлі:

· Капітальний ремонт будівель та споруд. Автобусний парк № 8 по вул. Сім’ї Хохлових, 7/9» у Шевченківському районі м. Києва (капітальний ремонт  покрівлі головного корпусу та цеху по ремонту кузовів) відповідно до ДСТУ Б Д 1,1-1:2013 («Будівельні роботи та поточний ремонт» код 45000000-7 за ДК 021:2015), за результатами тендерної процедури укладено договір підряду на виконання робіт             № 54.19.50 від 06.06.2019 між КП «Київпастранс» та ТОВ «Ремтехналадка»;

· Капітальний ремонт будівель та споруд. Дарницьке ТРЕД по вул. Павла Усенка, 6 у Дніпровському районі м. Києва» відповідно до ДСТУ Б Д 1.1-1:2013 («Будівельні роботи та поточний ремонт» код 45000000-7 за ДК 021:2015).

	5.14. Перед кожним оздоровчим сезоном здійснювати перевірку готовності дитячих оздоровчих закладів до роботи з дітьми з обов'язковим включенням до складу комісій представників профспілок з питань охорони праці за узгодженням з Київською міською радою профспілок.
	Виконується. 

У підпорядкуванні Департаменту охорони здоров’я немає закладів оздоровлення і відпочинку дітей. 
Відповідно до наказу Департаменту охорони здоров’я від 03.06.2019 
№ 609 «Про організацію оздоровлення та відпочинку дітей міста Києва у 2019 році» вжито відповідні організаційно-управлінські заходи щодо належного медичного забезпечення оздоровлення та відпочинку дітей міста Києва.

Станом на 1 липня 2019 року відповідно до актів приймання, 7 дитячих закладів оздоровлення та відпочинку мережі міста Києва відкриті для прийому дітей на оздоровлення та відпочинок («Артек», «Хвиля», «Сокіл», «Антей», «Лідер», «Лісовий», «Пуща Водиця») та працюють у звичайному режимі відповідно до графіків заїздів.

	5.15. Внести пропозиції щодо створення центру проведення профілактичних медичних оглядів та клініко-діагностичної лабораторії для обслуговування працівників транспортних підприємств комунальної власності м. Києва на базі Київської міської клінічної лікарні № 7. 
	Виконується. 

Протягом багатьох років Київська міська клінічна лікарня № 7 надає медичну допомогу та проводить медичні профілактичні огляди працівників Комунальної організації «Київмедспецтранс» на договірних засадах. Медичні послуги працівникам підприємств автомобільної галузі м. Києва надаються відділенням профілактичних медичних оглядів, яке є структурним підрозділом лікарні. У І півріччі 2019 року проведено профілактичних медичних оглядів 194 працюючих та ще 53особи пройшли водійську комісію.

	5.16. З метою прискорення виведення з експлуатації небезпечних для жителів столиці існуючих сховищ рідкого хлору на Деснянській та Дніпровській водопровідних станціях забезпечити реконструкцію хлорного господарства та будівництво заводу з виробництва низько-концентрованого гіпохлориту натрію для знезараження питної води в обсягах та межах, що передбачаються в бюджеті та Програмі економічного і соціального розвитку міста Києва на відповідний період.
	Виконується.

Реалізація об’єкта «Реконструкція хлорного господарства Деснянської водопровідної станції на просп. А. Навої, 1 у Деснянському районі м. Києва» пов’язана з необхідністю підвищення безпеки існуючого хлорного господарства Деснянської водопровідної станції яка знаходиться в центрі Дніпровського району м. Києва та в безпосередній близькості до житлової забудови та об’єктів соціального призначення.

Реконструкцією передбачено доведення до вимог ПБХ-2010 (Правил охорони праці при виробництві, зберіганні, транспортуванні та застосуванні хлору від 12.03.2010) існуючого складу хлору на час переходу до нової системи знезараження питної води.

Будівельні роботи на об’єкті виконані відповідно до проектної документації, затвердженої розпорядженням виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 12.02.2018 № 206, у повному обсязі, а об’єкт введено в експлуатацію відповідно до чинного законодавства.

Відповідно до сертифікату відповідності закінченого будівництвом об’єкту              серія ІУ № 163191400882 від 15.05.2019 на об’єкті було виконано наступні будівельно-монтажні роботи:

- Оснащення приміщень складу хлору автоматизованими системами аварійної вентиляції та поглинання хлору від аварійної вентиляції (включення аварійної системи вентиляції виконуватиметься автоматично від датчиків хлору, які розташовуються в приміщеннях. При перевищенні гранично допустимої концентрації хлору вмикається світлова та звукова сигналізація, насоси для подачі нейтралізуючого розчину на зрошування санітарної колони скруберу і потім аварійна вентиляція. Повітря видаляється з приміщень канальними вентиляторами з подальшим очищенням в скруберах (змонтовано 6 скруберів) водним розчином кальцинованої соди);
- Оснащення приміщень хлораторних на очисних спорудах ОВС – 1, 2, 3 автоматизованими системами аварійної вентиляції та поглинання хлору від аварійної вентиляції;
- Обладнання складу хлору та пункту зливу хлору автоматизованою стаціонарною системою локалізації хлорної хвилі, захищеною водяною завісою (влаштовано зовнішню водяну завісу та водяну завісу будівель складу хлору (танків) та випарної);
- Оснащення ділянок випаровування, зливу та зберігання хлору в танках системами локального відсмоктування та поглинання хлору;
- Будівельні оздоблювальні роботи на існуючих об’єктах хлорного господарства, спорудах газорятувальної станції (Загальна площа будівлі - 1616 м²) та газодимної камери (Загальна площа будівлі – 175 м²).

На Дніпровській і Деснянській водопровідних станціях ПрАТ «Київводоканал» для знезараження води застосовується хлор-аміачний метод. Рідкий хлор є сильнодіючою отруйною речовиною, внаслідок чого Дніпровська та Деснянська водопровідні станції відносяться до об’єктів підвищеної небезпеки, а використання та зберігання рідкого хлору пов’язане з великим ризиком для здоров’я людини та навколишнього середовища. 
Проаналізувавши знезараження води за допомогою гіпохлориту натрію виявилося, що він еквівалентний хлору, не гарантує забезпечення глибокого бактерицидного ефекту і особливо – віруліцидного ефекту, також утворюються хлорорганічні сполуки і тригалоганметани, при використанні води з наземних джерел необхідно вводити аміак для пролонгації бактерицидної дії. Аміак також має екологічну небезпеку та загрозу для здоров’я людини. 
З метою підвищення надійності роботи системи водопостачання та забезпечення безпеки виробництва питної води необхідно переходити на альтернативні методи знезараження. Одним із таких дезинфіктантів та окислювачів є діоксид хлору. Він діє проти всіх мікроорганізмів та вірусів, покращує органолептичні властивості води (у воді відсутній запах та присмак хлору), не призводить до утворення хлорорганічних сполук і тригалогенметанів, екологічно безпечний, виробляється на місці застосування. На водопровідних станціях великої потужності для отримання діоксиду хлору будується спеціальний цех для виробництва зі складами зберігання реагентів, тому реалізація впровадження технології знезараження питної води діоксидом хлору потребує менших капіталовкладень в порівнянні з іншими. Процеси виготовлення, розбавлення, дозування повністю автоматизовані.
На сьогодні ПрАТ «АК «Київводоканал» проводиться робота з впровадження технології знезараження води діоксидом хлору.
З метою реалізації проекту «Реконструкція Дніпровської водопровідної станції з впровадженням технології знезараження питної води діоксидом хлору,                            вул. Дніпроводська, 1а в м. Києві», що пройшов державну експертизу, на технологію знезараження питної води діоксидом хлору отримано позитивні висновки державної санітарно-епідеміологічної експертизи затверджений в установленому порядку,                 у І півріччі 2019 року розпочато будівельні роботи з реконструкції очисних споруд Дніпровської водопровідної станції з впровадженням технології знезараження питної води діоксидом хлору. Роботи виконуються в рамках реалізації Інвестиційної програми ПрАТ «АК «Київводоканал».

	5.17. Для безпечних умов життєдіяльності мешканців міста проводити модернізацію Бортницької станції аерації ПАТ «АК Київводоканал».
	Виконується. 

Починаючи з 2015 року, ПрАТ «АК «Київводоканал» є відповідальним виконавцем реконструкції Бортницької станції аерації. Між Урядами України та Японії підписана кредитна угода для залучення коштів на реконструкцію БСА на найбільш вигідних для України умовах від Японського агентства міжнародного співробітництва. Будівельні роботи триватимуть протягом майже 6 років.

Реалізація об’єкта «Реконструкція споруд очистки стічних каналізаційних вод і будівництво технологічної лінії по обробці та утилізації осадів Бортницької станції аерації» пов’язана з покращенням рівня обслуговування мешканців Києва і прилеглих міст Київської області та покращенням стану природного середовища м. Києва та             р. Дніпро.
Реконструкцією передбачено технічне переоснащення існуючих споруд, будівництво цеху механічного зневоднення та технологічної лінії утилізації осаду та будівництво нового блоку очисних споруд.
26 лютого 2019 року - отримання офіційного  погодження Тендерної документації на закупівлю робіт (вибір генпідрядної організації) від Японського агентства міжнародного співробітництва (JICA).
06 березня 2019 року - Забезпечення прийняття та опублікування постанови Кабінету Міністрів України «Про  затвердження порядку звільнення від оподаткування податку на додану вартість операцій з постачання послуг на митній території України, які виконуються за угодами в рамках реалізації Проекту».
15 березня 2019 року - Оголошення  процедури міжнародних торгів на закупівлю робіт (вибір генерального підрядника) по проекту.
26 квітня 2019 року - Проведення передтендерної зустрічі із учасниками торгів.
12 червня 2019 року - Затвердження проектної документації стадії «Проект».

	5.18. Забезпечити розгляд питань безпечної життєдіяльності населення м. Києва на засіданнях Постійної комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), залучивши до її складу представника Київської міської ради профспілок.
	Виконується. 

Питання безпечної життєдіяльності населення м. Києва постійно розглядаються на засіданнях Постійної комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації).

	 5.19. В межах видатків, передбачених в бюджеті міста Києва на виконання міської цільової програми «Турбота. Назустріч киянам» на відповідну мету, у 2015 році надавати:
	Виконується.

Відповідно до статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та з метою підвищення соціального захисту малозабезпечених верств населення міста Києва Київською міською радою рішенням від 18.12.2018 № 459/6510 затверджено міську цільову програму «Турбота. Назустріч киянам» на 2019 – 2021 роки», заходами якої на 2019-2021 роки передбачено надання адресної матеріальної допомоги (далі - допомога), зокрема: 

 - одноразової адресної соціальної матеріальної допомоги окремим категоріям соціально незахищених верств населення, ветеранам війни міста Києва (надається з нагоди відзначення державних, релігійних свят та визначних дат);

 - щомісячної матеріальної допомоги дітям-сиротам та окремим категоріям осіб з інвалідністю.

Станом на 01.07.2019 проведено виплату допомоги відповідно до розпоряджень виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації):

 - від 18.01.2019 № 87 «Про надання одноразової адресної соціальної матеріальної допомоги окремим категоріям соціально незахищених верств населення міста Києва з нагоди відзначення Дня Соборності у 2019 році» - 330 703 отримувачам на загальну суму коштів 88 354,4 тис. грн;

 - від 22.02.2019 № 315 «Про надання одноразової адресної соціальної матеріальної допомоги окремим категоріям соціально незахищених верств населення міста Києва з нагоди відзначення Дня Героїв Небесної Сотні у 2019 році» - 33 270 отримувачам на загальну суму коштів 22 478,9 тис. грн;

- від 18.03.2019 № 448 «Про надання щомісячної адресної соціальної матеріальної допомоги дітям-сиротам та окремим категоріям осіб з інвалідністю у 2019 році» - 19 605 отримувачам на загальну суму коштів 125 953,8 тис. грн;

 - від 23.04.2019 № 734 «Про надання одноразової адресної соціальної матеріальної допомоги окремим категоріям соціально незахищених верств населення міста Києва з нагоди святкування Великодня у 2019 році» - 321 434 отримувачам на загальну суму коштів 84 263,0 тис. грн;

 - від 03.05.2019 № 790 «Про надання одноразової адресної соціальної матеріальної допомоги окремим категоріям соціально незахищених верств населення, ветеранам війни міста Києва з нагоди відзначення перемоги над нацизмом у Другій світовій війні та Дня пам’яті та примирення у 2019 році» - 70 946 отримувачам на загальну суму коштів 
32 614,1 тис. гривень.

	- матеріальну допомогу малозабезпеченим громадянам, які опинились у складних життєвих обставинах;
	

	- щомісячну матеріальну допомогу дітям-інвалідам, які є сиротами або позбавлені батьківського піклування та які проживають в прийомних сім’ях, в дитячих будинках сімейного типу або знаходяться під опікою чи піклуванням;
	

	- одноразову адресну матеріальну допомогу до окремих державних, релігійних свят та визначних дат певним категоріям населення міста Києва.
	

	Розділ 6. Молодіжна політика

	Сторони домовились:

	6.1. Визнати статус «молодь – 35 років», на яких розповсюджується ця Угода.
	Виконано. Відповідно до статті 1 Закону України «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні» статус «молодь, молоді громадяни» - мають громадяни України віком від 14 до 35 років.

	6.2. Запроваджувати зайнятість, профорієнтацію, соціально-трудову адаптацію, проходження виробничої практики молоді згідно чинного законодавства України.
	Виконується. 

Київським молодіжним центром протягом звітного періоду реалізовано наступні заходи. 

Протягом січня 2019 року Київським молодіжним центром за місцезнаходженням центру проведено: навчальні заняття з комп’ютерної психодіагностики, тренінг «Event management: здобуваємо навички підприємництва» (охоплено 60 осіб); екскурсію для учнівської молоді на телеканал 1+1. В рамках заходу учасники ознайомились із обладнанням, що використовується для зйомок, професією журналіста (охоплено 30 осіб); на базі Київської міської державної адміністрації для учнівської молоді лекцію «Професія: крафт-дизайнер» (охоплено 40 осіб).

У лютому поточного року: на базі Генеральної дирекції з обслуговування іноземних представництв для учнівської молоді проведено лекцію на тему: «Digital-маркетолог» (охоплено 50 осіб); на базі Київської міської державної адміністрації проведено профорієнтаційні лекції «Графічний дизайнер», «Бізнес, держава і суспільство. Як збудувати сучасну бізнес культуру в Україні», курс бізнес-лекцій «Your Coach» (охоплено 150 осіб); для студентської молоді проведено лекції на теми: «Механізми отримання грантів на реалізацію пілотних проектів молодіжних громадських організацій», «Особливості участі у програмах міжнародних молодіжних обмінів», «Участь молоді у розробці та реалізації державної молодіжної політики» (охоплено 100 осіб).

Протягом березня поточного року: на базі Київської міської державної адміністрації для учнівської молоді проведено майстер-класи із фандрейзингу, створення бізнес та соціальних кейсів (охоплено 210 осіб);  на базі Київської міської державної адміністрації для студентської молоді проведено фінансово-економічну гру «Кінцевий Бенефіціар 1.0». (охоплено 40 учасників); на базі Національного педагогічного університету                       ім. М. П. Драгоманова організовано роботу відкритої молодіжної медіа-школи «Відеоблогер». (охоплено 200 осіб); на базі оздоровчого табору «Лідер» для учнівської молоді проведено профорієнтаційну акцію «Професіонали майбутнього». (охоплено 200 осіб); на базі коворкінг-центру І-HUB для представників інститутів громадянського суспільства проведено молодіжну інформаційно-просвітницьку акцію «Важливості». (охоплено 100 осіб).

Протягом квітня 2019 року Київським молодіжним центром за місцезнаходженням центру проведено тренінги: «Event management: здобуваємо навички підприємництва», «Інтернет-маркетинг для новачків», «Пошук роботи: як визначити мотивацію в компанії», «Освіта, що приводить до успіху», «Гранти на реалізацію соціальних проектів», «Як заробляють блогери», майстер-класи «Співбесіда: Вразити за 30 секунд», «Скайп-співбесіда: як представити себе онлайн», «Технології управління соціальними проектами», «Як залучити бізнес до соціальних проектів?», «Правила надання першої домедичної допомоги», «Курс самооборони для дівчат» (заходами охоплено понад 250 осіб); на базі Київської міської державної адміністрації в рамках курсу юридичної грамотності для молоді проведено серію лекцій «Розвиток малого бізнесу: проблеми становлення та перспективи», «Захист прав споживачів на ринку споживчого кредитування», «ІТ та медіа право», «Реалізація виборчого права» (охоплено 150 осіб).

Протягом травня 2019 року організовано роботу школи «YOUTH STAGE» (молодіжна платформа). В рамках заходів молодь відвідала лекції від провідних політичних діячів України, молодих політиків, народних депутатів, помічників народних депутатів, українських дипломатів, політичних експертів, спеціалістів політичного PR та лідерів громадських організацій, освоїти навички політичного менеджменту (охоплено понад 500 учасників); у Київському планетарії (вулиця Велика Васильківська, 57/3) відбувся профорієнтаційний захід «Forum ProProfesii». В рамках форуму відбулись інтерактивні презентації у галузі новітніх технологій та професій. Всі учасники ознайомитись із різноманітними професіями, їх змістом, статусом на ринку праці, необхідною освітою, перспективами працевлаштування (охоплено понад 3000 учасників); в парку Шевченка проведено інформаційно-просвітницьку акцію «Алея можливостей». Відбулись презентації кращих практик реалізації суспільно корисних програм (проектів, заходів). Представники 40 громадських організацій, ініціатив та рухів презентували власні проекти із розвитку територіальної громади. Учасники мали нагоду взяти участь у презентаціях, дискусіях та майстер-класах з питань започаткування та реалізації соціальних стартапів; на базі Національного спортивного комплексу «Олімпійський» проведено гру «The Games» - це командна інтелектуальна гра типу «Що? Де? Коли?». Понад 3000 учасників зіграли і встановили рекорд України у номінації «наймасовіша інтелектуальна гра» (охоплено понад 3000 учасників); на базі Київського Планетарію організовано захід «Школа Великого Впливу». Учасники дізналися що таке інформація і за якими законами вона розвивається; якими є наслідки інформатизації; чи можна регулювати інформаційний потік в сучасному світі; яким є вплив дезінформації; як працюють основні методи дезінформування; значення медіаграмотності у сучасному світі; перспективні простори інформаційного впливу; сучасні інформаційно-комунікаційні технології,  міжнародні мережні онлайн-спільноти; соціально-мобілізаційна активність деструктивного характеру із застосуванням інструментарію соціальних мереж; п’ять принципів медійної гігієни. (охоплено понад 3000 учасників); на базі Київського Національного університету технологій та дизайну (вул. Немировича-Данченка, 2) проведено форум StartUp Days – це 4-денний інтенсив молодіжних соціальних проектів для майбутніх новаторів. Проведені лекції від крутих спікерів, які обмінялись своїм досвідом і знаннями, продемонстрували власні ідеї за круглим столом та провели тематичні семінари (охоплено понад 5000 учасників); захід «Дні кар'єри» на базі Київського національного університету імені Бориса Грінченка та Національного педагогічного університету імені Драгоманова. Проведення виставки вакансій надало можливість студентській молоді довідатись про вакансії, стажування і кар’єрні програми від провідних роботодавців (охоплено понад 400 учасників).

У червні звітного року проведено:  фестиваль дитячої та юнацької творчості «Таланти твої Поділ». Фестиваль проводиться з метою популяризації позашкільної освіти, дитячої творчості та занять спортом у місті Києві; спрямований на формування та відшліфовування вмінь та навичок, забезпечує потреби особистості у творчій самореалізації та інтелектуальний, духовний і фізичний розвиток, створює умови для організації змістовного дозвілля дітей, молоді та їх сімей (охоплено понад 2000 учасників); форум фінансової грамотності «Реальне життя», де обговорювалися питання: фінансової грамотності, навчання за кордоном, тенденції та можливості підприємництва в Україні та інноваційні стартапи; (охоплено 200 учасників); профорієнтаційний тренінг «Бізнес-покер» - це гра, яка в ігровій формі сприяє розвитку таких навичок, як раціональне прийняття рішень, розробка стратегії, аналіз інформації, контроль міміки і емоцій та розвиває логічне мислення. (охоплено 50 учасників); продовжив свою роботу захід «Дні кар’єри» на базі університету «КРОК». проведення заходу сприяло  створенню сприятливого середовища для забезпечення зайнятості молоді, вибору майбутньої професії, профілізації молоді, інформування молоді про сучасні тенденції ринку праці та ринку освітніх послуг, проведено ряд лекцій щодо вирішення проблем працевлаштування молоді (охоплено понад 800 учасників); масштабний форум «Київ – столиця діалогу» в різних районах Києва метою якого є активізація і залучення громадськості у вирішенні питань місцевого значення та формуванні місцевих політик, розробки моделі ефективної комунікації та системи дієвого зворотного зв’язку між громадськістю, молоддю та представниками влади при прийнятті управлінських рішень, посиленні співпраці активних неурядових організацій з органами місцевої влади (охоплено понад  3000 учасників); дитячий чотириденний благодійний проект «У мене є майбутнє». Головна мета проекту - надати дітям можливість виступити на великій сцені, залучити їх до творчої діяльності, розширити можливості самореалізації дітей з обмеженими можливостями. Цільова аудиторія проекту: діти повні сироти загиблих учасників ООС, діти постраждалі внаслідок бойових дій в зоні ООС, діти воїнів ООС, діти-переселенці зі Сходу України, діти з інвалідністю, діти з багатодітних сімей, діти з малозабезпечених сімей та діти сироти  (охоплено понад 1000 учасників); тренінг особистісного зростання, спрямований на розвиток адекватного розуміння самого себе і здійснення корекції самооцінки, уміння долати життєві труднощі, формувати життєві плани та розвивати емоційну стабільність у складних життєвих ситуаціях (охоплено 50 учасників); спільно з «ОСІ: Об'єднання студентських ініціатив» проведено тренінг «Як розпочати кар’єру політтехнолога?», молодь дізналася можливості для подальшого професійного розвитку саме в тих сферах, які їм справді цікаві. А цікаві спікери розповіли, як саме йти до своєї мети та стати успішним діячем на політичній ниві, структуровано, зрозуміло та захопливо окреслили серйозні теми, пов'язані з майбутніми виборами в Україні та кар'єрою у світі політтехнологій (охоплено понад 100 учасників); спільно з Департаментом молоді та спорту і районами Києва організували наймасштабніший фестиваль у самому серці Києва -  на Хрещатику (охоплено понад 50 учасників); організовано лекції-табір «ПрофМісто», де учасники  дізнались більше про сучасні технології, ІТ, 3D-друк, робототехніку та зрозуміли, куди у майбутньому можна себе подіти. Поспілкувались з фахівцями з кібербезпеки та запланували екскурсію в ІТ-компанію (охоплено понад 100 учасників).

	6.3. Сприяти збільшенню представництва молоді в органах влади, об’єднаннях профспілок і роботодавців. Взаємодіяти з громадськими молодіжними, жіночими організаціями та об'єднаннями з проблем молоді, жінок, сім'ї та дітей.
	Виконується. 

Реалізація молодіжної політики в м. Києві здійснюється у тісному контакті з представниками інститутів громадянського суспільства, що працюють з дітьми та молоддю. Щорічно проводиться Міський конкурс з визначення проектів, розроблених молодіжними та дитячими громадськими організаціями для реалізації яких надається фінансова підтримка. У 2019 році за результатами Конкурсу 31 проект 20 молодіжних та дитячих громадських організацій фінансуватимуться за рахунок коштів міського бюджету на загальну суму 2 000 000,00 грн. Основними напрямками проектів – переможців є: - заходи з підтримки творчої, ініціативної та обдарованої молоді; - заходи з набуття молодими людьми знань, навичок та інших компетентностей поза системою освіти, розвиток неформальної освіти; - заходи з популяризації та утвердження здорового й безпечного способу життя і культури здоров’я серед молоді; - заходи з відродження національно – патріотичного виховання, утвердження громадської свідомості і активної позиції молоді; - заходи щодо профілактики правопорушень в молодіжному середовищі, підвищення рівня правових знань, правової культури та правової поведінки; - заходи щодо формування дбайливого ставлення молоді до навколишнього середовища. - заходи з профорієнтації молоді; - заходи із створення умов для забезпечення зайнятості молоді; - заходи з популяризації та розвитку молодіжного підприємництва; - заходи із розвитку волонтерського руху; - інформаційне забезпечення реалізації молодіжної політики. Варто зазначити, що максимальний обсяг бюджетного фінансування проекту, становить 75% від загальної суми кошторису витрат на реалізацію проекту та не може перевищувати 75 тис. грн, ще 25% долучає громадська організація.

	6.4. Здійснювати незалежний моніторинг з проблем молоді, сім'ї, материнства і дитинства. Результати моніторингу доводити до відома Сторін.
	Виконується. 

Впродовж І півріччя 2019 року спеціалістами Київського міського центру сім’ї «Родинний дім» було проведено соціологічне дослідження з проблематики домашнього насильства та формування ненасильницької моделі спілкування в сім’ї. Дослідженням було охоплено 788 осіб, що представляють різні вікові групи населення м. Києва. Дослідження відбувались під час проведення загальноміського заходу сімейного спрямування (Міжнародний день сім’ї та День матері), тому аудиторія, що брала участь у дослідженні, заздалегідь мала позитивне ставлення до інституту сім’ї та сімейних цінностей. При цьому більше 80% опитаних вбачають, що питання насильства, нажаль, і досі є актуальною для української сім’ї та суспільства в умовах економічної кризи та подій на Сході України. Тож одним із запланованих  напрямів діяльності на 2019-2020 роки є продовження комплексної роботи над формуванням сімейних цінностей та ненасильницької моделі спілкування. 

Також слід зазначити, що основними проблемами, з якими сім’ї  звертаються до спеціалістів Центру, є питання гармонізації взаємовідносин у родині, збереження сім’ї, недопущення розлучення, взаємовідносини між батьками, а також між батьками та дітьми.

	6.5. Впроваджувати заходи шляхом реалізації міських програм щодо попередження та профілактики асоціальних явищ: алкоголізму, наркоманії, поширення ВІЛ-СНІДу серед працюючої та студентської молоді, та пропаганди здорового способу життя.
	Виконується.

За кошти міського бюджету Київським міським центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді в 2019 році реалізуються заходи спеціалізованого формування «Служба соціально-профілактичної роботи». В І півріччі безкоштовні послуги отримало 1865 молодих людей, з них: 152 – індивідуальні та 1760 – групові.

В рамках реалізації заходів «Підтримки підлітків та молоді, які вживають наркотичні речовини неін’єкційним шляхом» 158 підлітків і 45 молодих людей охоплені різними формами профілактичної роботи; здійснено 76 групових консультацій та тематичних занять.

Під час проведення Національної інформаційної антитютюнової кампанії «Тютюновий дим – невидимий вбивця» спеціалістами КМЦСССДМ розповсюджено буклети та плакати «Центру громадського здоров’я», Київського міського центру здоров’я та інших партнерських організацій. Фахівцями ЦСССДМ організовано зустрічі зі студентами Київського механіко-технологічного коледжу, Національного університету біоресурсів і природокористування України за темами: «Тютюновий дим – невидимий вбивця», «Шкідливість пасивного куріння», «Електронні сигарети – це вхід або пастка» (охоплено 76 осіб).

У Всесвітній день без тютюну (31.05.2019) для активістів і волонтерів неурядових організацій проходили тематичні заняття «Захисти своє право на бездимне середовище» та «Чим небезпечні електронні сигарети». Біля станції метро «Сирецька» забезпечено інформування киян і гостей столиці про цей день, безпечну поведінку, профілактику негативних явищ та популяризацію здорового способу життя. Роботою охоплено 136 осіб.

У червні 2019 року спеціалісти КМЦСССДМ брали участь в профілактичних акціях до Дня захисту прав дитини, заходу «Kyiv Open Smile», Міжнародного Дня Молоді, під час яких безкоштовно протестовані 202 особи на ВІЛ-інфекцію та вірусний гепатит С; розповсюджувалися засоби контрацепції, надані в якості гуманітарної допомоги неурядовими організаціями.
Київський міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді проводить навчання для районних тренерів з питань профілактичної роботи в дитячому та молодіжному середовищі. Модульний 4-денний курс пройшли спеціалісти Подільського та Шевченківського районів.
Протягом звітного періоду фахівцями профілактичної медицини проводилась низка профілактичних та просвітницьких заходів, присвячених питанням профілактики захворювань та пропаганді здорового способу життя. В рамках відзначення Всеукраїнського тижня громадського здоров’я відповідно до затвердженого наказом Департаменту охорони здоров'я від 05.04.2019 № 379 Плану заходів проведено  низку інформаційно-профілактичної роботи в закладах охорони здоров’я (широке застосування скринінгових обстежень, робота пересувного флюорографа, експрес-тестування на неінфекційні захворювання, виїзди мультидисциплінарних бригад до соціально незахищених осіб та маломобільних категорій населення, консультування, бесіди, вуличні акції, демонстрація відеороликів та розповсюдження поліграфічних матеріалів в місцях з високим рівнем соціальної активності громадян тощо). Проведено низку інших заходів: тематичні зустрічі із зацікавленими сторонами, засідання фахівців за круглим столом, проведення Всеукраїнського уроку «Громадське здоров’я», лекції та семінари для медичних працівників та населення тощо. КНП «Київського міського центру громадського здоров’я» виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) постійно проводилась інформаційно-роз`яснювальна робота серед населення шляхом проведення бесід, лекцій, конференцій, семінарів, організації засідань за круглим столом, (охоплено 326 осіб), публікацій у різноманітних комунікативних засобах, виготовлення санітарних бюлетенів, листівок, плакатів, пам’яток, інформаційних матеріалів та їх розповсюдження. Для громади міста Києва було проведено скринінгове анкетування/консультації з питань здорового способу життя, профілактики захворювань (8503). Проведено понад 6000 оглядів відвідувачів медичних закладів лікарями загальної практики та профільними спеціалістами, близько 4000 інструментальних досліджень (ЕКГ, ФГ, УЗД тощо), понад 2000 лабораторних досліджень та тестувань. В рамках Всеукраїнського тижня громадського здоров’я у квітні поточного року фахівцями профілактичної медицини були організовані та проведені тематичні лекції «Здоров’я - найцінніший скарб у житті. Фізіологія людини. Нервова система - головний ключ нашого здоров’я», «Ключові фактори довголіття. Чинники впливу на здоров’я, тривалість та якість життя», «Здорове харчування і здоровий спосіб життя. Що ж важливо знати для збереження ціннішого скарбу людства?», «Стрес та стресостійкість. Емоційна компетентність. Формула успіху», «Профілактика захворювань опорно-рухового апарату», «Психогігієна. Охорона психічного здоров’я. Релакс, муз- та данстерапія», «Формування звички відвідування лікаря, якому Ви довіряєте, з профілактичною метою. Переваги та довгострокові результати»; лекції в Школі відповідального батьківства щодо промоції здорового способу життя, важливості фізичної активності та проведення профілактичних щеплень. 
Для медичних працівників міста Києва було проведено семінари за темою: «Актуальні питання діагностики ВІЛ-інфекції», «Кір - профілактика, клініка, діагностика, лікування», «Профілактика серцево-судинних захворювань», «Роль харчування у профілактиці цукрового діабету ІІ типу», «Профілактика кліщових бореліозів», «Здоровий спосіб життя», «Актуальні питання у сфері громадського здоров’я», «Юридичні аспекти прав та обов'язків людини для збереження особистого та громадського здоров'я»  (охоплено 326 осіб). 

Розповсюджено інформацію Всеукраїнської інформаційної лінії з питань репродуктивного здоров`я і планування сім`ї, БФ «Здоров`я жінки і планування сім`ї», Альянсу громадського здоров`я «Абетка самозахисту», буклети  «Зупинимо туберкульоз» (Київський міський центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді; КНП «Київський міський центр громадського здоров’я» виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), Київський міський центр здоров’я та Партнерство «Зупинимо туберкульоз в Україні»). 

Розповсюджено інформаційні листки «Календар здорової людини» (Як запобігти появі серцево-судинних захворювань? Як запобігти появі онкології?), пам`ятки «Як отримати доступні ліки», «Лікування туберкульозу. Орієнтоване на пацієнта: нові підходи». 

Підготовлено інформаційні матеріали (прес-релізи) за відповідними тематиками для засобів масової інформації. 

Медична спільнота міста Києва приймала участь у заходах щодо Українського тижня імунізації у м. Києві (24-30 квітня). Інформаційно-просвітницька робота серед населення, відвідувачів закладів охорони здоров’я, учнів та студентів проводилася шляхом розміщення тематичних матеріалів (брошури, буклети, бюлетені тощо) у доступних місцях (зали очікувань, реєстратура, біля кабінетів лікарів). Активно проводилася роз’яснювальна робота під час прийомів лікарів та візитів вдома. Медичні працівники були залучені при проведенні батьківських зборів у загально-освітніх та дитячих навчальних закладах, де ними були прочитані лекції для батьків щодо важливої ролі вакцинації у профілактиці інфекційних захворювань. Закладами охорони здоров’я підготовлено та поширено інформацію щодо імунопрофілактики усіма наявними каналами комунікацій (сайти, соціальні мережі), надані ряд інтерв’ю для засобів масової інформації. В рамках інформаційно-роз’яснювальної роботи з населенням проведено більше 1500 бесід, за різними напрямками щодо необхідності вакцинації охоплено близько 20 закладів шкільної та дошкільної освіти, організовано та проведено конкурси тематичних малюнків та стінгазет серед учнів. В окремих центрах первинної медико-санітарної допомоги проведено День відкритих дверей для населення з ознайомленням порядку проведення вакцинації та дотримання «холодового ланцюга». Питання імунопрофілактики розглянуті на заняттях у «Школах відповідального батьківства». Проведено 4 інтерактивні лекції в медичних коледжах, якими охоплено більше 700 студентів. 

Продовжено роботу клубів у Київському міському центрі здоров’я («Здорового харчування», «Антистрес» та ін.). На семінарах для медичних працівників, на засіданнях Університету медичних та гігієнічних знань для людей літнього віку Київського міського центру здоров’я висвітлювалися питання щодо переваг рухової активності, психопрофілактики тощо. 06 квітня поточного року в рамках проведення Всеукраїнського тижня громадського здоров’я фахівцями КНП «Київський міський центр громадського здоров’я» виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) спільно з Київським молодіжним центром та Департаментом молоді та спорту було організовано та проведено захід - Руханка «Пірнай у спорт». 19 квітня за ініціативи Асоціації велосипедистів м. Києва та за участю фахівців профілактичної медицини проведено флешмоб «Велосипедом на роботу» (учасники: працівники компаній, закладів, установ і інші зацікавлені сторони).

Проведено засідання за круглим столом з питань здорового харчування, боротьби з тютюнопалінням та реформування системи охорони здоров'я за участю представників Клініки дружньої до молоді, відділу у справах сім'ї, молоді та спорту, Центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації; «Профілактика тривожних станів у повсякденному житті», «Профілактика серцево-судинних хвороб».

Через засоби масової інформації (радіо, телебачення, друковані газетні видання, об’яви в муніципальному транспорті, оголошення тощо) проводиться активна постійна комунікативна робота з населенням щодо профілактики інфекційних та неінфекційних захворювань (правил поводження у спекотну погоду та на водоймищах, попередження алкогольних та харчових отруєнь, у т.ч. вживання прострочених продуктів харчування, грибів, медикаментів та інших  речовин, попередження укусів кліщів тощо). 

З метою отримання невідкладної медичної допомоги населенню м. Києва в Інтернет-виданнях, на офіційному вебсайті Департаменту охорони здоров’я, КНП «Київський міський центр громадського здоров’я», Київського міського центру здоров’я та на сторінках закладів охорони здоров’я у Facebook розміщується інформація для населення щодо переліку закладів охорони здоров’я м. Києва з контактами для зв’язку, де можна отримати медичну допомогу в разі потреби, адреси травматологічних пунктів/відділень/кабінетів.

КНП «Київський міський центр громадського здоров’я» здійснюється постійна робота щодо організації та  моніторингу реалізації в місті Києві проекту «Лікар у Вашому домі» (далі – проект), яким передбачено створення умов для максимального наближення медичної допомоги до киян, залучення їх до зручних та швидких обстежень – визначення ваги, зросту, рівня глюкози, холестерину в крові, артеріального тиску, індексу маси тіла. За бажанням можна зробити експрес-тест на ВІЛ-інфекцію. Даний проект надає можливість отримати інформацію про стан свого здоров’я та дізнатися про можливі індивідуальні ризики щодо його погіршення.
За 6 місяців 2019 року зазначеними послугами скористалися 28566 осіб. Мобільними мультидисциплінарними бригадами здійснено 2562 виїзди до маломобільних категорій громадян, які не можуть самостійно дістатися до медичного закладу. Забезпечено постійний моніторинг стану реалізації в місті проекту, широку популяризацію його у засобах масової інформації.  

До Дня Матері в Україні (12 травня) та Міжнародного дня сім`ї КНП Київським міським центром громадського здоров’я організовано проведення конкурсу творчих робіт серед школярів за темою: «Здорова сім’я». 

До Всесвітнього дня здорового травлення шлунку (29 травня) для засобів масової інформації підготовлено інформаційні матеріали (прес-релізи). 

З нагоди святкування Дня медичного працівника (16 червня) 08.06.2019 було організовано вуличні акції (робота стаціонарних пунктів проекту «Лікар у Вашому домі» та забіг медиків на Хрещатику «За здоровий спосіб життя»). 

У квітні-травні для завідувачів кафедр сімейної медицини та аспірантів вищих медичних навчальних закладів України, у тому числі м. Києва, проведено 6 освітніх семінарів за підтримки ВООЗ «Допомога у відмові від куріння в Україні: підходи, виклики, перспективи».

Організовано заходи до Всесвітнього дня без тютюну (31 травня) та до Міжнародного дня боротьби із зловживанням наркотиків та їх незаконним розповсюдженням (26 червня). Підготовлено інформаційні матеріали (прес-релізи) для засобів масової інформації.

Серед інших заходів:
1. Проведено уроки для учнів перших класів про здорове харчування. 

2. Поширено у закладах охорони здоров’я та загальноосвітніх навчальних закладах тематичні матеріали з профілактики захворювань та покращення стану власного здоров'я.

3. Прочитано лекції для студентів вищих медичних закладів міста Києва про громадське здоров'я.

Організовано акцію з консультування та тестування на фактори ризику та детермінанти здоров'я. 

Розповсюджено соціальну рекламу в Київському метрополітені щодо безкоштовного тестування на ВІЛ-інфекцію; інформацію щодо проведення протягом 17-24 травня 2019 року Європейського тижня тестування на ВІЛ «Вчасне тестування - відповідальне ставлення до власного здоров`я та здоров`я близьких». До Всесвітнього дня пам’яті жертв СНІДу (19 травня) було приурочено відкриття 14.05.2019 Кабінету довіри (як структурного підрозділу КМКЛ № 5) з анонімного та безкоштовного тестування населення на ВІЛ по вул. Володимирській, 43. Крім того, в рамках співпраці з закладами охорони здоров’я м. Києва в частині забезпечення доступу до тестувань швидкими тестами, безкоштовного розповсюдження контрацептивів серед груп ризику та інформаційних матеріалів, відкрито пункт тестування AHF Ukraine в м. Києві за новою за адресою: вул. Андрія Малишка, 1 (м-н Дарниця). 

18 квітня 2019 року відбулося засідання Координаційної ради щодо стану реалізації стратегії Fast-Track Cities в місті Києві у 2018 та у 2019 роках. Питання стану реалізації стратегії Fast-Track Cities в місті Києві неодноразово розглядалося на апаратних нарадах Департаменту охорони здоров’я. Напрацьовано відповідні матеріали.

Протягом І півріччя 2019 року на базі закладів охорони здоров’я, підприємств та установ м. Києва відповідно до плану проводились Дні донора за участю фахівців Київського міського центру крові. До здачі крові було залучено понад 3,3 тис донорів, здано більше 1,5 тис. літрів  крові.

	Виконавчий орган Київської міської ради (Київська міська державна адміністрація) зобов’язується:

	6.6. Активізувати роботу структурних підрозділів з реалізації молодіжної політики.
	Виконується. 

До реалізації програм та заходів з питань молоді постійно долучаються відділи у справах молоді та спорту районних в місті Києві державних адміністрацій та Київський молодіжний центр.

	6.7. Виходячи з наявних можливостей міста, проводити реконструкції існуючих та будівництво нових муніципальних спортивних споруд для широкого залучення населення міста, в тому числі і молоді, до спорту та здорового способу життя.
	Виконується.
За інформацією Департаменту будівництва та житлового забезпечення проводиться реконструкція стадіону «Русанівець» та легкоатлетичного манежу школи вищої спортивної майстерності на просп. Павла Тичини, 18 у Дніпровському районі міста Києва.
З метою розв’язання проблеми відсутності достатньої кількості льодових арен, басейнів, залів для гімнастики художньої, фехтування, ігрових залів, фізкультурно оздоровчих комплексів Київською міською радою прийнято рішення від 18.12.2018        № 464/6515, яким затверджено міську комплексу цільову програму «Молодь та спорт столиці» на 2019 – 2021 роки, до якої включено три підпрограми: ( Підпрограма 1: Міська цільова програма підтримки молоді на 2019 – 2021 роки; ( Підпрограма 2: Міська цільова програма «Київ спортивний» на 2019 – 2021 роки; ( Підпрограма 3: Міська цільова програма оздоровлення та відпочинку дітей міста Києва на 2019-2021 роки. Завданнями МКЦП «Молодь та спорт столиці» на 2019 – 2021 роки є створення сприятливих умов для занять фізичною культурою і спортом усіх верств населення та зміцнення здоров’я громадян. У звітному періоді проводяться роботи:

· розпочато реконструкцію фізкультурно-оздоровчого комплексу на                              вул. Райдужній, 33-а; 
· у ДП «Укрдержекспертиза» схвалено ескізний проект на реконструкцію спортивної споруди із штучним льодом з прибудовою під багатофункціональний спортивний комплекс на вул. Міста Шалетт, 6; 
· укладено додаткову угоду на завершення робіт з підготовки містобудівного розрахунку проекту будівництва багатофункціонального спортивного комплексу з льодовою ареною та басейном на вул. Тростянецькій, 60; 
· проведено тендер на проведення капітального ремонту літніх будинків для проживання спортсменів (Труханів острів) комунального підприємства «Спортивний комплекс». Укладено договір з переможцем, розпочаті роботи; 
· проведено тендер та укладено угоду від 02.04.2019 на підготовку проектної документації по облаштуванню футбольного поля ДЮСШ «Атлет». Отримано експертний звіт; 
· реалізовується Громадський проект «WorkOut» № 874 (вул. Космічна, 8) – погоджується технічне завдання з автором проекту, а також вирішується питання щодо місця розташування майданчика.
 акож, проводяться роботи з капітального ремонту: 
· позаміського дитячого закладу оздоровлення та відпочинку «Зміна»: проведено тендери на капітальний ремонт приміщень, укладені угоди, виконуються роботи з капремонту. 
·  ДЮСШ «Атлант»: проведено два тендери та укладені угоди (від 22.03.2019 та від 01.04.2019) на підготовку проектно-кошторисної документації з капітального ремонту приміщень. Термін виконання 75 та 60 днів. 
· КДЮСШ «Ринг»: завершуються роботи по підготовці тендерної документації на проведення капітального ремонту покрівлі та внутрішніх приміщень на                       просп. Г. Гонгадзе, 3-б. 
· басейну Школи вищої спортивної майстерності на вул. Бастіонна, 
· 27.05.2019 оголошено повторний тендер на капітальний ремонт автоматизації ІТП (індивідуальний тепловий пункт). 29.05.2019 оголошено тендер на капітальний ремонт чаші басейну, приміщень школи та системи вентиляції (три лоти). До комунальної власності територіальної громади міста Києва повернуто спортивний комплекс «Стадіон «Старт» (розпорядження Кабінету Міністрів України від 24.10.2018 № 762-р). У період з 2019 – 2021 рр. буде проведено реставрацію комплексу стадіону «Старт» із пристосуванням до сучасних вимог та реконструкцію нежилих будівель на вул. Шолуденка, 26-28/4 у Шевченківському районі міста Києва відповідно до розпорядження виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 04.06.2019 № 1008.

	6.8. При підготовці проекту бюджету м. Києва на відповідний рік вишукати можливість щодо передбачення коштів для фінансування заходів з реалізації молодіжної політики, соціальних та творчих програм для молоді.
	Виконується. 

Головні розпорядники бюджетних коштів відповідно до плану заходів передбачають видатки на реалізацію молодіжної політики, соціальних та творчих програм для молоді.

Виконуються заходи Міської комплексної цільової програми «Молодь та спорт столиці» на 2019-2021 роки, затвердженої рішенням сесії Київської міської ради від 18.12.2018 № 464/6515 Наказом Департаменту молоді та спорту від 02 січня 2019 року №Н-1 (зі змінами від 30 травня 2019 року № Н-446) затверджено календарний план реалізації проектів та проведення заходів з питань молоді на 2019 рік в сумі 26 351,0 тис. гривень.

	Розділ 7. Організація оздоровлення, культурного дозвілля та розвиток фізкультури і спорту для киян і членів їх сімей

	Сторони домовились:

	7.1. Забезпечити ефективну діяльність культурних, спортивних, дитячих та молодіжних установ і організацій.
	Виконується. 

В рамках реалізації заходів спеціалізованого формування «Інформаційно-тренінговий центр соціальної роботи» та «Центр молодіжної соціальної роботи та інновацій» протягом I півріччя 2019 року Київським міським центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді було налагоджено співпрацю з дитячими та молодіжними громадськими організаціями міста Києва, такими як: Київський міський осередок Всеукраїнської молодіжної громадської організації «Національна Організація Скаутів України», Громадська організація «Ліга соціальних працівників м. Києва», Громадська організація «Молодіжна організація «Відрада», Дитяча громадська організація «Дитяча скаутська організація «Плай»,  Всеукраїнська молодіжна громадська організація «Право для всіх», Всеукраїнська молодіжна громадська організація «Соціальна ініціатива», Всеукраїнська молодіжна громадська організація «Демократичні ініціативи молоді», Всеукраїнська молодіжна громадська організація «Національна Організація Скаутів України», Громадська організація «Всеукраїнський молодіжний ініціативний центр», Всеукраїнський громадський центр «Волонтер», Громадська організація «Скаутська просвітницька організація «СПОК»,  Дитяча громадська організація «Туристичний клуб «Мангуп», Комунальна установа «Київський молодіжний центр», ГО «Об’єднання «Скаутський рух в Україні», Київська міська організація Товариства Червоного Хреста України, ГО «Студентська Організація Українських Скаутів», Київський міський центр здоров’я та інші.

З метою здійснення інформаційного забезпечення соціальної роботи в територіальній громаді міста Києва, патріотичного виховання дітей та молоді, профілактики негативних явищ у молодіжному середовищі, підвищення рівня та ефективності соціальної реклами, популяризації процесу її творення у молодіжному та дитячому середовищі, залучення молоді до реалізації державної молодіжної та соціальної політики, підтримки та розвитку волонтерського руху залученими спеціалістами організовано та реалізовано ряд соціокультурних тематичних заходів, навчально-практичних курсів та семінарів різних рівнів.

Загалом за звітний період проведено 1262 групових заходів, охоплено 2870 осіб та надано 42018 послуг. 

Протягом І півріччя 2019 року розпочали роботу 2 новостворені школи - КДЮСШ «Маяк Оболоні» та ДЮСШ «Локомотив». Комунальною установою виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) «Київським молодіжним центром» протягом І півріччя 2019 року реалізовано 236 заходів, залучено понад 34,3 тис. учасників, фінансова підтримка з бюджету міста Києва за звітній період становить - 5 446,9 тис. гривень. Позаміським дитячим закладом оздоровлення та відпочинку «Зміна» протягом І півріччя 2019 року прийнято на оздоровлення 256 дітей, фінансова підтримка за звітній період становить 4 873,2 тис. гривень.

	7.2. Спільними зусиллями Сторін:
	Виконується.

	- проводити «Головну ялинку міста» для дітей пільгових категорій в одному із міських театрально-концертних закладів;
	Пріоритетними напрямками діяльності Департаменту культури є: створення належних умов для діяльності закладів культури; впровадження новітніх інформаційних технологій в роботу музеїв та бібліотек, задоволення інтелектуальних та духовних потреб населення; збереження і популяризація національних культурних надбань; забезпечення мистецької освіти для дітей та молоді м. Києва; проведення міських культурно-мистецьких заходів та втілення міжнародних проектів; підтримка діяльності творчих спілок і талановитої молоді м. Києва; організація культурного дозвілля для різних верств населення у парках культури і відпочинку; зміцнення матеріально-технічної бази  закладів культури і мистецтва. 

За сприяння Департаменту культури проводилися різноманітні культурно-мистецькі акції, заходи та актуальні культурні проекти. 

Продовжується робота по здійсненню контролю за додержанням законодавства про свободу совісті та релігійні організації щодо недопущення порушень законодавства на релігійному ґрунті під час проведення масових релігійних заходів та свят.

У період новорічно-різдвяних свят відбувалися концерти, працювало різдвяне містечко: на Софійській площі та Володимирському проїзді до 13 січня включно; а також на Контрактовій площі, вулиці П. Сагайдачного та біля обох станцій фунікулеру. Відбувалися новорічні вистави для дітей у 15-ти муніципальних театрах. До новорічно-різдвяних свят театрами підготовлено 8 прем’єр. В Центральному будинку художника проходила Всеукраїнська різдвяна виставка.

	- організовувати відпочинок та оздоровлення дітей та підлітків, в тому числі пільгової категорії;
	У сфері управління Департаменту охорони здоров’я заклади оздоровлення та відпочинку дітей відсутні.

Санаторно-курортне лікування дітей м. Києва здійснюється Територіальним медичним об’єднанням «САНАТОРНОГО ЛІКУВАННЯ» у місті Києві (далі – ТМО), до складу якого входять 12 дитячих спеціалізованих санаторіїв та відділення санаторного лікування, загальною потужністю 1425 ліжок та  в 10 дитячих спеціалізованих санаторіях Міністерства охорони здоров’я України. 

В дитячих санаторіях функціонує 242 ліжка для лікування дітей-інвалідів у супроводі законного представника (200 ліжок реабілітаційного відділення психоневрологічного профілю дитячого спеціалізованого санаторію «Салют», 30 ліжок психоневрологічного профілю в дитячому спеціалізованому санаторії «Орлятко» та 12 ліжок кардіоревматологічного профілю в дитячому спеціалізованому санаторії «Лісова поляна»). За 6 місяців 2019 року  пролікована 541 дитина.

За 6 місяців 2019 року санаторно-курортне лікування отримали 4539 дітей. З них: в санаторіях місцевого підпорядкування – 3635 дітей, в санаторіях системи Міністерства охорони здоров’я України – 904 дитини.  

Із загальної кількості дітей диспансерної групи, які отримали санаторне лікування, 2758 дітей належать до пільгових категорій (60,8% від загальної кількості пролікованих). З них: в санаторіях місцевого підпорядкування – 2381 дитина, в санаторіях системи Міністерства охорони здоров’я України – 377 дітей).
Відповідно до завдань та заходів напрямку Міської цільової програми оздоровлення та відпочинку дітей міста Києва на 2019 – 2021 роки Міської комплексної цільової програми «Молодь та спорт столиці» на 2019 – 2021 роки, затвердженої рішенням сесії Київської міської ради від 18.12.2018 № 464/6515 на оздоровлення та відпочинок протягом                І півріччя 2019 року за кошти бюджету міста Києва направлено 8638 дітей, з них 2504 дитини пільгових категорій.

	- не допускати закриття та перепрофілювання діючих об’єктів соціального призначення: санаторіїв-профілакторіїв; баз відпочинку та оздоровлення; навчально-виховних установ; дитячих та молодіжних оздоровчих таборів, закладів фізичної культури і спорту, баз олімпійської та параолімпійської підготовки, спортивних споруд усіх форм власності; дитячих та молодіжних клубів у навчальних закладах.


	Протягом звітного періоду закриття та перепрофілювання дитячих санаторно-курортних закладів не відбувалося.

Із загальної кількості санаторіїв, що входять до складу ТМО, 6 не працюють (з них 3 розташовані на тимчасово окупованій території  АР Крим). 



	Виконавчий орган Київської міської ради (Київська міська державна адміністрація) зобов’язується: 

	7.3. Передбачити в межах фінансових можливостей в бюджеті м. Києва видатки на:
	Виконується.



	- фінансування заходів на оздоровлення та відпочинок дітей, в першу чергу, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки відповідно до Закону України «Про оздоровлення та відпочинок дітей», в тому числі через профспілки міста;
	Виконується.

В бюджеті міста Києва на 2019 рік на заходи з оздоровлення та відпочинку передбачено 87 066,0 тис. грн, в тому числі профспілкам міста – 22 330,95 тис. грн. Протягом І півріччя 2019 року відповідно до замовлень профінансовано 13 675,94 тис. грн, в тому числі профспілковим організаціям – 4 908,9 тис. грн.
Кошторисом на 2019 рік закладам охорони здоров’я Києва, що входять до сфери управління Департаменту охорони здоров’я та надають санаторно-курортну допомогу дітям, загальним фондом бюджету м. Києва передбачено на їх утримання кошти  в сумі 142534,6 тис. грн, у тому числі:

- 2451,5 тис. грн на закупівлю медикаментів;

- 16649,6 тис. грн на закупівлю продуктів харчування.

Видатки з бюджету міста Києва на заходи з оздоровлення та відпочинку дітей, в першу чергу, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки у І півріччі 2019 року становлять 13 711,8 тис. грн.

	- фінансування проведення «Головної ялинки міста» в одному із міських театрально-концертних закладів для дітей пільгових категорій, в тому числі через профспілки міста;
	Виконано. 

Див. п. 7.2.



	- фінансування проведення загальноміських спортивних заходів.
	Виконано.

На проведення загальноміських спортивних заходів за І півріччя 2019 року спрямовано 21 712,3  тис. гривень.

	7.4. Передбачити в бюджеті міста Києва кошти на фінансову підтримку діяльності дитячо-юнацьких спортивних шкіл, в тому числі підпорядкованих профспілкам міста.
	Виконується. 

В бюджеті м. Києва на 2019 рік на фінансування дитячо-юнацьких спортивних шкіл, підпорядкованих громадським організаціям фізкультурно-спортивної спрямованості передбачено 105 622,5 тис. грн, в тому числі дитячо-юнацьким спортивним школам, які підпорядковані профспілкам міста – 25 648,3 тис. грн. За І півріччя 2019 року профінансовано 45 560,6 тис. грн, в тому числі дитячо-юнацьким спортивним школам, які підпорядковані профспілкам міста – 10 843,0 тис. грн.
Видатки з бюджету міста Києва на фінансову підтримку діяльності дитячо-юнацьких спортивних шкіл, в тому числі підпорядкованих профспілкам міста у І півріччі 2019 року становлять 45 560,6 тис. гривень

	Розділ 8. Міське житлово-комунальне господарство, міська інфраструктура та охорона навколишнього середовища

	Сторони домовились:

	8.1. Згідно з чинним законодавством забезпечити контроль за діяльністю організацій, що загрожують санітарно-епідеміологічній та екологічній безпеці населення м. Києва.
	Виконується. 

Управлінням екології та природних ресурсів виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) здійснюється постійний контроль за діяльністю зазначених організацій.

	Виконавчий орган Київської міської ради (Київська міська державна адміністрація) зобов’язується:

	8.2. Забезпечити виконання заходів Цільової програми «Питна вода міста Києва на 2011-2020 роки», затвердженої рішенням Київської міської ради від 04 листопада 2010 року № 220/5032 в обсягах та межах, що передбачаються в бюджеті та Програмі економічного і соціального розвитку міста Києва на відповідний рік.
	Виконується.

Фінансування заходів цільової програми «Питна вода міста Києва на 2011 – 2020 роки» (далі – Програма) здійснюється за рахунок коштів бюджету міста Києва відповідно до Програми економічного і соціального розвитку м. Києва на 2019 рік. 



	8.3. Вжити заходів щодо скорочення МАФів, стихійних базарів на зупинках громадського транспорту та в місцях скупчення пішоходів.
	Виконується. 

Департаментом міського благоустрою спільно з КП «Київблагоустрій» постійно вживаються заходи щодо скорочення МАФів та запобігання стихійній торгівлі в місцях масового перебування людей.

	8.4. Передбачити в бюджеті м. Києва, в межах фінансових можливостей, видатки на:
	Виконується.

	- придбання техніки для озеленення міста;
	Протягом І півріччя 2019 року видатки головних розпорядників бюджетних коштів на придбання техніки для озеленення міста з бюджету міста Києва не фінансувались

	- благоустрій та розширення міських кладовищ;
	Виконується. 

На благоустрій та утримання міських кладовищ у 2019 році з бюджету міста Києва виділено 80453,24 тис. грн.
Протягом І півріччя 2019 року з бюджету міста Києва Департаменту житлово-комунальної інфраструктури виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) на благоустрій міських кладовищ, території міського крематорію та території Державного історико-меморіального «Лук’янівського заповідника» було перераховано 30998,4 тис. грн.

	- підтримання рекреаційних властивостей міських пляжів;
	Виконується.
Протягом І півріччя 2019 року з бюджету міста Києва Управлінню екології та природних ресурсів виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) для одержувача бюджетних коштів - КП «Плесо» на видатки, пов’язані з охороною, утриманням та експлуатацією водних об’єктів та земель водного фонду, впорядкуванням міських пляжів та благоустроєм окремих прилеглих до водойм територій, проведенням заходів з організації рятування та попередження нещасних випадків на воді, було перераховано 105849,4 тис. грн.

	- придбання рухомого складу та капітально-відновлювального ремонту міського авто та електротранспорту;
	Виконується.
В бюджеті міста Києва на 2018 рік головному розпоряднику бюджетних коштів – Департаменту транспортної інфраструктури виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) передбачені капітальні видатки для КП «Київпастранс»:

- на придбання автобусів, тролейбусів та фунікулеру в сумі 448 953,2 тис. грн, з яких за І півріччя 2019 року профінансовано 99 314,4 тис. грн, 

- на капітальні ремонти рухомого складу електротранспорту  – 21 028,9 тис. грн, з яких за І півріччя 2019 року профінансовано 8 188,9 тис. грн.
За інформацією Департаменту транспортної інфраструктури бюджетом міста Києва 2019 рік на придбання рухомого складу та капітально-відновлювальні ремонти міського авто- та електротранспорту передбачено 247 475,4 тис. грн (профінансовано в сумі 118 138,4 тис. грн), зокрема: на придбання автобусів – 52 000,0 тис. грн (фінансування не було), на придбання тролейбусів – 148 000,0 тис. грн (профінансовано 8 188,9 тис. грн), на капітальний ремонт контактної та кабельної мереж – 5 000,0 тис. грн (профінансовано 4 861,3 тис. грн) трамвайних вагонів – 467,0 млн грн  (17 одиниць); на капітальний ремонт станції «Гната Юри» лінії швидкісного трамваю – 21 446,4 тис. грн (профінансовано в повному обсязі). 

	- ремонт доріг столиці.
	Виконується.
Протягом І півріччя 2019 року з бюджету міста Києва Департаменту транспортної інфраструктури виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) на видатки, пов’язані з капітальним ремонтом об’єктів вулично-дорожньої мережі міста, було перераховано 377024,5 тис. грн.

За інформацією Департаменту транспортної інфраструктури бюджетом міста Києва на 2019 рік на утримання, поточний ремонт (в тому числі нанесення дорожньої розмітки) вулично-шляхової мережі міста для КК «Київавтодор» та підпорядкованих       комунальних підприємств передбачено 1 171 451,8 тис. грн (профінансовано 510 703,0 тис. грн). На виконання капітального ремонту вулично-шляхової мережі міста для         КК «Київавтодор» передбачено 1 060 980,9 тис. грн, з них за рахунок субвенції з державного бюджету – 889 209,1 тис. грн) (профінансовано в сумі 215 983,7 тис. грн, в тому числі субвенція з державного бюджету – 195 416,416 тис. грн).

	8.5. Забезпечити реалізацію заходів, передбачених Програмою поводження з побутовими відходами у м. Києві на 2010-2015 роки, спрямованих на впровадження роздільного збирання побутових відходів та безвідходних методів їх переробки.
	Виконується.
Термін реалізації Програми поводження з побутовими відходами у м. Києві на 2010-2015 роки завершено.
Протягом І півріччя 2019 року заходи щодо поводження з побутовими відходами здійснюються в рамках Комплексної цільової програми підвищення енергоефективності та розвитку житлово-комунальної інфраструктури міста Києва на 2016-2020 роки.
Для будівництва сміттєпереробного заводу (комплексу) місто Київ рухається одночасно трьома незалежними один від одного шляхами. Перший – це конкурс, коли інвестор за свої кошти будує комплекс. Другий – будівництво сміттєпереробного комплексу на базі ПрАТ «Київспецтранс», часткою якого володіє місто. Акціонери цього підприємства прийняли рішення щодо будівництва такого заводу, зараз в процесі проектних робіт і також прийнято рішення міста з цього приводу. Третій напрямок – будівництво силами міста на ділянках, що є придатними для будівництва,  віддаленими від житлової забудови та найбільш зручнішими з екологічних і соціальних міркувань.
Планується будівництво сміттєпереробного комплексу з потужністю перероблення відходів 700 тис. тонн на рік.

Наприкінці вересня 2018 року проведено конкурс з визначення виконавця послуг з перероблення (оброблення) та захоронення побутових відходів, що утворюються на території міста Києва. Організатором конкурсу виступило комунальне підприємство «Київкомунсервіс» – виконавець послуг з вивезення побутових відходів, але компанії, які отримали конкурсну документацію, не подали конкурсних пропозицій та не взяли участі у конкурсі.
З метою поліпшення організації поводження з побутовими відходами, забезпечення належного санітарно-технічного стану, екологічної безпеки території, покращення якості надання послуг з вивезення побутових відходів виконавчим органом Київської міської ради (Київською міською державною адміністрацією) у 2017 році розпочато проведення заходів щодо встановлення підземних контейнерів для твердих побутових відходів у        м. Києві.
КП «Київкомунсервіс» у 2017 році встановлено 65 підземних контейнерів, протягом 2018 року – 50.
КП «Київжитлоспецексплуатація» протягом 2018 року встановлено 52 підземних контейнерів.
У 2017 році за рахунок коштів Київського міського фонду охорони навколишнього природного середовища комунальним підприємством «Київкомунсервіс» закуплено 150 контейнерів для збору небезпечних відходів у складі побутових. 
Із січня 2018 року КП «Київкомунсервіс» розпочало роботу зі встановлення контейнерів для збору небезпечних відходів у складі побутових у всіх адміністративних районах столиці згідно з визначеними райдержадміністраціями місцями та погодженим адресним переліком. Контейнери призначені для збору відпрацьованих батарейок, непошкоджених ртутних термометрів та енергозберігаючих ламп. Станом на 01.08.2019 встановлено 139 одиниць.
За рахунок коштів підприємств сфери поводження з відходами та КП «Київкомунсервіс» у 2019 році: придбано 108 нових контейнерів роздільного збирання побутових відходів, здійснено ремонт 43 контейнерів для роздільного збирання побутових відходів та придбано 908 нових контейнерів для ТПВ та здійснено ремонт 1342 контейнерів для ТПВ.

У І півріччі 2019 року КП «Київкомунсервіс» проводилась агітаційно-роз’яснювальна робота щодо роздільного збирання побутових відходів шляхом розміщення статей, заміток на веб-сайті підприємства http://kks.kiev.ua/,  на сторінці Facebook. 

Проведено виставку творчих робіт конкурсу дитячої та юнацької творчості «Обери чисте майбутнє». Переможців конкурсу було відзначено дипломами, сертифікатами та подарунками.

	8.6. Сприяти, в межах фінансових можливостей, вирішенню проблемних питань стосовно:
	Виконується.

	- дитячо-юнацьких спортивних закладів, розташованих на Трухановому острові, в тому числі їх освітлення, та організації патрулювання наряду міліції на острові протягом року;
	Виконується.

Відновлено зовнішнє освітлення дороги від пішохідного мосту до ТОВ «Спортивно-оздоровча база «Славутич» на Трухановому острові.

	- відновлення водопостачання для дитячих закладів фізичної культури і спорту, баз олімпійської та параолімпійської підготовки, спортивних споруд, що входять у підпорядкування Сторін, розташованих на Трухановому острові в м. Києві.
	Виконується.
Відповідно до розпорядження виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 03.12.2014 №1415 утворено робочу групу з розвитку Труханового острова, до складу якої не включено представника Департаменту житлово-комунальної інфраструктури

	8.7. Розглянути можливість щодо надання у позашкільний час спортивних залів загальноосвітніх шкіл для організації навчально-тренувальних занять з вихованцями дитячих спортивних шкіл, які знаходяться у підпорядкуванні Київської міської ради профспілок.
	Виконується. 

Згідно укладених договорів про співпрацю з дитячо-юнацькими спортивними школами, у тому числі на підставі розпорядження виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 17 листопада 2011 року № 2144 «Про безоплатне використання спортивних споруд та приміщень загальноосвітніх закладів дитячо-юнацькими спортивними школами комунальної власності територіальної громади міста Києва», спортивними спорудами навчальних закладів користується 51 ДЮСШ комунальної форми власності територіальної громади м. Києва.


	Розділ 9. Соціальний діалог

	Сторони домовились:

	9.1. Затвердити Порядок підготовки проекту Територіальної угоди, ведення колективних переговорів, підписання та здійснення контролю за її виконанням (Додаток 2).


	Виконується.

	9.2. Затвердити Порядок приєднання до Територіальної угоди (Додаток 3).
	Виконується.

	9.3. Надавати на безоплатній основі суб’єктам Сторін наявну інформацію з питань, які є предметом Угоди. 
	Виконується. Інформація з питань, які є предметом Територіальної угоди надається суб'єктам Сторін Територіальної угоди на безоплатній основі.

	9.4. Вирішувати спірні питання та проблеми міського рівня, що виникають під час виконання Угоди, шляхом проведення консультацій і переговорів.
	Виконується.

Всі спірні питання та проблеми міського рівня, що виникають під час виконання Угоди, вирішуються шляхом проведення консультацій і переговорів.

	9.5. Сприяти укладенню колективних договорів на підприємствах, в організаціях, установах усіх організаційно-правових форм господарювання, що знаходяться у сфері дії Сторін, а також внесенню до них змін і доповнень, якщо вони включають нижчі порівняно з Генеральною, галузевими і цією Угодою соціальні гарантії, компенсації, пільги.
	Виконується. 

Департамент соціальної політики спільно з районними в місті Києві державними адміністраціями постійно проводить роботу щодо забезпечення реалізації державної політики у сфері соціально-трудових відносин через вивчення питань стану укладання, повідомної реєстрації колективних договорів на підприємствах, установах, організаціях всіх форм власності та відповідності положень колдоговорів вимогам діючого законодавства.

На підприємствах, в організаціях міста різних форм власності постійно вивчається стан соціально-трудових відносин між власниками, органами, які їх представляють та трудовими колективами. Контролюється відповідність положень колективних договорів нормам чинного законодавства, зокрема в частині своєчасної виплати заробітної плати, графіків погашення заборгованості із заробітної плати, встановлення мінімального розміру тарифної ставки робітника І розряду відповідно до галузевої угоди, забезпечення зайнятості, використання робочого часу, відпочинку та оплати праці неповнолітніх тощо. Керівникам підприємств та організацій, колективні договори яких опрацьовувались, при виявленні положень, які погіршують становище працюючих порівняно із законодавством, надаються рекомендації щодо внесення змін та доповнень до колективних договорів.

	Виконавчий орган Київської міської ради (Київська міська державна адміністрація) зобов’язується:

	9.6. Включати до складу колегій та цільових комісій, робочих органів підрозділів виконавчого органу Київради (Київської міської державної адміністрації) представників профспілок, альтернативних профспілок та організацій роботодавців, які є суб'єктами Угоди.
	Виконується. 

До посадового складу Колегії виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), відповідно до розпорядження від 04.04.2014 № 379, входить голова Об`єднання профспілок, організацій профспілок у м. Києві «Київська міська рада профспілок».

Голова Спільного представницького органу роботодавців м. Києва постійно запрошується на всі засідання Колегії. 

Також до списку постійно запрошених на розширені засідання Колегії входять голови Київських міських профспілок працівників охорони здоров’я, культури, житлово-комунального господарства та сфери послуг, освіти і науки та голова Ради директорів підприємств, установ та організацій м. Києва.  

	Додаток 1 до пункту 4.13. Угоди

	У бюджеті міста Києва передбачати кошти на харчування в установах освіти комунальної власності територіальної громади міста у відповідності до законів України та актів Кабінету Міністрів України.
	В бюджеті міста Києва на 2018 рік на харчування дітей, учнів та студентів навчальних закладів комунальної власності територіальної громади міста передбачено 574 256,0 тис. грн та використано протягом І півріччя 2019 року 301 427,9 тис. грн.

	Сторонам Угоди на засіданні Київської міської тристоронньої соціально-економічної ради розглядати пропозиції до переліку категорій громадян, яким мають надаватися пільги на проїзд у міському пасажирському транспорті, з подальшим направленням їх до Київської міської ради (за умови змін чинного законодавства) 
	Виконується. 

Протягом І півріччя 2019 року зміни до чинного законодавства щодо переліку категорій громадян, яким встановлено пільги на проїзд у міському пасажирському транспорті, не вносились. 

Департаментом транспортної інфраструктури виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) забезпечено в межах повноважень внесення змін до міської цільової програми «Турбота. Назустріч киянам» на 2019–2021 роки», затвердженої рішенням Київської міської ради від 18.12.2018 № 459/6510.

	Продовжити зовнішнє озвучення міського пасажирського транспорту, збільшити шрифт табличок з номерами маршрутів в міському транспорті і кількість звукових світлофорів та впровадити в підземних переходах фарбування першої та останньої сходинок для інвалідів зору.
	Виконується.
При закупівлі нових транспортних засобів обов’язковою вимогою є встановлення зовнішнього звукового оповіщення пасажирів з вадами зору. На сьогодні весь рухомий склад наземного транспорту КП «Київпастранс» обладнано всередині салонів електронними інформаційними системами голосового оповіщення пасажирів, а частина його, з урахуванням потреб осіб з обмеженими фізичними можливостями, оснащено системами зовнішнього озвучення. 

478 одиниць рухомого складу КП «Київпастранс» оснащено системами зовнішнього озвучення з урахуванням потреб осіб з обмеженими фізичними можливостями, а саме: 139 тролейбусів, 233 трамвая та 106 автобусів. 

 Відповідно до вимог технічних завдань весь рухомий склад для перевезення пасажирів у міському громадському транспорті (новий та з капітального ремонту), що надходить до КП «Київпастранс», повинен бути обов’язково обладнаний зовнішніми звуковими інформаторами.

На новому рухомому складі інформація для пасажирів про номер маршруту та його назву надається за допомогою електронних табло, які є складовою електронної інформаційної системи рухомого складу. Місце встановлення електронних табло конструктивно визначається заводом-виробником.

На рухомому складі моделей транспортних засобів більш ранніх років випуску покажчики маршрутів встановлюються також у передбачених заводом-виробником місцях.

Розмір шрифту табличок з номерами маршруту на транспорті під час їх друку вибирається максимально можливий, який дозволяють фізичні розміри цих табличок та кількість інформації, що на них розміщується.

	Організувати одне спеціальне офтальмологічне відділення на базі будь-якої лікарні для лікування незрячих (супровід в лікарні, медична допомога).
	Виконується. 

Офтальмологічні відділення входять до структури шести клінічних лікарень, підпорядкованих Департаменту охорони здоров’я. Лікування отримують пацієнти за бюджетні кошти в межах наявного фінансування. В кожному відділенні із зазначених закладів охорони здоров’я на загальних умовах отримують лікування пацієнти усіх категорій. Медична допомога інвалідам надається у відповідності до вимог законодавства, відповідно до внутрішньої черги (серед інвалідів), за виключенням екстрених ситуацій.

На базі Київської міської клінічної офтальмологічної лікарні «Центр мікрохірургії ока» організовано палати для пацієнтів, які є інвалідами по зору І та ІІ груп, для жінок та чоловіків окремо. Лікування проводиться за бюджетні кошти в межах наявного фінансування.

	Забезпечити лічильниками обліку теплопостачання, газопостачання, гарячого та холодного водопостачання будинки комунальної власності.
	Виконується. 

Кількість будинків в м. Києві, які мають централізоване опалення становить 10 751 одиниць (без врахування гуртожитків). Станом на 01.07.2019 рівень оснащення складає 94,61% (10172 будинків). Слід зазначити, що кількість будинків, які мають технічну можливість на встановлення вузлів обліку теплової енергії - 10461 одиниць. Враховуючи будинки у яких відсутня технічна можливість на монтаж вузлів обліку, рівень оснащення складає 97,24%.

Рівень оснащення будинковими приладами обліку гарячого водопостачання складає 18,86 %.

Рівень оснащення будинковими приладами обліку холодного водопостачання складає 88,07.

Загальна кількість квартир, де здійснюють розрахунки за показами квартирних лічильників природного газу становить – 217 495 од. (28,8 % від загальної кількості квартир газифікованих природним газом).

	Передбачати на перших поверхах приміщень будівель комунальної власності для розміщення об’єктів соціально-побутової сфери, опорних пунктів для обслуговування ліфтового та газового господарства.
	Виконується. 

Організації, обслуговуючі ліфтове та газове господарства будинків комунальної громади м. Києва забезпечені опорними пунктами, які розміщені на перших поверхах житлових будинків. У разі необхідності райдержадміністраціями розглядаються питання виділення приміщень для розміщення об'єктів соціально-побутової сфери тощо.

	Забезпечити при проектуванні нових житлових будинків, включення до містобудівних умов і обмежень, що видаються відповідно до Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності», вимоги щодо виділення приміщення на перших поверхах новобудов для відкриття нових поштових відділень зв’язку.
	Виконується. На етапі підготовки містобудівних умов і обмежень забудови земельної ділянки забудовнику або інвестору будівництва пропонується розглянути можливість передбачати приміщення для відкриття відділень поштового зв’язку.

	Відповідно до вимог Закону України «Про поштовий зв'язок» забезпечити наявність поштових скриньок на перших поверхах приміщень чи в інших доступних місцях у житловому фонді комунальної власності м. Києва.
	Виконується.

Відповідно до вимог Закону України «Про поштовий зв'язок»  усі житлові будинки комунальної власності територіальної громади міста Києва обладнані поштовими скриньками, які розміщені на першому поверсі або між першим та другим поверхами.

Забезпечена наявність поштової скриньки у гуртожитку за адресою: м. Київ,              вул. Набережно-Печерська дорога, буд. 4, який знаходиться на балансі комунального підприємства «Київавтошляхміст».
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