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Умови
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади начальника відділу організації діяльності підпорядкованих інтернатних установ та реформування системи соціальних послуг Департаменту соціальної політики виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) (категорія «Б» )

	 Загальні умови

	 

Посадові обов’язки

 
	Начальник відділу організації діяльності підпорядкованих інтернатних установ та реформування системи соціальних послуг Департаменту соціальної політики виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) (далі – Департамент):
   бере участь у опрацюванні проектів розпоряджень виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) з питань, що належать до компетенції відділу;

   бере участь у забезпеченні реалізації державної соціальної політики у діяльності дитячих інтернатних закладів м. Києва, психоневрологічних закладів м.Києва та пансіонатів м.Києва;
    бере участь у підготовці та реалізації пропозицій до проектів програм соціально-економічного розвитку  міста Києва, стратегії розвитку міста Києва до 2025 року  та міської цільової програми «Турбота. Назустріч киянам»;

    координує та вирішує питання щодо влаштування (направлення) людей похилого віку, людей з інвалідністю, дітей-інвалідів до інтернатних закладів, установ та служб з надання соціальних послуг м. Києва; 

   координує роботу мережі центрів з надання послуг соціального характеру, які працюють у форматі «Прозорий офіс»;

   організовує, координує та контролює роботу щодо підготовки звітної та аналітичної інформації з питань, що належить до компетенції відділу;

   координує та здійснює контроль за діловим листуванням з органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями; 

   у встановленому порядку готує проекти запитів на безкоштовне отримання від органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій, громадських об’єднань необхідних статистичних та оперативних даних, звітів з питань, ; 

   дотримується принципів державної служби та правил етичної поведінки, вимог законодавства у сфері запобігання і протидії корупції; 

   виконує інші функції передбачені чинним законодавством.



	Умови оплати праці
	- посадовий оклад –  6480,00 гривень, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 06 лютого 2019 року № 102);

- надбавка до посадового окладу за ранг;

- інші надбавки, доплати та премії відповідно                        до статті 50,52 Закону  України «Про державну службу». 



	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	   Відповідно до частини першої статті 34 Закону України «Про державну службу» призначення на посаду здійснюється безстроково. 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання

 
	   Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає (особисто або поштою) конкурсній комісії такі документи:

   1) копію паспорта громадянина України;

   2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;
   3) заяву про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання;
  4) письмову заяву, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону; 

   5)копію (копії) документа документів про освіту;

   6) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою; 
   7) заповненау особову картку встановленого зразка;

   8) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб – сайті НАЗК)

   Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткові документи стосовно досвіду роботи, професійної компетентності і репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації та інші).
   Особа з інвалідністю, яка бажає взяти участь у конкурсі та потребує у зв’язку з цим розумного  пристосування, подає заяву (за формою) про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.    

   Документи приймаються до 17.30 години 05 квітня 2019 року.


	Дата, час і місце проведення конкурсу
	м. Київ, проспект Комарова, 7, 15 квітня 2019 року о 10.00 



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Олексієнко Олена Петрівна, +38 (044) 408-62-66,

+38 (044) 404-70-008
iryna.velychko@kmda.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	   Присвоєно ступінь вищої освіти не нижче магістра.



	2.
	Досвід роботи
	   Досвід роботи на посадах державної служби категорії «Б» чи «В» або досвід  служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.



	3.
	Володіння мовами
	   Вільне володіння державною мовою


	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Ділові якості
	   - організаторські здібності;

   - вимогливість;

   - вміння вести перемовини;

   - навички управління;

   - навички контролю;

   - діалогове спілкування (письмове і усне);

   - стресостійкість 

	2.
	Уміння працювати з комп’ютером 
	   Досвідчений користувач Microsoft Office           (Word, Excel), навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет, знання сучасних технологій з електронного урядування, вільне користування інформаційно-телекомунікаційними технологіями



	3.
	Особистісні якості
	 - відповідальність;

 - системність і самостійність в роботі;

 - аналітичні здібності;

 - рішучість

- комунікабельність



	
Професійні знання



	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;

Закону України «Про державну службу»;

Закону України Про запобігання корупції»

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання:

Закони України:

   від 22.02.2000 № 1489-III «Про психіатричну допомогу»;

   від 22.10.1993 № 3551-XII «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»;

   від 19.06.2003 № 966-IV «Про соціальні послуги»;

   постанови Кабінету Міністрів України:

   від 14 грудня 2016 р. № 957 «Про затвердження Типового положення про психоневрологічний інтернат»;

   від   14 грудня 2016 р. № 978 «Про затвердження Типового положення про дитячий будинок-інтернат»;

   наказ № 549 від 29.12.2001 «Про затвердження типових положень про будинки-інтернати (пансіонати) для громадян похилого віку, інвалідів та дітей»;

постанова Кабінету Міністрів України від 29 квітня 2013 р. № 324 «Про затвердження Порядку здійснення соціального замовлення за рахунок бюджетних коштів»;

   наказ № 537 від 03.09.2012  «Про затвердження Переліку соціальних послуг, що надаються особам, які перебувають у складних життєвих обставинах і не можуть самостійно їх подолати»

 «Про столицю України – місто герой Київ»,

«Про місцеві державні адміністрації»,

«Про місцеве самоврядування в Україні»,

Регламент Київської міської ради, затвердженого рішенням Київського міської ради від 07.07.2016;

Порядок укладання та оформлення контрактів з керівниками установ та інші нормативно – правові акти з питань державної служби та інші нормативно правові - акти з урахування функціональних обов’язків.




Начальник відділу 

управління персоналом




                Ірина ВЕЛИЧКО

