Пояснювальна записка

до проекту рішення Київської міської ради «Про затвердження Програми зайнятості населення м. Києва на 2018-2020 роки»
1. Обґрунтування необхідності прийняття рішення

Проект рішення Київської міської ради «Про затвердження Програми зайнятості населення м. Києва на 2018-2020 роки» розроблено Департаментом соціальної політики виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) з метою затвердження Програми зайнятості населення на 2018-2020 роки (далі – Програма зайнятості), яка:
- визначає заходи розв’язання проблем, які виникають на столичному ринку праці, 

- передбачає консолідацію зусиль усіх сторін соціального діалогу, що спрямовані на підвищення рівня економічної активності населення, сприяння його продуктивній зайнятості та посилення соціального захисту від безробіття.

Проект Програми зайнятості схвалений протоколом засідання Координаційного комітету сприяння зайнятості населення від 29 листопада 2017 року № 4 (копія протоколу додається).
2. Мета і шляхи її досягнення
Метою Програми зайнятості є проведення регіональної політики розширення можливостей реалізації прав громадян на гідну працю шляхом: створення умов для підвищення рівня зайнятості населення; стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць; збереження та розвитку трудового потенціалу; підвищення ролі заінтересованих у перетвореннях на ринку праці учасників соціального діалогу (об’єднань організацій роботодавців та професійних спілок).
Основними завданнями проекту Програми є:

· оцінка стану столичного ринку праці та прогнозних параметрів щодо обсягів зайнятості та рівня безробіття населення; 

· визначення основних напрямів проведення регіональної політики зайнятості і шляхів їх реалізації; 

· координація зусиль структурних підрозділів виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), районних в місті Києві державних адміністрацій та інших організацій, пов’язаних з виконанням заходів регулювання ринку праці та поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення;

· здійснення моніторингу та інформаційного забезпечення Київської міської ради щодо реалізації завдань і заходів Програми зайнятості.
3. Правові аспекти

Проект рішення розроблено відповідно до підпункту 1 пункту «б» частини першої статті 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статті 18 Закону України «Про зайнятість населення», доручення Київського міського голови В. Кличка від 30 жовтня 2017 року № 38460 до листа Міністерства соціальної політики України від 25.10.2017 № 20864/0/2-17/24 щодо розроблення територіальних та місцевих програм зайнятості населення.

4. Фінансово-економічне обґрунтування
Проектом Програми зайнятості передбачено, що фінансове забезпечення Програми зайнятості здійснюється відповідно до Закону України «Про зайнятість населення» та Закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття». До виконання передбачених Програмою заходів можуть залучатись кошти підприємств, установ та організацій, а також інші джерела.
Фінансування організації громадських робіт здійснюється за рахунок коштів бюджету м. Києва, роботодавців та інших не заборонених законодавством джерел.
У разі залучення зареєстрованих безробітних до громадських робіт фінансування організації таких робіт здійснюється за рахунок коштів бюджету м. Києва та/або Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття. Фінансування організації громадських робіт за рахунок коштів бюджету м. Києва буде здійснюватись щорічно в межах коштів, передбачених на виконання заходів міської цільової програми «Турбота. Назустріч киянам».

На виконання інших заходів щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення до 2020 року не передбачається використання коштів бюджету міста Києва. 
5. Позиція заінтересованих органів
Проект рішення Київської міської ради «Про затвердження Програми зайнятості населення м. Києва на 2018-2020 роки» буде опрацьовуватись та узгоджуватись з усіма необхідними структурними підрозділами виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), іншими заінтересованими органами та постійними комісіями Київської міської ради. 

6. Регіональний аспект
Проект рішення не стосується питання розвитку адміністративно-територіальної одиниці.

6-1. Запобігання дискримінації

Проект рішення не містить ознак дискримінації.

7. Запобігання корупції

Проект рішення не містить правил та процедур, які можуть містити ризики вчинення корупційних правопорушень.
8. Громадське обговорення

Проект рішення не потребує громадського обговорення.

9. Позиція соціальних партнерів
Проект Програми зайнятості обговорений 18 жовтня та 29 листопада 2017 року на засіданнях Координаційного комітету сприяння зайнятості населення, до складу якого входять представники Сторони роботодавців          м. Києва та Сторони профспілок.

10. Оцінка регуляторного впливу
Проект рішення не впливатиме на ринкове середовище, забезпечення прав та інтересів суб’єктів господарювання, громадян та держави.
10-1. Вплив реалізації акта на ринок праці
Прийняття зазначеного проекту рішення надасть можливість проводити регіональну політику розширення можливостей реалізації права громадян на гідну працю шляхом реалізації заходів регулювання ринку праці та поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення. 
11. Прогноз результатів
Прийняття рішення сприятиме реалізації регіональної політики соціального захисту населення від безробіття, підвищення його економічної активності та забезпечення позитивних перетворень у сфері зайнятості населення.

На засіданнях постійних комісій Київради та на пленарних засіданнях Київської міської ради проект рішення буде представляти директор Департаменту соціальної політики виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) Крикунов Юрій Володимирович.
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