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ІНФОРМАЦІЯ 
про реалізацію завдань та заходів Програми зайнятості населення м. Києва на період до 2017 року

за 2015 рік
	№

п/п
	Найменування 

заходу
	Виконавці
	Термін

виконання
	Виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць

	1.
	Сприяти збереженню існуючих робочих місць та розширенню сфери прикладання праці за рахунок створення нових робочих місць, в тому числі шляхом надання роботодавцям компенсації єдиного соціального внеску, допомоги по частковому безробіттю, організації громадських та інших робіт тимчасового характеру
	Департамент соціальної політики, Департамент промисловості та розвитку підприємництва, Департамент житлово-комунальної інфраструктури, Департамент транспортної інфраструктури, Київський міський центр зайнятості, районні в місті Києві державні адміністрації із залученням Спільного представницького органу роботодавців м. Києва
	2013-2017 роки
	За останніми даними моніторингу створення нових робочих місць, проведеного відповідно до Методики моніторингу створення нових робочих місць (затверджена наказом Міністерства соціальної політики України від 23.09.2013 № 611), у січні-листопаді 2015 року в м. Києві прийнято на роботу на створені нові робочі місця 65,9 тис. осіб, в тому числі у юридичних осіб – 42,5 тис. осіб, у фізичних осіб – 23,4 тис. осіб.

Так, статтею 27 Закону України “Про зайнятість населення” щодо стимулювання самозайнятості населення та створення нових робочих місць суб’єктами малого підприємництва передбачено, що безробітним з числа застрахованих осіб, які виявили бажання провадити підприємницьку діяльність, виплачується допомога по безробіттю одноразово для організації такої діяльності. Протягом      січня-грудня 2015 року в м. Києві скористались своїм правом та отримали одноразову виплату допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності понад 1,0 тис. осіб.

Статтями 24, 26 та 27 Закону України “Про зайнятість населення” визначені заходи щодо стимулювання діяльності роботодавців, спрямованої на створення нових робочих місць та працевлаштування безробітних шляхом компенсації витрат роботодавця на сплату єдиного соціального внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування (понад 37% нарахувань на зарплату працівника). Протягом звітного року в столиці працевлаштовані понад 0,2 тис. безробітних на нові робочі місця з наданням компенсації єдиного внеску роботодавцям.

Статтею 31 Закону України “Про зайнятість населення” від 05.07.2012 № 5067-VІ (далі – Закон № 5067-VІ) регламентована організація громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру, як виду суспільно корисних оплачуваних робіт. Такі роботи виконуються в інтересах територіальної громади та організовуються для додаткового стимулювання мотивації до праці, матеріальної підтримки безробітних.

Закон № 5067-VІ встановлює критерії, за якими визначаються види громадських робіт:

1) мають тимчасовий характер і для їх організації не можуть бути використані постійні робочі місця та вакансії;

2) можуть виконуватися на умовах неповного робочого дня;

3) мають економічну, соціальну та екологічну користь для регіону;

4) надають можливість тимчасового працевлаштування безробітних на роботи, що не потребують додаткової спеціальної, освітньої та кваліфікаційної підготовки.
У відповідність до статті 31 Закону № 5067-VІ постановою Кабінету Міністрів України від 20.03.2013 № 175 затверджено “Порядок організації громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру” (далі – Порядок № 175).

Відповідно до пункту 8 Порядку № 175, місцеві органи влади щороку приймають рішення щодо організації громадських робіт, визначають види робіт та роботодавців, за участю яких планується організація таких робіт.

Розпорядженням Київської міської державної адміністрації від 17 квітня 2015 року № 375 “Про організацію громадських робіт у місті Києві в 2015 році” визначено Перелік видів громадських робіт на 2015 рік, які мали суспільно корисну спрямованість, відповідали потребам м. Києва та сприяли його соціальному розвитку, та Перелік підприємств, організації та установ м. Києва, за участю яких планувалась організація громадських робіт у 2015 році.

На підставі вищевикладеного протягом травня-грудня звітного року Київським міським центром зайнятості укладено 15 договорів про фінансування та організацію громадських робіт.
Фахівцями районних центрів зайнятості м. Києва шляхом надання адресних послуг здійснювалося щоденне інформування безробітних про можливості тимчасової зайнятості.

До участі у громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру  протягом 2015 року залучено 3,9 тис. осіб.
За інформацією Департаменту промисловості та розвитку підприємництва протягом 2015 року промисловими підприємствами міста створено 734 нових робочих місця. Серед них: ПАТ “Київхліб” – 430 робочих місць, ПАТ “Фармак” – 108 робочих місць, ТОВ “ЄВРО-РЕКОНСТРУКЦІЯ”– 25 робочих місць, ПАТ “Київський завод шампанських вин “Столичний” – 22 робочих місця, ТОВ “АДВЕНТ ІНВЕСТ” – 21 робоче місце, ТОВ “Супермаш”– 16 робочих місць, ТОВ “КАМ-ТРЕЙД”– 15 робочих місць, КП “Київський метрополітен” – 11 робочих місць, ПрАТ “Київспецтранс” – 10 робочих місць, ПАТ “Український НДІ радіоапаратури” – 9 робочих місць, ТОВ “ТД Алком” – 8 робочих місць, ПАТ “УКРВТОРЧОРМЕТ” та ДП “Конструкторське бюро “Артилерійське озброєння” – по 7 робочих місць, ДП з ІІ “Сангарт Плюс”, ТОВ “Завод паковань “Ротекс”, ВАТ “Меридіан                     ім. С.П. Корольова” та ПрАТ “Астра Люкс” – по 5 робочих місць, ТОВ “НВП “І.Ф.ЛАБ” – 4 робочих місця, ТОВ “ГРАН АФІШ УКРАЇНА” та ТОВ “НВФ “ІРКОМ ЕКТ” – по 3 робочих місця, ТОВ “Центр сервісного обслуговування “Київський регіональний центр”, ПАТ “Спецмеблі”, ДП “Компанія Заповіт”, ПАТ “Київгаз” та ТОВ “Хімічна компанія “Сполука” – по 2 робочих місця, ТОВ “Укрітарм”, ПрАТ “ВБФ “БЕРЕСТ”, ПАТ “Київполіграфмаш”, ПАТ “Завод Пластмас” та ТОВ “ГРЕЙД” – по 1 робочому місцю.
Завдяки вжитим Київською міською державною адміністрацією заходам у 2015 році в столиці відкрито 48 продовольчих магазинів, 39 закладів торгівлі з продажу непродовольчих товарів, 65 закладів ресторанного господарства, з них у нових приміщеннях відкрито: 11 закладів торгівлі з продажу продуктів харчування загальною площею 5,3 тис. кв. м; 6 підприємств торгівлі з продажу непродовольчих товарів загальною площею 1,5 тис. кв. м; 7 закладів ресторанного господарства на 176 посадкових місць. Відкрито 5 закладів торгівлі з продажу продовольчих товарів загальною площею 3,1 тис. кв. м та 5 підприємств торгівлі з продажу непродовольчих товарів загальною площею 1,5 тис. кв. м, 6 закладів ресторанного господарства на 156 посадкових місць.

Ці заходи дозволили збільшити кількість робочих місць на 1300 одиниць.

Крім цього, Департамент промисловості та розвитку підприємництва постійно надає підтримку суб’єктам господарювання  та фізичним особам щодо участі їх під час проведення загальноміських заходів, виставок, ярмарків, фестивалів тощо з метою просування та реалізації товарів власного виробництва за цінами виробника.
Так, у 2015 році були проведені наступні заходи:
19 січня організовано торговельне обслуговування киян і гостей столиці та встановлено 14 торговельних об’єктів з продажу гарячих напоїв, кулінарних та кондитерських виробів з посадковими місцями на території Парку культури та відпочинку “Гідропарк” в Дніпровському районі (біля каплички Хрещення Господнього) під час святкування “Водохреща”.
15 лютого проведено торговельне обслуговування під час загальноміських заходів з нагоди вшанування учасників бойових дій на території Меморіального комплексу “Національний музей історії Великої Вітчизняної війни 1941-1945 років” біля музею воїнів – інтернаціоналістів та забезпечено функціонування двох об’єктів торгівлі з продажу кулінарних виробів та гарячих напоїв, облаштовано 20 альтанок з посадковими місцями.
04 квітня проведено загальноміський спеціалізований ярмарок для садівників та городників на вул. Ревуцького в Дарницькому районі   м. Києва та забезпечено функціонування близько 200 торговельних точок, в яких здійснювався продаж саджанців, насіння квітів та овочів, посадкового матеріалу, мінеральних добрив та отрутохімікатів, садово-городнього реманенту та супутніх товарів.
09 квітня та 17 травня під час церемонії з вшанування пам’яті українців та поляків – жертв тоталітаризму за участю Президентів України та Республіки Польща забезпечено торговельне обслуговування  на території Національного історико-меморіального заповідника “Биківняньські могили». Забезпечено безкоштовними гарячими напоями 1000 осіб, облаштовано посадкові місця для споживання напоїв.
16 травня під час святкування у столиці Дня Європи на Михайлівській площі організовано функціонування об’єктів торгівлі з продажу кави, цукерок та морозива, а також сувенірної продукції, з проведенням народними майстрами майстер-класів із ткацтва, гончарства, вишивання, виготовлення ляльок-мотанок, плетіння виробів з рогози.
31 травня під час святкування Дня столиці та Дня Києва забезпечено торговельне обслуговування киян та гостей столиці закладами ресторанного господарства на території КП “Київський іподром”, де було проведено кінноспортивні змагання та організовано виступ театру “Астарта”.
07 червня на території парку “Міський сад” для дітей-інвалідів організовано благодійну акцію “Подаруй дитині свято”. Під час заходу організовано концерт, майстер-класи українських майстрів та безкоштовне пригощання морозивом та солодощами. Відбулось запускання повітряних кульок з побажаннями дітей.
15-16 серпня на вул. Хрещатик проведено загальноміський шкільний ярмарок з продажу товарів шкільного асортименту, до участі в якому було запрошено 89 підприємств легкої промисловості та фізичних осіб-підприємців з усіх регіонів України.
За участю народних майстрів проведено майстер-класи з плетення українських віночків та ляльок-мотанок. Встановлено об’єкт громадського харчування з реалізації прохолоджувальних напоїв, кондитерських виробів та випічки з посадковими місцями. Крім того, розміщено 2 об’єкти торгівлі з продажу морозива ТМ “Рудь”, 2 об’єкти з продажу карамельних виробів ТМ “Майстерня карамелі” та 2 стилізовані об’єкти з продажу кави та чаю.
29-30 серпня на вул. Хрещатик проведено загальноміський тематичний захід “Три Спаси”. Під час заходу розміщено 40 об’єктів торгівлі, в яких здійснювався продаж виробів народних майстрів, хлібобулочних виробів, меду, яблук та іншого.
01-05 жовтня в парку “Володимирська гірка” проведено арт-фестиваль “Нью-Йорк. Натхненні великим яблуком” з благодійною акцією для дітей з малозабезпечених сімей.
У зазначених вище заходах прийняли участь близько 450 суб’єктів підприємницької діяльності, які в більшості реалізовували продукцію власного виробництва.

Сьогодні в місті надають свої послуги 5634 об’єкти побутового обслуговування.
У сфері побуту працює 34,22 тис. працівників. У 2015 році відкрито 176 об’єктів побуту та створено понад 500 робочих місць.

Проведено загальноміську інформаційну акцію “Освіта. Робота. Підприємництво” за участю понад 5 тис. осіб. Спільно з провідними вищими навчальними закладами столиці проведено ярмарки вакансій “Твоя кар’єра”, “Робота для тебе” за участю понад 2 тис. осіб.

З метою стимулювання жіночого підприємництва у Київському міському Центрі роботи з жінками реалізується проект “Працевлаштування: поради, консультації, допомога”: проведено 10 інформаційно-профорієнтаційних зустрічей, у яких взяли участь 260 осіб.
За інформацією Департаменту житлово-комунальної інфраструктури протягом 2015 року всі існуючі робочі місця збережені та створено 13 нових робочих місць: РСС КП “Київський крематорій” – 7 робочих місць та КП ДКБР “Київбудреконструкція” – 6 робочих місць.


	2.
	Проводити постійну інформаційно-роз’яснювальну роботу щодо переваг офіційно оформлених трудових відносин з метою створення умов для соціального захисту працівників
	Департамент соціальної політики, Головне управління Державної фіскальної служби у         м. Києві, Головне управління Пенсійного фонду України в м. Києві, Київський міський центр зайнятості, районні в місті Києві державні адміністрації
	2013-2017 роки
	В місті активно працюють міська та районні робочі групи (комісії) з питань легалізації заробітної плати і зайнятості населення, до складу яких входять представники податкових органів, органів Пенсійного фонду та Головного управління Держпраці у Київській області.

Протягом 2015 року проведено 151 засідання робочих груп (комісій) з питань легалізації заробітної плати та зайнятості населення, на яких заслухано керівників (представників) 1811 підприємств та організацій, що мають невиправдано низький рівень заробітної плати. За результатами засідань підприємствам рекомендовано вжити заходів щодо поступового підвищення заробітної плати до середнього рівня по місту (по відповідному виду економічної діяльності). Переліки окремих підприємств надіслано до податкових органів міста для проведення перевірок та вжиття відповідних заходів реагування.

За інформацією Головного управління Державної фіскальної служби у м. Києві, в результаті контрольно-перевірочної роботи протягом січня-грудня 2015 року виявлено та залучено до оподаткування 18103 найманих особи, не оформлені належним чином працедавцями, виплачена сума доходу таким найманим працівникам становить 35417,0 тис. грн, як наслідок, до бюджету надійшло додатково 4682,0 тис. грн податку на доходи фізичних осіб та 10920,0 тис. грн єдиного соціального внеску.

За даними Головного управління Державної фіскальної служби у м. Києві за рахунок проведеної індивідуальної роз’яснювальної роботи протягом січня-грудня 2015 року підвищили рівень виплати заробітної плати 13302 суб’єкти господарювання. Надійшло додатково до бюджету податку на доходи фізичних осіб – 20858,8 тис. грн.

За інформацією Головного управління Пенсійного фонду України в м. Києві постійно здійснювався моніторинг кількості платників, яким нарахована заробітна плата в розмірі мінімальної і нижче; проводилась роз’яснювальна робота щодо виконання норм та вимог Закону України “Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування”, а саме те, що зарахування страхового стажу, який у майбутньому враховується при призначенні пенсії, можливий лише за умови сплати страхових внесків до Пенсійного фонду не менше мінімального страхового внеску.

Протягом 2015 року проведено 83 спільних наради соціальних партнерів та органів ПФУ, де заслуховувалися звіти керівників та власників підприємств, проведено 15 виступів на місцевих радіо та телебаченні, опубліковано 100 статей в газетах та журналах, проведено 200 зустрічей в трудових колективах підприємств, установ та організацій міста.

З метою сприяння ефективному використанню робочої сили та посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості Київським міським центром зайнятості проводились семінари для представників підприємств, організацій та установ міста, на яких фахівцями районних центрів зайнятості м. Києва надавалась інформація щодо оформлення трудових відносин, організаційних та правових аспектів соціального захисту працівників. Зокрема, організовувались такі тематичні семінари: “Легалізація зайнятості – крок назустріч вашим працівникам (у т. ч. інвалідам). Права та обов’язки роботодавців відповідно до законодавства України про зайнятість населення”, “Нормативно-правове регулювання трудових відносин у частині прийому, переведення, звільнення працівників” та ін.

Протягом 2015 року столичною службою зайнятості організовано та проведено більше 1,0 тис. семінарів, до участі в яких було залучено понад 8,0 тис. роботодавців.


	3.
	З метою сприяння зайнятості населення під час реалізації державних цільових програм, інфраструктурних та інвестиційних проектів забезпечувати постійне інформування Київського міського центру зайнятості про створення нових робочих місць, сприяти укомплектуванню таких робочих місць, в тому числі за рахунок безробітних громадян
	Департамент економіки та інвестицій, Департамент промисловості та розвитку підприємництва, Департамент транспортної інфраструктури, Київський міський центр зайнятості, КП “Київське інвестиційне агентство”, районні в місті Києві державні адміністрації
	2015-2017 роки
	За інформацією Департаменту економіки та інвестицій у 2015 році укладено 3 інвестиційні договори, якими передбачено створення робочих місць згідно з передпроектними пропозиціями:

29.10.2015 – “Реконструкція Київського міського пологового будинку №5 під Перинатальний центр з будівництвом приватного медичного закладу на просп. Червонозоряному, 2” (орієнтовна кількість робочих місць – 237);

22.12.2015 – “Будівництво житлового будинку з об’єктами соціально-культурного призначення та підземним паркінгом за адресою: вул. Лук’янівська (між вул. Глибочицькою) в Шевченківському районі м. Києва” (орієнтовна кількість робочих місць – 25);

25.12.2015 – “Облаштування місць для розміщення реклами на території, спорудах, зовнішніх та внутрішніх поверхнях рухомого складу, що знаходяться на балансі комунального підприємства “Київський метрополітен” (ЛОТ 1)” (орієнтовна кількість робочих місць – 18).
За інформацією Департаменту промисловості та розвитку підприємництва для вирішення на міському рівні стратегічних цілей та завдань із розвитку підприємницького середовища, визначених у Стратегії сталого розвитку “Україна-2020” та Державній стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року, рішенням Київської міської ради від 16.04.2015 № 409/1271 затверджена Комплексна київська міська цільова програма сприяння розвитку підприємництва, промисловості та споживчого ринку на 2015-2018 роки.

З метою підтримки соціально незахищених верств населення Департамент промисловості та розвитку підприємництва виступив замовником з проведення інвестиційного конкурсу зі створення об’єктів роздрібної торгівлі хлібом та хлібобулочними виробами.

Переможцем конкурсу визначено ПАТ “Київхліб” та підписано інвестиційні договори про створення об’єктів роздрібної торгівлі хлібом та хлібобулочними виробами, що користуються найвищим споживчим попитом у м. Києві.

Станом на 01.01.2016 на виконання зазначених інвестиційних договорів ПАТ “Київхліб” створено 137 об’єктів роздрібної торгівлі, з яких 134 функціонують.

Станом на 01.01.2016 ПАТ “Київхліб” додатково створено 575 робочих місць.
Відповідно до статті 25 Закону України “Про зайнятість населення”, державна служба зайнятості сприяє зайнятості населення під час реалізації державних цільових програм, якими передбачено створення нових робочих місць, та інфраструктурних проектів. Постановою Кабінету Міністрів України від 13 травня 2013 року      № 365 визначено, що під час розроблення інфраструктурного проекту його ініціатор визначає обсяги створення нових робочих місць, а під час реалізації зазначеного проекту подає територіальним органам Державної служби зайнятості інформацію про попит на робочу силу (вакансії) відповідно до Закону України “Про зайнятість населення” для узгодження обсягів працевлаштування безробітних на створені нові робочі місця на етапі виконання будівельних робіт та введення об’єкта інфраструктури в експлуатацію.

З метою забезпечення реалізації статті 25 Закону України “Про зайнятість населення” Київським міським центром зайнятості направлялися відповідні листи заступникам голови Київської міської державної адміністрації, Департаменту економіки та інвестицій,     КП “Київське інвестиційне агентство” та іншим структурним підрозділам КМДА.

Від Департаменту економіки та інвестицій до Київського міського центру зайнятості надійшла інформація з переліком інфраструктурних та інвестиційних проектів, які реалізуються з 01 січня 2013 року. Відповідно до наданої інформації у 2015 році створення нових робочих місць не передбачалося.

Відповідне питання розглядалося на засіданні Координаційного комітету сприяння зайнятості населення.

Відповідно Протоколу засідання Координаційного комітету сприяння зайнятості населення Департамент економіки та інвестицій по мірі надходження інформації про нові інфраструктурні та інвестиційні проекти в м. Києві обов’язково повинен включати вимогу щодо передбачення в них показника створення нових робочих місць і забезпечити своєчасне інформування Київського міського центру зайнятості, в тому числі про роботодавців, залучених до їх реалізації, для організації співпраці в напрямку працевлаштування безробітних.
При надходженні такої інформації від Департаменту економіки та інвестицій Київський міський центр зайнятості буде вживати заходи щодо сприяння працевлаштуванню населення на створені нові робочі місця під час реалізації державних цільових програм.

Інформація про нові інфраструктурні та інвестиційні проекти в     м. Києві від Департаменту економіки та інвестицій не надходила.
В комунальному підприємстві “Київське інвестиційне агентство” у 2015 році було створено та укомплектовано 7 нових робочих місць.


	4.
	Застосовувати комплекс заходів, спрямованих на запобігання масовому вивільненню працівників, в тому числі з використанням механізму надання допомоги по частковому безробіттю
	Районні в місті Києві державні адміністрації, Київський міський центр зайнятості за участю Спільного представницького органу роботодавців м. Києва
	2015-2017 роки
	За інформацією Київського міського центру зайнятості з метою зняття соціальної напруги та запобігання різкому зростанню безробіття для всіх підприємств, організацій та установ, які подали звіт за формою № 4-ПН фахівцями районних центрів зайнятості надавався комплекс послуг у ситуації запланованого масового вивільнення працівників шляхом:

· організації виїзних консультацій для вивільнених працівників;

· залучення представників цих підприємств до участі в інформаційно-консультаційних семінарах.

Протягом січня-грудня 2015 року 616 підприємств подали до районних центрів зайнятості м. Києва звіти за формою № 4-ПН “Інформація про заплановане масове вивільнення у зв’язку із змінами в організації виробництва і праці” на загальну чисельність 79,9 тис. осіб.

У січні-грудні 2015 року фахівцями районних центрів зайнятості проведено 48 виїзних консультацій на підприємствах, де планувалося масове вивільнення. Під час таких консультацій працівників інформували про ситуацію на ринку праці міста, актуальні професії та спеціальності, послуги служби зайнятості, про можливості навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації за допомогою служби зайнятості. Консультації отримали 1,4 тис. осіб.
Крім виїзних консультацій, протягом звітного року представники понад 0,2 тис. підприємств прийняли участь у тематичних інформаційно-консультаційних семінарах, що проводились фахівцями районних центрів зайнятості м. Києва.

На виконання абзацу 3 пункту 3 Порядку утворення спеціальних комісій для вжиття заходів щодо запобігання різкому зростанню безробіття під час масового вивільнення працівників, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 22 квітня 2013 року       № 305, районними центрами зайнятості м. Києва направлялись листи до районних в місті Києві державних адміністрацій. Протягом 2015 року районні в місті Києві державні адміністрації повідомлено про 192 підприємства, де планується масове вивільнення працівників.

У звітному році діяли 3 спеціальні комісії для вжиття заходів щодо запобігання різкому зростанню безробіття під час масового вивільнення працівників в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

Протягом 2015 року комісією в Оболонському районі м. Києва проведено 5 засідань по підприємствах, де розглядалися питання щодо проведення заходів для запобігання загрози масовому вивільненню.

В березні 2015 року до Київського міського центру зайнятості надали оформлені відповідним чином пакети документів два підприємства – ПП “Заповіт” та ДП “Компанія Заповіт” (виробництво медичних і стоматологічних інструментів і матеріалів), які опинились в скрутному економічному становищі. На підприємствах відбулося зупинення (скорочення) виробництва, що мало призвести до вимушеного вивільнення працівників.
За зверненням зазначених підприємств відбулося засідання комісії  з питань надання допомоги по частковому безробіттю до якої входять: представники Київського міського центру зайнятості, представник Управління економічного розвитку і торгівлі КМДА, представники профспілкового органу та організації роботодавців. Комісією було прийнято позитивне рішення про надання  вищезазначеним підприємствам допомоги по частковому безробіттю.


	5.
	З метою сприяння розширенню сфери малого та середнього підприємництва в місті, збільшення рівня зайнятості у даній сфері, здійснювати постійний моніторинг стану та перспектив розвитку малого та середнього бізнесу.

Забезпечити:

· створення сприятливого підприємницького середовища за допомогою фінансових інструментів;

· надання консультацій, відповідної професійної підготовки з орієнтації на підприємницьку діяльність;

· виплату одноразової допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	Департамент промисловості та розвитку підприємництва, районні в місті Києві державні адміністрації, Київський міський центр зайнятості
	2015-2017

роки
	За інформацією Департаменту промисловості та розвитку підприємництва станом на 01.10.2015 за даними Головного управління статистики у м. Києві та Аудиторської палати України налічувалось 4532 об’єкти інфраструктури підтримки підприємництва, в т. ч.: 107 бізнес-центрів, 10 бізнес-інкубаторів, 27 технопарків, 278 лізингових компаній, 182 кредитні спілки, 63 фонди підтримки підприємництва, 1187 інвестиційних фондів і компаній, 315 інноваційних фондів і компаній, 688 інформаційно-консультативних установ, 227 громадських об’єднань підприємців, 155 бірж, 806 страхових організацій, 487 аудиторських фірм.

Для надання допомоги підприємцям з питань започаткування та ведення підприємницької діяльності у столиці функціонує комунальне підприємство “Київський міський бізнес-центр”, забезпечується діяльність районних інформаційно-консультативних центрів, створених як структурні підрозділи КП “КМБЦ” в кожному районі міста.
Крім того, з метою спрощення процедур започаткування бізнесу та надання практичної допомоги підприємцям функціонує Центр по наданню послуг суб’єктам підприємництва з районними структурними підрозділами, створений відповідно до рішення Київської міської ради від 25.12.2008 № 930/930 “Про вдосконалення інфраструктури підтримки підприємництва у м. Києві”, яким станом на 31.12.2015 укладено 159 угод з суб’єктами господарювання та надано 17128 консультацій.

На виконання Указу Президента України від 03.07.2000 № 849 “Про сприяння підготовці управлінських кадрів для сфери підприємництва” Департаментом промисловості та розвитку підприємництва, в межах компетенції, реалізується Програма заходів з перепідготовки управлінських кадрів для сфери підприємництва, що затверджена постановою Кабінету Міністрів України від 30.08.2000 № 1358.
Підприємцям постійно надавались консультації стосовно умов участі у Програмі, заповнення та порядку подання документів.

У рамках двостороннього співробітництва між урядом України та урядом Федеративної Республіки Німеччина постійно здійснювались заходи щодо залучення претендентів для конкурсного відбору на проходження стажування у Німеччині.
ІІ етап конкурсного відбору претендентів на проходження стажування у Німеччині в 2015 році, за участі членів німецько-української відбіркової комісії, проведено 27-29 квітня 2015 року. 

Для конкурсного відбору на проходження стажування у Німеччині залучено 18 претендентів. За результатами проведення конкурсу − від міста Києва відібрано 11 кандидатів.

11-14 червня 2015 року представниками Департаменту промисловості та розвитку підприємництва прийнято участь у розширеному засіданні робочої групи щодо розробки пропозицій по моделі української партнерської програми (УПП), що реалізується в форматі “Українська ініціатива”, як інструмент підтримки зовнішньоекономічної діяльності українського бізнесу та соціально-економічного розвитку регіонів. Організаторами якого були Міністерство економічного розвитку і торгівлі України та німецьке товариство міжнародного співробітництва GIZ. 

На території м. Києва запроваджено новий порядок розміщення сезонних об’єктів торгівлі та засобів пересувної дрібнороздрібної торговельної мережі (розпорядження виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 02.04.2015 № 300 “Про затвердження Порядку розміщення засобів пересувної дрібнороздрібної торговельної мережі та об’єктів сезонної дрібнороздрібної торговельної мережі в місті Києві”).
Вперше в м. Києві запроваджено відкриті торги, на яких суб’єкти господарювання на конкурсних засадах отримують право на розміщення сезонних об’єктів торгівлі та засобів пересувної дрібнороздрібної торговельної мережі. Всього проведено 16 торгів.

Під час розгляду звернень та листів від суб’єктів господарювання, а також в телефонному режимі та на особистому прийомі, спеціалістами Департаменту промисловості та розвитку підприємництва постійно надаються консультації та роз’яснення щодо: 

· провадження торговельної діяльності на території м. Києва;

· додержання суб’єктами господарювання вимог Закону України “Про державне регулювання виробництва і обігу спирту етилового, коньячного і плодового, алкогольних напоїв та тютюнових виробів”, рішення Київради від 23.12.2010 № 413/5225 “Про деякі питання з упорядкування в м. Києві роздрібної торгівлі алкогольними, слабоалкогольними напоями, вином столовим, пивом (крім безалкогольного) та тютюновими виробами”;
· постанови Кабінету Міністрів України від 15.06.2006 № 833 “Про затвердження Порядку провадження торговельної діяльності та правил торговельного обслуговування на ринку споживчих товарів”;
· наказу Міністерства економіки та з питань європейської інтеграції України від 24.07.2002 № 219 “Про затвердження Правил роботи закладів (підприємств) ресторанного господарства”;
· дотримання норм та правил, які діють у сфері торгівлі та ресторанного господарства;
· щодо порядку розміщення та укладання договорів про сплату пайової участі під час організації розміщення об’єктів сезонної та засобів пересувної дрібнороздрібної торговельної мережі.

Протягом 2015 року проведено 14 нарад та громадських слухань за участю суб’єктів господарювання та фізичних осіб-підприємців з питань запровадження в столиці нового порядку розміщення об’єктів сезонної торгівлі та засобів пересувної дрібнороздрібної торговельної мережі; розробки єдиних архетипів об’єктів сезонної  торгівлі за участю підприємств-виробників прохолоджувальних напоїв та морозива; засідань робочої групи за участю ГО “Асоціація мобільних кав’ярень” щодо доопрацювання схеми розміщення засобів пересувної дрібнороздрібної торговельної мережі в м. Києві.

Керівництвом і начальниками відділів управління торгівлі та побуту прийнято участь у прямих ефірах на телебаченні та радіо, надано інтерв’ю з коментарями щодо актуальних питань, які стосуються сфери торгівлі, послуг та підприємств ринкової мережі. Всього прийнято 21 участь у передачах засобів масової інформації.

Створено сторінку Департаменту промисловості та розвитку підприємництва в соціальній мережі Фейсбук, на якій постійно висвітлюються найактуальніші питання у сфері торгівлі та споживчого ринку.

З метою покращення якості побутового обслуговування, виявлення недоліків в роботі сфери побуту, впорядкування бази даних об’єктів побутового обслуговування населення, сприяння у вирішенні проблемних питань галузі, управлінням торгівлі та побуту проводиться моніторинг об’єктів побутового обслуговування, спрямований на покращення їх роботи, надання консультативної та інформаційної допомоги. У січні-грудні 2015 року проведено вибіркове обстеження 350 об’єктів побутового обслуговування населення.
Відповідно до ч. 1 статті 27 Закону України “Про зайнятість населення” для стимулювання самозайнятості населення, підприємницької ініціативи та з метою удосконалення системи інформаційного та консультаційного обслуговування осіб, які звертаються до центрів зайнятості з питань організації та провадження підприємницької діяльності, Міністерством соціальної політики України затверджено “Порядок забезпечення надання територіальними органами центрального органу виконавчої влади, що реалізують державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, консультацій особам з питань організації та   провадження підприємницької діяльності”, який набув чинності в 2013 році.

Консультацію, яка полягає у безоплатному наданні інформації з питань організації та провадження підприємницької діяльності, може отримати будь-яка особа, котра звернулася до територіального органу із заявою про надання такої послуги.
Районними центрами зайнятості м. Києва надаються відповідні консультації із залученням відповідальних осіб структурних підрозділів державної влади. Протягом звітного року було надано 251 консультацію.

Важливим завданням в регулюванні ринку праці є створення умов для розвитку різних форм трудової діяльності, зокрема, орієнтація безробітних на самозайнятість, підтримка їх підприємницьких ініціатив.

З метою розвитку підприємництва безробітні громадяни проходили навчання з основ підприємницької діяльності. Протягом звітного року проходили відповідну професійну підготовку понад 1,0 тис. безробітних, а також за професіями спрямованими на подальшу самозайнятість (перукар, манікюрник, кондитер, флорист, закрійник, кухар, візажист, кравець тощо) проходили навчання 344 безробітних.

Протягом січня-грудня 2015 року понад 1,0 тис. безробітних отримали одноразову виплату допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності та зареєструвалися як суб’єкти підприємництва.
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роки
	За інформацією Київського міського центру зайнятості протягом звітного року в районних центрах зайнятості м. Києва проведено 0,3 тис. семінарів з орієнтації на підприємницьку діяльність, зокрема “Від бізнес-ідеї до власної справи”, “Як розпочати свій бізнес”, до участі в яких було залучено 3,5 тис. безробітних. Крім групових, надавались індивідуальні довідково-інформаційні консультації з питань підприємницької діяльності, значна увага приділялась індивідуальним психодіагностичним консультаціям, з метою виявлення професійно-важливих якостей підприємця. Інформаційні ресурси служби зайнятості, індивідуальна та групова робота з безробітними давали змогу прийняти осмислене рішення щодо започаткування власного бізнесу та знайти вихід із ситуації безробіття.

Крім того, у лютому 2015 року в приміщенні Київського міського центру сім’ї “Родинний дім” в рамках міської цільової програми  підтримки сім’ї та молоді на 2012-2016 роки відбулася презентація циклу навчальних занять програми “Почни власну справу”, метою якої є сприяння активному включенню в професійне життя жінок і чоловіків, які перебувають у відпустці по догляду за дитиною, молодих сімейних пар, що бажають відкрити власну справу та інших зацікавлених осіб. Представники Київського міського центру зайнятості за допомогою презентаційних матеріалів надали інформацією щодо послуг столичної служби зайнятості в напрямку сприяння та підтримки осіб, які бажають розпочати власну справу.

Одним із ключових інструментів вирішення соціальних проблем в сучасних умовах є соціальне підприємництво. Соціальне підприємництво – це бізнес із соціальною місією, діяльність із метою  вирішення або пом’якшення соціальних проблем на основі самоокупності, інноваційності та стійкості. З метою сприяння розвитку соціального підприємництва в Україні на базі Інформаційно-консультаційного центру Київського міського центру зайнятості у листопаді 2015 року представники Товариства “Знання України” провели для безробітних громадян інтерактивний тренінг “Як започаткувати та розвинути власний соціальний бізнес в Україні?”. В ході зустрічі розглядалися питання історії соціального підприємництва, його критерії, місце та перспективи розвитку соціального підприємництва в Україні.
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	Спрямувати роботу робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення в      м. Києві та відповідних районних робочих груп на реалізацію заходів щодо підвищення соціальної відповідальності суб’єктів господарювання за створення умов до легального прикладання праці з метою недопущення згортання сфери офіційного оформлення праці
	Департамент соціальної політики, Головне управління Державної фіскальної служби у          м. Києві, Головне управління Пенсійного фонду України у м. Києві, Головне управління Держпраці у Київській області, Київський міський центр зайнятості, районні в місті Києві державні адміністрації за участю Спільного представницького органу роботодавців м. Києва
	2015-2017 роки
	Розпорядженням виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 15.06.2011 № 978 (зі змінами) створено робочу групу з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення в м. Києві та затверджено Положення та склад робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення в м. Києві.

Протягом січня-грудня 2015 року проведено 4 засідання міської робочої групи на яких заслухано керівників 38 підприємств та організацій, що мають невиправдано низький рівень заробітної плати

В місті Києві також активно працюють районні комісії (робочі групи) з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення. У січні-грудні 2015 року проведено 147 засідань таких робочих груп (комісій) на яких заслухано керівників 1773 підприємств та організацій, що мають невиправдано низький рівень заробітної плати (в окремих випадках навіть нижче розміру мінімальної заробітної плати). За результатами засідань підприємствам рекомендується вжити заходів щодо поступового підвищення заробітної плати до середнього рівня по місту (по відповідному виду економічної діяльності).
За результатами розгляду звернень громадян, інформація щодо фактів виплати неофіційної заробітної плати або не належного оформлення трудових відносин, направляється до міських підрозділів  Державної фіскальної служби, Державної служби з питань праці та Національної поліції України в порядку інформування та відповідного реагування.

Протягом січня-грудня 2015 року підрозділами праці міста:

- проведено аналіз ситуації по 975 підприємствах в рамках контролю щодо дотримання мінімальних державних гарантій з оплати праці;

- до контролюючих та правоохоронних органів передано інформацію по 417 підприємству для вжиття заходів реагування до посадових осіб підприємств за порушення норм чинного законодавства про працю та оплату праці.

Переліки окремих підприємств, на яких за результатами проведеного моніторингу виявлено, що розмір середньої заробітної плати значно нижчий середнього показника по м. Києву за відповідним видом економічної діяльності надсилається до органів Державної фіскальної служби міста для проведення перевірок та вжиття відповідних заходів реагування.

Протягом січня-грудня 2015 року зазначена інформація надіслана щодо 355 столичних суб’єктів господарювання.

За результатами проведеної фахівцями Головного управління Державної фіскальної служби в м. Києві контрольно-перевірочної роботи протягом січня-грудня 2015 року:
· виявлено та залучено до оподаткування понад 18,0 тис. найманих осіб, не оформлених належним чином роботодавцями (до бюджету додатково надійшло 4,7 млн грн податку з доходів фізичних осіб та 10,9 млн грн єдиного соціального внеску);

· залучено до державної реєстрації майже 16,7 тис. фізичних осіб (сума сплачених ними податків склала 9,4 млн грн);

· за рахунок проведеної інформаційно роз’яснювальної роботи підвищили рівень заробітної плати понад 13,3 тис. суб’єктів господарювання (додатково надійшло до бюджету 20,9 млн грн. податку на доходи фізичних осіб);

· за результатами проведених 246 перевірок у 234 суб’єктів господарювання виявлено порушення чинного законодавства (загальна сума додатково донарахованого податку на доходи фізичних осіб склала майже 30,6 млн грн);
· за результатами заслуховування на комісіях, понад 5,4 тис. суб’єктів господарювання підвищили рівень заробітної плати найманим працівникам (за рахунок цього рівень надходжень податку на доходи фізичних осіб  зріс на 12 млн грн).

Позитивним результатом діяльності міської влади в цьому напрямку є те, що середня заробітна плата одного штатного працівника по місту Києву постійно зростає та є найвищою серед регіонів України. Згідно статистичних даних, у січні-листопаді 2015 року вона становила по місту 6516 грн, що в 1,6 рази перевищує середньоукраїнський показник (4096 грн), та у 4,7 рази вище розміру прожиткового мінімуму на одну працездатну особу (1378 грн).
Згідно останніх статистичних даних, у вересні 2015 року в межах мінімальної (1 378 грн) заробітну плату нараховано 3,3 тис. киян або 0,4% до кількості штатних працівників, які повністю відпрацювали місяць (822,0 тис. осіб).
За інформацією Головного управління Державної фіскальної служби у м. Києві протягом 2015 року заслухано на засіданнях комісій при держадміністраціях 5447 керівників суб’єктів господарювання – юридичних осіб, підвищили рівень заробітної плати найманим працівникам 4800 підприємств, за рахунок цього, зріс рівень надходжень податку на доходи фізичних осіб на 12032,6 тис. грн.



	8.
	Забезпечити захист прав найманих працівників шляхом здійснення державного нагляду за додержанням законодавства про працю суб’єктами господарювання та фізичними особами-підприємцями
	Головне управління Держпраці у Київській області спільно з Київською міською радою профспілок, Спільним представницьким органом роботодавців м. Києва
	2015-2017 роки
	Протягом 2015 року Головним управлінням Держпраці у Київській області на підприємствах, в установах і організаціях різних форм власності проведено 262 перевірки додержання законодавства про працю та загальнообов’язкове державне соціальне страхування.

За результатами проведених перевірок складено та передано до суду 120 протоколів про адміністративне правопорушення за статтею 41 Кодексу України про адміністративні правопорушення.

Матеріали 56 перевірок передано до правоохоронних органів для вирішення питання про притягнення керівників до кримінальної відповідальності згідно статті 172 та статті 175 Кримінального Кодексу України.



	9.
	Проводити постійну та системну роботу з роботодавцями (семінари, дні відкритих дверей, ярмарки та міні-ярмарки вакансій, конгреси для роботодавців, відвідування підприємств, зустрічі з претендентами, конкурсні відбори, презентації роботодавця тощо) з питань дотримання вимог законодавства у сфері зайнятості населення та загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття, в тому числі для отримання від них повної, достовірної інформації про попит на робочу силу (вакансії)
	Київський міський центр зайнятості, Департамент соціальної політики, районні в місті Києві державні адміністрації за участю Спільного представницького органу роботодавців м. Києва
	2013-2017

роки
	Протягом звітного року Київським міським центром зайнятості проводилась системна робота з роботодавцями щодо отримання від них повної, достовірної інформації про попит на робочу силу, заробітну плату, умови праці, соціальну сферу підприємства, обов’язкові та бажані вимоги до претендентів.

Конструктивна співпраця з роботодавцями відбувалась шляхом:

· проведення семінарів із залученням соціальних партнерів, Фонду соціального захисту інвалідів, державної податкової адміністрації та ін.;

· здійснення на замовлення роботодавців підбору працівників із використанням психодіагностичних методик, проведення тестування;

· допомога в оперативному підборі необхідних кадрів шляхом проведення ярмарків вакансій, конкурсних відборів, зустрічей з претендентами тощо;

· проведення інших інформаційно-роз’яснювальних заходів для роботодавців з метою донесення до них переваг у співпраці зі службою зайнятості.

Так, за результатами проведеної роботи протягом звітного року 8,2 тис. столичних роботодавців повідомили столичну службу зайнятості про наявність вакансій. Загальноміська база даних столиці станом на 01.01.2016 налічувала майже 4,0 тис. вільних робочих місць (вакантних посад).


	10.
	Сприяти організації громадських робіт з визначеними роботодавцями для забезпечення тимчасовою зайнятістю зареєстрованих безробітних та працівників, які втратили частину заробітної плати внаслідок вимушеного скорочення до 50% передбаченої законодавством тривалості робочого часу, відповідно до встановленого порядку
	Київський міський центр зайнятості, Департамент соціальної політики, районні в місті Києві державні адміністрації за участю Спільного представницького органу роботодавців м. Києва
	2013-2017

роки
	Статтею 31 Закону України “Про зайнятість населення” від 05.07.2012 № 5067-VI (далі – Закон № 5067-VI ) регламентована організація громадських робіт як виду суспільно корисних оплачуваних робіт. Громадські роботи виконуються в інтересах територіальної громади та організовуються для додаткового стимулювання мотивації до праці, матеріальної підтримки безробітних.

У відповідності до статті 31 Закону № 5067-VI постановою Кабінету Міністрів України від 20.03.2013 № 175 затверджено “Порядок організації та проведення громадських та інших робіт тимчасового характеру” (далі – Порядок).

Відповідно до пункту 8 Порядку місцеві органи влади щороку приймають рішення щодо організації громадських робіт, визначають види робіт та роботодавців, за участю яких планується організація таких робіт.

Відповідно до пункту 10 Порядку фінансування організації громадських робіт здійснюється за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття (далі – Фонд), місцевих бюджетів та роботодавців.

У разі залучення зареєстрованих безробітних до громадських робіт фінансування організації таких робіт здійснюється пропорційно рівними частинами за рахунок коштів місцевих бюджетів та Фонду.

Розпорядженням виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) “Про організацію громадських робіт у місті Києві в 2015 році” від 17.04.2015 № 375 затверджено Перелік видів громадських робіт на 2015 рік та Перелік підприємств, організацій та установ міста Києва, за участю яких планується організація громадських робіт у 2015 році.

Відповідно до чинного законодавства фінансування організації громадських робіт здійснювалось за рахунок коштів бюджету міста Києва та Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.

У бюджеті міста Києва на 2015 рік на організацію громадських робіт було передбачено кошти у розмірі 702,5 тис. грн, з урахуванням кредиторської заборгованості за минулі роки.
Протягом січня-грудня 2015 року з визначеними підприємствами було укладено 15 договорів на загальну суму майже 478,4 тис. грн, з бюджету міста Києва на організацію громадських робіт було використано 281,3 тис. грн, в т. ч. 55,9 тис. грн на погашення кредиторської заборгованості.

До участі у громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру було залучено 3,9 тис. безробітних осіб, зокрема у громадських роботах – 2,0 тис. осіб.



	11.
	Організовувати строком до шести місяців інші роботи тимчасового характеру за рахунок коштів роботодавців та інших не заборонених законодавством джерел для додаткового стимулювання мотивації до праці та матеріальної підтримки безробітних та інших категорій осіб
	Київський міський центр зайнятості, районні в місті Києві державні адміністрації за участю Спільного представницького органу роботодавців м. Києва
	2013-2017 роки
	Для додаткового стимулювання мотивації до праці та матеріальної підтримки безробітних на підприємствах, в організаціях та установах м. Києва у 2015 році столична служба зайнятості пропонувала безробітним взяти участь в інших роботах тимчасового характеру. Такі роботи спрямовані на надання додаткової соціальної підтримки та забезпечення тимчасової зайнятості осіб, які шукають роботу. Джерелами фінансування таких робіт можуть бути кошти роботодавців та інші джерела, не заборонені законодавством.

Протягом січня-грудня 2015 року до участі в інших роботах тимчасового характеру було залучено 1,9 тис. зареєстрованих безробітних.

Фінансування таких робіт здійснюється виключно за рахунок коштів роботодавців.

Організовувались такі роботи в галузях промисловості, торгівлі, громадського харчування, об’єктах соціальної сфери та ін. Це робота з документами, підсобні роботи, складські роботи, менеджер з туризму, токар, бухгалтер та інші доступні види трудової діяльності.

	Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення

	12.
	Надавати консультативно-методичну допомогу підприємствам, установам та організаціям міста у здійсненні професійного навчання працівників на виробництві. Проводити моніторинг стану професійного навчання кадрів на виробництві, вивчати та поширювати передовий досвід з питань професійного розвитку працівників

	Департамент соціальної політики, районні в місті Києві державні адміністрації за участю Спільного представницького органу роботодавців м. Києва
	2013-2017 роки
	Департаментом соціальної політики спільно з районними в місті Києві державними адміністраціями проводилось анкетування підприємств, установ та організацій міста з питання стану професійного навчання кадрів на виробництві, надавались практичні рекомендації керівникам підприємств щодо включення питань з фінансування профнавчання до колективних договорів. Вивченням стану професійного навчання кадрів на виробництві протягом    січня-грудня 2015 року було охоплено 77 підприємств та організацій міста. За результатами аналізу встановлено, що 66,2% обстежених підприємств передбачили професійне навчання персоналу у колективному договорі. На 13,0% підприємств збільшено виділення коштів на професійне навчання порівняно з відповідним періодом минулого року, на 11,7% підприємств фінансування професійного навчання проводилось на рівні відповідного періоду 2014 року.

	13.
	Сприяти підвищенню професійної якості працівників та розвитку системи професійного навчання кадрів на виробництві, в тому числі шляхом ініціювання включення до колективних договорів підприємств, установ та організацій питань щодо організації та проведення професійного навчання кадрів на виробництві

	Департамент соціальної політики, районні в місті Києві державні адміністрації, Київська міська рада профспілок, Спільний представницький орган роботодавців           м. Києва
	2013-2017 роки
	Департамент соціальної політики проводить  роботу з координації професійного навчання кадрів на виробництві, включення до колективних договорів питань професійного навчання кадрів.

	14.
	Сприяти організації стажування студентів, учнів (слухачів) вищих та професійно-технічних навчальних закладів на підприємствах, в установах та організаціях
	Департамент освіти і науки, молоді та спорту за участю Спільного представницького органу роботодавців м. Києва
	2013-2017 роки
	За інформацією Департаменту освіти і науки, молоді та спорту протягом 2014-2015 навчального року учні закладів професійно-технічної освіти проходили виробниче навчання та виробничу практику в умовах підприємств, організацій та установ винятково на підставі 2538 двосторонніх договорів укладених між навчальними закладами та підприємствами, організаціями, установами на підготовку 18243 робітників.



	15.
	Надавати профорієнтаційні послуги особам, які звертаються до Київського міського та районних центрів зайнятості шляхом проведення індивідуальних профконсультацій та групових профорієнтаційних заходів, спрямованих на підвищення конкурентоспроможності, формування мотивації до пошуку роботи та легальне працевлаштування
	Київський міський центр зайнятості
	2013-2017 роки
	З метою підвищення конкурентоспроможності, формування мотивації до пошуку роботи та легального працевлаштування осіб, які протягом звітного року зверталися до служби зайнятості, надавалися профорієнтаційні послуги шляхом проведення індивідуальних профконсультацій та групових профорієнтаційних заходів.

В залежності від індивідуальної ситуації та запитів громадян при проведенні індивідуальних профконсультацій надавалась адресна допомога з різноманітних питань: вибір напрямку профпідготовки; підвищення особистісної активності у працевлаштуванні; адаптація до умов сучасного ринку праці; подолання поведінкових стереотипів, які заважають ефективній зайнятості; оптимізація психологічного стану, психологічна підтримка, прийоми психологічної допомоги тощо.

Спеціалістами служби зайнятості проводились психодіагностичні обстеження, які давали можливість здійснити аналіз професійного потенціалу особистості, визначити індивідуально-психологічні та професійні якості, досягти інтегрального рівня оцінювання фахівця, що, в свою чергу, дозволяло в більшій мірі реалізувати індивідуальний підхід та підвищити ефективність наданих послуг.

Протягом звітного року було надано понад 24,0 тис. індивідуальних профконсультацій, з них 2,7 тис. з використанням методів профдіагностики, в тому числі проведено понад 0,4 тис. профвідборів для навчання за професіями “водій тролейбуса”, “водій трамвая”, “оператор котельні” та ін.

Досвід роботи з незайнятим населенням підтверджує доцільність проведення семінарів з техніки пошуку роботи. В ході семінарів приділяється увага проблемам адаптації до ситуації на ринку праці, формуванню особистісного плану, подоланню інертності в пошуку роботи та активізації власних зусиль.

Також, на базі районних центрів зайнятості м. Києва проводились тематичні семінари для цільових груп населення: для молоді; для безробітних, які тривалий час перебувають на обліку в службі зайнятості; для осіб квотних категорій; семінар з гендерних аспектів працевлаштування; семінари для осіб віком старше 45 років; для внутрішньо переміщених осіб; для військовослужбовців, демобілізованих із зони АТО. Безробітні мали можливість відвідати декілька семінарів, обрати семінар за темою, яка була найбільш актуальною на даному етапі пошуку роботи.


	16.
	Надавати профорієнтаційні послуги особам віком старше 45 років, які звертаються до Київського міського та районних центрів зайнятості з метою формування в них конструктивної стратегії поведінки на ринку праці, сприяння підвищенню соціальної та професійної мобільності, мотивації до легальної зайнятості

	Київський міський центр зайнятості
	2013-2017 роки
	З метою формування у громадян віком старше 45 років конструктивної стратегії поведінки на ринку праці, сприяння підвищенню соціальної та професійної мобільності, мотивації до легальної зайнятості в Україні, активізації внутрішніх ресурсів для ефективного професійного зростання, усвідомлення свого особистого потенціалу і його ефективного використання в пошуку роботи, спеціалісти з профорієнтації районних центрів зайнятості м. Києва надавали адресні профорієнтаційні послуги, проводили цільові семінари.

У січні-грудні 2015 року проведено близько 0,2 тис. групових профорієнтаційних заходів саме для даної категорії осіб, до участі в яких було злучено 2,1 тис. громадян.

	17.
	Активізувати взаємодію учасників соціального діалогу у сфері професійної орієнтації молоді з метою мотивації до вибору актуальних на ринку праці професій, необхідних у реальному секторі економіки
	Київський міський центр зайнятості, Департамент освіти і науки, молоді та спорту, районні в місті Києві державні адміністрації за участю Спільного представницького органу роботодавців м. Києва та Київської міської ради профспілок
	2013-2017 роки
	Протягом січня-грудня 2015 року близько 0,8 тис. працівників освіти отримали методичну допомогу від профконсультантів служби зайнятості.

Отримали індивідуальні консультації, взяли участь в групових формах інформаційно-роз’яснювальної роботи та одержали відповіді профконсультантів на питання, пов’язані зі своєчасним та обґрунтованим вибором професії їх дітьми, – 2,4 тис. батьків.

З метою привернення уваги молоді до актуальних на ринку праці професій, розширення світогляду та поглиблення знань про світ професій, формування в учнівської молоді стійкої мотивації до праці за робітничими професіями відділ організації профорієнтації Київського міського центру зайнятості організував проведення Профорієнтаційного марафону “Обери своє майбутнє”, який проходив протягом березня 2015 року, та Профорієнтаційну естафету “Вчись. Пізнавай. Обирай”, яка була проведена у листопаді-грудні 2015 року.

В здійсненні плану заходів марафону прийняли участь фахівці відділів профорієнтаційної роботи всіх районних центрів зайнятості м. Києва. В рамках PROF-марафону та PROF-естафети проводилися різноманітні профорієнтаційні заходи-акції: профорієнтаційні уроки, професіографічні екскурсії та зустрічі, профорієнтаційні вікторини, дні відкритих дверей, круглі столи, конкурси малюнка, зустрічі з батьками.

В рамках марафону та естафети спеціалістами столичної служби зайнятості було проведено 0,1 тис. профорієнтаційних заходів, охоплено близько 4,0 тис. осіб з числа учнівської молоді.

Профорієнтаційні заходи на кшталт ПрофМарафону та ПрофЕстафети залишають позитивний слід в свідомості дітей: спонукають мислити, цікавитися, діяти, обирати. Заходи даного формату – це ще один крок на шляху мінімізування помилок у виборі професії та підтримка старшокласників у прийнятті найважливішого рішення у житті – правильного вибору професії.

Серед дієвих профорієнтаційних форм роботи з молоддю слід виділити профорієнтаційний проект для учнівської молоді “Планування кар’єри. Максимум користі, мінімум помилок”, який проводиться в рамках співпраці Київського міського центру зайнятості та Міської спеціалізованої молодіжної бібліотеки “Молода гвардія”.

В рамках співпраці в березні 2015 року фахівцями столичної служби зайнятості була проведена робота по здійсненню профорієнтаційного проекту для учнівської молоді “Планування кар’єри. Максимум користі, мінімум помилок” та проведений ряд профорієнтаційних ігор.

Мета профорієнтаційних ігор – розширення уявлення учнівської молоді про світ професій та їх особливості; формування загальної готовності до побудови професійного плану.

У травні звітного року відбулася наступна зустріч в рамках проекту “Презентація професій” за участю Київського вищого професійного училища швейного та перукарського мистецтва. Присутні отримали багато корисної інформації щодо історії створення та традицій навчального закладу, професій та спеціальностей, за якими здійснюється навчання. Отримана інформація допоможе сьогоднішнім школярам швидше зорієнтуватися у пошуках майбутньої професійної долі, уникнути при цьому помилок та стати успішними людьми.

У жовтні 2015 року спеціаліст з профорієнтації Київського міського центру зайнятості організувала та провела чергове заняття зі школярами в бібліотеці. В рамках заходу діти ознайомилися з кроками вибору професії, помилками, які необхідно уникати вибираючи власний професійний шлях. Цікавим моментом заняття було тестування на предмет вибору професії за методикою Голланда.

Соціальне партнерство Київського міського центру зайнятості та Міської молодіжної бібліотеки підтверджує, що завдяки спільним зусиллям розкривається більше граней та особливостей професійного вибору. Такого формату профорієнтаційні зустрічі допомагають розставити акценти в питанні вибору професії і сформувати загальну готовність учнівської молоді до професійного самовизначення.

У цілому, упродовж січня-грудня 2015 року профорієнтаційні послуги отримали 20,7 тис. молодих людей, які перебували на обліку в службі зайнятості. Крім того, відповідні послуги отримали 34,5 тис. учнів загальноосвітніх шкіл.


	18.
	Здійснювати аналіз ситуації на ринку праці шляхом вивчення вимог роботодавців до рівня кваліфікації працівників, видів виконуваних робіт та визначення перспективних напрямів професійного навчання безробітних, в першу чергу під конкретні замовлення роботодавців

	Київський міський центр зайнятості
	2015-2017 роки
	Київським міським центром зайнятості протягом звітного року з метою задоволення кадрових потреб роботодавців міста та вирішення питань зайнятості шукачів роботи та безробітних громадян, щомісяця, на підставі проведеного опитування роботодавців, здійснювався аналіз професійно-кваліфікаційного складу безробітних та узгоджувалися можливості проведення професійного навчання безробітних, зокрема під конкретні замовлення роботодавців.

	19.
	Проводити роботу щодо підвищення конкурентоспроможності та професійної мобільності безробітних громадян, в тому числі демобілізованих учасників АТО, шляхом організації професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації відповідно до потреб ринку праці та вимог роботодавців
	Київський міський центр зайнятості
	2013-2017 роки
	Серед основних напрямів діяльності Київської міської служби зайнятості в звітному році була організація професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних громадян.

Професійне навчання фахівців з числа безробітних проводилось службою зайнятості відповідно до потреб ринку праці та з урахуванням конкретної потреби в персоналі певного роботодавця.

Враховуючи той фактор, що на обліку в міській службі зайнятості перебувала переважна більшість безробітних з вищою освітою, навчання в м. Києві зорієнтовано саме на підвищення кваліфікації безробітних.

З метою підвищення конкурентоспроможності безробітних та укомплектування підприємств, організацій та установ у звітному році служба зайнятості м. Києва пропонувала понад 100 напрямків навчання, серед них: “Господарське право”, “Логістика”, “Фінансовий директор”, “Комп’ютерні технології для ІТ-спеціаліста”, “Менеджер готельного господарства та приватного туристичного бізнесу з курсом іноземної мови”, “Кадровий менеджмент”, “Бухгалтерський облік”, “Комп’ютерні технології в рекламі та видавництві”, “Водій навантажувача”, “Слюсар з експлуатації та ремонту газового устаткування”, “Контролер ощадного банку”, “Бармен”, “Продавець продовольчих та непродовольчих товарів”, “Перукар”, “Кухар”, “Кондитер”, “Закрійник”, “Оператор комп’ютерного набору” тощо.

Впродовж січня-грудня 2015 року за сприянням міської служби зайнятості проходили навчання понад 6,1 тис. осіб, в т. ч. 47 демобілізованих військовослужбовців із зони АТО.


	20.
	З метою розширення можливостей для підвищення конкурентоспроможності деяких категорій громадян забезпечити одноразове отримання ваучера, для підтримки їх конкурентоспроможності  шляхом перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями для пріоритетних видів економічної діяльності
	Київський міський центр зайнятості
	2013-2017 роки
	Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 20 березня 2013 року № 207 “Про затвердження порядку видачі ваучерів для підтримання конкурентоспроможності осіб на ринку праці (із змінами, внесеними згідно з постановами КМУ від 13.08.2014 № 342 та від 30.09.2015 № 779), в районних центрах зайнятості м. Києва протягом звітного року проводилась активна робота щодо інформування населення про можливості одноразового отримання ваучера для підтримання конкурентоспроможності шляхом перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації, підготовки на наступному освітньо-кваліфікаційному рівні за професіями та спеціальностями для пріоритетних видів економічної діяльності.
У січні-грудні 2015 року Київським міським центром зайнятості близько 0,2 тис. осіб видані ваучери для проходження перепідготовки, підвищення кваліфікації та підготовки на наступному освітньо-кваліфікаційному рівні за напрямками: “Програмне забезпечення систем”, “Комп’ютерні системи та мережі”, “Міське будівництво та господарство”, “Автомобілі та автомобільне господарство”, “Промислове і цивільне будівництво”, “Соціальна робота”, “Психологія”, “Розроблення програмного забезпечення” тощо.


	21.
	Сприяти підвищенню рівня охоплення працюючих колективно-договірним регулюванням
	Департамент соціальної політики, районні в місті Києві державні адміністрації, Київська міська рада профспілок, Спільний представницький орган роботодавців           м. Києва
	2015-2017 роки
	Департамент соціальної політики спільно з районними в місті Києві державними адміністраціями постійно проводить роботу щодо забезпечення реалізації державної політики у сфері соціально-трудових відносин через вивчення питань стану укладення колективних договорів на підприємствах, в установах та організаціях всіх форм власності, їх повідомної реєстрації та відповідності положень колективних договорів вимогам чинного законодавства.

За останніми статистичними даними станом на 31.12.2014 в місті Києві укладено та зареєстровано 3715 колективних договорів, якими охоплено 743,1 тис. осіб, що становить 61,3% до облікової кількості штатних працівників.

За видами економічної діяльності найбільша кількість укладених колективних договорів в таких галузях:  освіта – 15,8%; оптова та роздрібна торгівля, ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів – 10,9%; професійна, наукова та технічна діяльність – 10,8%; промисловість – 10,2%.

У відсотках до облікової кількості штатних працівників найбільша кількість охоплених колективними договорами у фінансовій та страховій діяльності – 95,8%, освіті – 87,4%.

У галузі охорони здоров’я та надання соціальної допомоги укладено та зареєстровано 287 колективних договорів, якими охоплено 85,3 тис. осіб, що складає 84,2% облікової кількості штатних працівників галузі.

За даними районних в місті Києві державних адміністрацій протягом січня-грудня 2015 року було проведено повідомну реєстрацію 935 колективних договорів підприємств, організацій та установ м. Києва, надано 5394 рекомендації.

Найбільша кількість колективних договорів пройшла повідомну реєстрацію в Шевченківському районі – 163 одиниці, найменша кількість у Дніпровському районі – 51 одиниця.

Найбільша кількість колективних договорів укладена в наступних сферах: освіта – 175 договорів або 18,7%; охорона здоров'я та надання соціальної допомоги – 119 договорів (12,7%); професійна, наукова та технічна діяльність – 88 договорів (9,4%); найменша – у сільському господарстві, мисливстві, лісовому та рибному господарстві – 5 договорів (0,5%).


	22.
	Проводити формування обсягів набору учнів професійно-технічними навчальними закладами та брати участь у формуванні обсягів набору студентів вищими навчальними закладами у відповідності до потреб ринку праці
	Департамент освіти і науки, молоді та спорту спільно з вищими та професійно-технічними навчальними закладами, Київський міський центр зайнятості
	2015-2017 роки
	Департаментом освіти і науки, молоді та спорту підготовлено проект розпорядження виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) “Про затвердження та розміщення регіонального замовлення на підготовку фахівців, наукових, науково-педагогічних та робітничих кадрів, підвищення кваліфікації та перепідготовку кадрів за кошти бюджету міста Києва”; подано пропозиції щодо включення науково-дослідної роботи за темою: “Розробка Методики формування середньострокового прогнозу потреби у фахівцях, робітничих, наукових і науково-педагогічних кадрах на ринку праці міста Києва” до тематичного переліку науково-дослідних та дослідно-конструкторських робіт, що виконуються комунальною науково-дослідною установою “Науково-дослідний інститут соціально-економічного розвитку міста” за рахунок бюджетного фінансування на 2016 рік; погоджено в межах делегованих повноважень пропозиції вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації міста Києва щодо обсягів випуску та прийому за державним замовлення на 2015 рік.
З метою виконання норм постанови Кабінету Міністрів України від 20.05.2013 № 363, абзацу 4 пункту 8 Порядку розміщення Державного замовлення на підготовку фахівців, науково-педагогічних та робітничих кадрів, підвищення кваліфікації та перепідготовку кадрів, Київський міський центр зайнятості у звітному році погоджував пропозиції навчальних закладів щодо обсягів випуску та прийому за державним замовленням із зазначенням кількості вакансій, чисельності осіб, які мали статус безробітного, чисельності працевлаштованих у професійному розрізі та кількості випускників навчального закладу, зокрема тих, що навчалися за державним замовленням у 2015 році.


	23.
	Сприяти погашенню заборгованості з виплати заробітної плати на підприємствах, в установах та організаціях міста Києва в межах компетенції
	Структурні підрозділи виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), районні в місті Києві державні адміністрації, Головне управління Держпраці у Київській області, Головне управління МВС України у м. Києві, Головне управління Державної фіскальної служби у         м. Києві, Головне територіальне управління юстиції у м. Києві, Київська міська рада профспілок, Спільний представницький орган роботодавців м. Києва
	2015-2017 роки
	Київською міською владою приділяється постійна увага щодо забезпечення конституційних прав громадян на своєчасне отримання винагороди за працю, а також сприянню погашенню існуючої заборгованості із виплати заробітної на столичних підприємствах та організаціях. 
Питання стану погашення заборгованості із заробітної плати на підприємствах міста постійно розглядається на нарадах у заступників голови Київської міської державної адміністрації, засіданнях міської та районних в місті Києві тимчасових комісій з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.

Протягом січня-грудня 2015 року проведено 170 засідання таких комісій на яких заслухано майже 2,2 тис. керівників підприємств-боржників, всіх їх попереджено про відповідальність за порушення законодавства про працю та оплату праці.

На всіх підприємствах-боржниках проводиться аналіз причин виникнення заборгованості із заробітної плати, за результатами якого інформаційні довідки надсилаються до контролюючих та правоохоронних органів, власників підприємств або уповноваженим ними органам для вжиття відповідних заходів реагування та притягнення керівників до відповідальності згідно з вимогами чинного законодавства.

Протягом січня-грудня 2015 року структурними підрозділами з питань праці міста:

· проаналізовано ситуацію на 875 підприємствах-боржниках із виплати заробітної плати, інформацію по яких передано до контролюючих та правоохоронних органів для вжиття відповідних заходів реагування до посадових осіб підприємств за порушення законодавства про працю та оплату праці;

· керівникам підприємств надано 1195 рекомендацій щодо усунення виявлених порушень чинного законодавства та недопущення їх в подальшому.
Протягом 2015 року виконавчим органом Київської міської ради (Київською міською державною адміністрацією) та районними в місті Києві державними адміністраціями надіслано 184 листа-звернення (подання) до власників або уповноважених ними органів 167 столичних підприємствах-боржниках щодо сприяння в прискоренні погашення заборгованості із заробітної плати та недопущення її виникнення в подальшому, а також розгляду питання щодо притягнення до відповідальності посадових осіб цих підприємств за порушення законодавства про працю та оплату праці, у тому числі розірвання в установленому порядку контрактів (трудових відносин) з їх керівниками.
За інформацією Головного управління Держпраці у Київській області вживалися заходи адміністративного впливу до посадових осіб, винних у порушенні чинного законодавства, а особливо зверталась увага на керівників підприємств, які мають заборгованість із виплати заробітної плати.

Протягом 2015 року проведено 57 перевірок додержання законодавства про оплату праці на підприємствах-боржниках міста Києва.

За результатами цих перевірок, керівникам внесено 57 приписів щодо усунення виявлених порушень.

Складено та передано до суду 47 протоколів про адміністративні правопорушення за частиною 1 статті 41 Кодексу України про адміністративні правопорушення.
Матеріали 37 перевірок передано до правоохоронних органів для прийняття рішення в порядку статті 175 Кримінального Кодексу України.
За даними органів державної статистики протягом 2015 року заборгованість із заробітної плати мала місце на 274 столичних підприємствах та організаціях.
Завдяки вжитим спільним заходам та проведеній роботі упродовж  2015 року згідно даних оперативного моніторингу: 

· у повному обсязі погасили борг 178 підприємств на загальну суму майже 95 млн грн, у т.ч. (13 комунальних підприємств -                 34 млн грн, 32 державних підприємств – 32 млн грн та 133 недержавних підприємств – майже 29 млн грн);

· на 10 підприємствах відбулось суттєве зменшення боргу на загальну суму понад 6 млн грн. 

Згідно статистичних даних станом на 01.01.2016 заборгованість із виплати заробітної плати мала місце на 93 підприємствах міста Києва у сумі 75,0 млн грн, (4% від загального обсягу боргу по Україні - майже 1, 9 млрд грн), що на 14,6% або на 12,8 млн грн менше у порівнянні до попереднього місяця та на 10,9% або на 9,2 млн грн менше у порівнянні до початку 2015 року.

Із вказаної суми боргу 87,3% або 65,5 млн грн припадало на економічно активні підприємства; 8,2% або 6,1 млн грн – на підприємства відносно яких реалізовуються процедури банкрутства, решта 4,5% (3,4 млн грн) – на економічно неактивні підприємства.

Слід відмітити, що в місті Києві відсутня прострочена заборгованість із заробітної плати в закладах, установах та організаціях, що фінансуються за рахунок коштів міського бюджету.
В той же час на 01.01.2016 мала місце заборгованість із заробітної плати на 3 комунальних підприємствах, а саме:

· Київське комунальне автотранспортне підприємство № 2737 –         497,5 тис. грн. Борг планується погасити протягом 2016 року за рахунок власної господарської діяльності та повернення дебіторської заборговнаості за надані підприємством послуги;

· Комунальне підприємство “АТП Оболонського району                      м. Києва” – 120,1 тис. грн. Керівництвом району приймається рішення щодо ліквідації підприємства  в рамках якої буде вирішено питання щодо погашення існуючих боргів із заробітної плати.

· Комунальне підприємство “Оболонь-ліфтсервіс” – 1061,2 тис. грн. Погашення заборгованості із заробітної плати можливе після погашення дебіторської заборгованості комунальних підприємств за надані підприємством послуги, яка складає понад 14 млн грн. За даними оперативного моніторингу станом на 25.01.2016 заборгованість зменшилась до 735,3 тис. грн.
Крім того, станом на 01.01.2016 заборгованість із заробітної плати мала місце: 

· на 35 державних підприємствах – 46,4 млн грн або 62 % від загальної суми боргу по місту;

· на 55 підприємствах недержавного сектору – 26,9 млн грн або 36%.
Незадовільний стан погашення заборгованості із виплати заробітної плати на підприємствах державного сектору економіки міста, які належать до сфери управління центральних органів виконавчої влади, негативно впливає на загальну ситуацію по скороченню заборгованості із заробітної плати. 

Серед державних, найбільшими боржниками залишаються підприємства, які: входять до складу ДК “Укроборонпром” – 29,1 млн грн (НДІ “Квант” – 13,3 млн грн, НДІ гідроприладів – 4,1 млн грн, Завод “Буревісник” – 3,7 млн грн); знаходяться у сфері управління Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України – 6,3 млн грн; ПІ (Укрметротунельпроект” – 4,6 млн грн) тощо.
В недержавному секторі найбільшими боржниками залишались: ПАТ “Українська страхова компанія “Гарант-авто” – 5,8 млн грн; ТОВ Авіакомпанія “Марс РК” – 3,4 млн грн; ПАТ “Український професійний банк” – 2,5 млн грн, ПАТ “Український інститут по проектуванню об’єктів газової промисловості “Укргазпроект” –             2,2 млн грн.
Основна причина наявності боргу із виплати заробітної плати на столичних підприємствах – це брак обігових коштів через: відсутність державних замовлень на їх продукцію; несвоєчасні розрахунки замовників за виконані роботи (надані послуги); різке зменшення обсягу замовлень або ж взагалі їх відсутність, криза в банківському секторі та неефективне управління майном. 
Загальний обсяг боргу 10 найбільших столичних підприємств-боржників на 01.01.2016 склав 45 млн грн або понад 60% від загальної суми боргу по місту.
Згідно оперативних даних протягом січня 2015 року підприємствами міста, які за даними органів державної статистики на 01.01.2016 значились в переліку боржників, було виплачено понад 3,0 млн грн заборгованої заробітної плати (за листопад 2015 року та попередні періоди).
Питання забезпечення своєчасної виплати заробітної плати на підприємствах міста та вирішення проблеми заборгованості з її виплати знаходяться на постійному контролі.



	24.
	Проводити роботу по залученню роботодавців для визначення перспективних потреб ринку праці міста Києва щодо формування реального плану регіонального замовлення на підготовку робітничих кадрів у професійно-технічних навчальних закладах м. Києва
	Департамент освіти і науки, молоді та спорту, Департамент соціальної політики, Спільний представницький орган роботодавців м. Києва
	2015-2017 роки
	Завдяки налагодженій координації діяльності всіх структурних підрозділів Київської міської державної адміністрації, що опікуються потребами регіонального ринку праці, активізовано тісну співпрацю з професійно-технічними навчальними закладами, представниками організацій роботодавців у м. Києві з питань підготовки кваліфікованих робітників для потреб економіки міста, а також формування регіонального замовлення.
Головою Федерації роботодавців м. Києва щорічно погоджується План державного замовлення на підготовку робітничих кадрів для закладів професійно-технічної освіти. Щоквартально питання з підготовки кваліфікованих робітників регіону розглядається на засіданнях Президії спільного представницького органу роботодавців м. Києва.



	Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції

	25.
	З метою збалансування на ринку праці попиту і пропонування робочої сили, здійснювати аналіз підготовки кадрів за державним замовленням ВУЗами та ПТНЗ відповідно до потреб міста, моніторинг звернень до районних центрів зайнятості випускників навчальних закладів та сприяння їх зайнятості.

Результати аналізу направляти Раді ректорів Київського вузівського центру, Міністерству освіти і науки України, Міністерству економічного розвитку і торгівлі України, Міністерству соціальної політики України
	Департамент соціальної політики, Департамент освіти і науки, молоді та спорту, Київський міський центр зайнятості
	Щорічно лютий 

(за попередній рік)
	Департаментом соціальної політики виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) проведено аналіз працевлаштування випускників вищих та професійно-технічних закладів освіти м. Києва, які навчались за державним       замовленням, та звернень цих випускників до центрів зайнятості міста за результатами 2015 року.

Слід зазначити, що аналіз працевлаштування випускників 2015 року проводився в умовах змін у чинному законодавстві з цього питання. На реалізацію положень Закону України “Про вищу освіту” постановою Кабінету Міністрів України від 15 квітня 2015 року “Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 22 серпня 1996 р. № 992” скасовано норму щодо обов’язковості відпрацювання випускниками вищих навчальних закладів, підготовка яких здійснювалась за державним замовленням, та відшкодування ними вартості навчання (крім осіб, що навчаються за спеціальностями медичного профілю). Також скасовано обов’язкове підписання тристоронніх угод, видачу випускникам направлень на роботу та довідок про самостійне працевлаштування, випускники отримали право вільно обирати місце майбутньої роботи. Одночасно, для реалізації потреби випускників у працевлаштуванні, у вищих навчальних закладах продовжують функціонувати структурні підрозділи, які у співпраці з державною службою зайнятості вивчають попит на ринку праці на фахівців, підготовку яких здійснює навчальний заклад, сприяють працевлаштуванню випускників, здійснюють зв’язок з роботодавцями та забезпечують з ними зворотній зв’язок для отримання об’єктивної оцінки якості фахової підготовки випускників.

Це зумовило певні особливості у проведенні аналізу працевлаштування випускників у 2015 році. Так, не надали інформацію щодо працевлаштування випускників, або надали її не в повному обсязі (за виключенням деяких факультетів або окремих випускників, з якими відсутній зв’язок): Державний вищий навчальний заклад “Київський національний економічний університет імені Вадим Гетьмана”, Київський національний університет імені Тараса Шевченка, Національний авіаційний університет, Національний університет біоресурсів і природокористування України, Національний транспортний університет, Київський університет імені Бориса Грінченка, Київська державна академія водного транспорту імені гетьмана Петра Конашевича-Сагайдачного. Поінформували про стовідсоткове надання права випускникам на самостійне працевлаштування відповідно до чинного законодавства: Національна музична академія України ім. П.І.Чайковського, Київський державний інститут декоративно-прикладного мистецтва імені Михайла Бойчука, Київський національний університет культури і мистецтв. Відмовились від надання інформації Державний університет телекомунікацій та Київський інститут музики ім. Р.М.Глієра.

Зазначені чинники вплинули на загальні показники вибіркового аналізу працевлаштування випускників міста Києва. Так, зокрема, за даними 25 вищих навчальних закладів м. Києва ІІІ-ІV рівнів акредитації, у 2015 році загальна кількість непрацевлаштованих випускників складає 29,5% (у 2014 році – 24,4%), кількість непрацевлаштованих випускників державного замовлення – 17,3% (у 2014 році – 9,0%). Відповідно це 5947 осіб загального випуску (з них 47 осіб з інвалідністю) та 2546 осіб, які навчались за державним замовленням (з них 45 осіб з інвалідністю). Разом з тим, за даними вищих навчальних закладів, відсутня інформація щодо працевлаштування 2389 осіб загального випуску та 1395 осіб, які навчались за державним замовленням, що складає відповідно 11,9% та 9,5%.

Варто зазначити, що за даними вибіркового моніторингу працевлаштування випускників вищих навчальних закладів м. Києва                    протягом 2006-2014 років, щорічно не були працевлаштовані в середньому майже 10% випускників, які навчались за державним замовленням (найменше у 2009 році – 4,9%, найбільше у 2010 році – 16,5%). Показник 2015 року (17,3%) майже в 2 рази перевищує середній та є найвищим за всі роки проведення моніторингу, проте, враховуючи певні особливості проведення моніторингу у 2015 році, таке порівняння не є коректним. Для визначення тенденцій щодо працевлаштування у 2015 році випускників, які навчались за державним замовленням, вважаємо за доцільне звернути увагу на показники працевлаштування у вищих навчальних закладах, які надали вичерпну інформацію з цього питання. 

Так, у Національному медичному університеті імені О.О.Богомольця, на випускників якого поширюється Порядок працевлаштування випускників вищих навчальних закладів, підготовка яких здійснювалась за державним замовленням, затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 22 серпня 1996 р. № 992, працевлаштовано 647 осіб з тих, підготовка яких здійснювалась за державним замовленням, що складає 97,6% їх чисельності (у 2014 році відповідно 575 осіб та 98,3%).

Працевлаштовано 100% випускників державного замовлення                      у Київському національному університеті будівництва і архітектури – 744 особи (у 2014 році – 99,6%), Національній академії образотворчого мистецтва і архітектури – 105 осіб (у 2014 році – 97,5%) та Дипломатичній академії України – 29 осіб (у 2014 році – 97,7%).

Майже стовідсотково, як і в 2014 році, працевлаштовані випускники державного замовлення у Київському національному торговельно-економічному університеті (553 особи, що  становить 99,5% випуску за держзамовленням), Національному університеті фізичного виховання і спорту України (213 осіб – 99,1%), Національному технічному університеті України “Київський політехнічний інститут” (2382 особи – 97,3%), Національному університеті “Києво-Могилянська академія” (236 осіб – 96,7%), Національному університеті харчових технологій (947 осіб – 95,6%).

В цілому від 95% до 100% випускників, підготовка яких здійснювалась за державним замовленням, у 2015 році працевлаштували 9 вищих навчальних закладів з числа опитаних, у 2014 році – 12 вищих навчальних закладів. 

Значно погіршились у 2015 році порівняно з 2014 роком показники працевлаштування випускників, підготовка яких здійснювалась за державним замовленням, у Київському національному університеті технологій та дизайну, де не працевлаштовано 248 випускників державного замовлення, що         складає 42,5% їх чисельності (у 2014 році відповідно 52 особи та 10,0%) та Київському національному лінгвістичному університеті – не працевлаштований 221 випускник державного замовлення, що складає 73,2% їх чисельності (у 2014 році відповідно 11 осіб та 9,7%).

Разом з тим, у 2015 році дещо покращилась ситуація стосовно працевлаштування випускників державного замовлення у деяких із вищих навчальних закладів, які протягом останніх років мали низькі та середні показники: у Київському національному університеті театру, кіно і телебачення імені І.К.Карпенка-Карого працевлаштовано 31,2% випускників, підготовка яких здійснювалась за державним замовленням (у 2014 році – 20,5%); у Національному педагогічному університеті імені М.П.Драгоманова працевлаштовано 73,6% випускників, підготовка яких здійснювалась за державним замовленням (у 2014 році – 68,9%).

В розрізі професій та спеціальностей в більшості випадків не працевлаштувались випускники, які навчались за спеціальностями: філологія, менеджмент організацій, декоративно-прикладне мистецтво, театральне мистецтво, кінотелемистецтво тощо.

За даними 29 державних професійно-технічних навчальних закладів м. Києва щодо розподілу випускників, у 2015 році загальна чисельність  випускників у порівнянні з минулим роком зменшилась на 10,0% та склала 6617 осіб.

Кількість працевлаштованих за отриманою професією випускників           у 2015 році становить 5748 осіб (86,9% від їх загальної чисельності),                   в т.ч. 71 особа з обмеженими фізичними можливостями. Продовжують навчання у закладах освіти вищого рівня 11,7% випускників професійно-технічних навчальних закладів, призвані на військову службу до Збройних Сил України – 0,3%, перебувають у декретній відпустці – 0,4%. З інших причин (стан здоров’я, відмова від працевлаштування, зміна місця проживання, виїзд за кордон, знаходження під слідством, неможливість визначити місце перебування та інше) не працевлаштовані 46 випускників (0,7% від їх загальної чисельності), що на 0,1 відсотковий пункт більше аналогічного показника 2014 року).

Працевлаштовано за професією 100% випускників в таких професійно-технічних навчальних закладах, як: Київський професійний ліцей транспорту, Київський професійний будівельний ліцей та Київське вище професійне училище будівництва і дизайну. За виключенням осіб, які продовжують навчання, призвані до Збройних Сил України або перебувають у декретній відпустці, працевлаштовані за професією випускники ще 15 професійно-технічних навчальних закладів, серед яких: Київське вище професійне поліграфічне училище, Київське вище професійне училище будівництва і архітектури, Київський професійний енергетичний ліцей, Київський професійний ліцей “Авіант”, Вище професійне училище Національного авіаційного університету, Київське вище професійне училище деревообробки, Київське вище професійне училище залізничного транспорту, Міжрегіональне вище професійне училище зв’язку м. Києва, ДПТНЗ “Міжрегіональний центр ювелірного мистецтва м. Києва” та інші.

Найбільша кількість випускників, яким надано право на самостійне працевлаштування (за винятком тих, хто продовжує навчання, призваний до Збройних Сил України або перебуває у декретній відпустці), як і в попередньому році, у Київському професійному ліцеї сфери послуг – 14 осіб (9,7% від загальної чисельності випускників навчального закладу) та ДПТНЗ “Київське вище професійне училище технологій та дизайну виробів із шкіри” – 12 осіб (9,3%). Це випускники, які отримали професії: взуттьовик з індивідуального пошиття взуття, складальник верху взуття, адміністратор, продавець непродовольчих товарів, кравець та інші.  

За даними моніторингу працевлаштування випускників державних професійно-технічних навчальних закладів м. Києва протягом 2006-2015 років, щорічно працевлаштовується за отриманою професією 82-94% випускників, що є достатньо високим показником, враховуючи те, що певна кількість випускників ПТУ продовжує навчання у закладах освіти вищого рівня та призивається на службу до Збройних Сил України. 

Разом з цим вважаємо за необхідне відмітити, що у 2015 році зберігається тенденція щодо збільшення кількості випускників ПТУ, які продовжують навчання у закладах освіти вищого рівня. Так, кількість випускників 2015 року, які продовжили навчання, становить 774 особи, що у відношенні до загальної кількості випускників відповідно на 2,6 та на 3,5 відсоткових пункти більше аналогічних показників попередніх років (2015 рік – 11,7%, 2014 рік – 9,1%, 2013 рік – 8,2%). В деяких навчальних закладах чисельність тих, хто після закінчення ПТУ вступив до навчальних закладів вищого рівня, сягає 30% і більше. Так, зокрема, продовжили навчання у ВНЗ: 186 випускників (41,5% загальної чисельності) Міжрегіонального вищого професійного училища зв’язку м. Києва; 135 випускників (27,9% загальної чисельності) Вищого комерційного училища Київського національного торговельно-економічного університету; 68 випускників (28,1% загальної чисельності) Навчально-наукового центру професійно-технічної освіти Національної академії педагогічних наук України; 61 випускник (27,9% загальної чисельності) ДНЗ “Міжрегіональне вище професійне училище автомобільного транспорту та будівельної механізації”.

Аналіз звернень випускників навчальних закладів міста до служби зайнятості за результатами 2015 року буде проведено у лютому 2016 року.
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	Сприяти удосконаленню взаємодії навчальних закладів та роботодавців, підвищенню якості професійної підготовки кадрів навчальними закладами відповідно до потреб сучасного виробництва та сфери послуг
	Департамент освіти і науки, молоді та спорту, Київський міський центр зайнятості за участю Спільного представницького органу роботодавців м. Києва
	2013-2017 роки
	За інформацією Департаменту освіти і науки, молоді та спорту особливістю професійної підготовки кваліфікованих робітників є їх цілеспрямована підготовка для реальних потреб ринку праці. Закладами професійно-технічної освіти за сприянням асоціацій різних галузей економіки України проводяться:

· учнівські наукові конференції (“Інноватика в поліграфії” за участі учнів та педагогічних працівників професійно-технічних навчальних закладів поліграфічного профілю м. Києва, м. Херсона, м. Львова,         м. Харкова);
· конкурси фахової майстерності серед майстрів виробничого навчання професійно-технічних навчальних закладів м. Києва та учнів на базі ЕSTEL Kyiv Studio з професії “Перукар; перукар-модельєр”;

· всеукраїнські семінари представників професійно-технічних навчальних закладів швейного профілю України та представників підприємств швейної галузі на тему: “Шляхи підвищення престижності робітничих професій швейної галузі”.
У 2015 році відвідано 10 підприємств-замовників робітничих кадрів, де закріплені за робочими місцями учні для проводження виробничого навчання та виробничої практики: ПО “Укрпротез” Київське казенне експериментальне протезно-ортопедичне підприємство, “Пх Груп” Пузата хата, ПП “Дамоклов щит”, Національну мережу будівельно-господарських гіпермаркетів “Епіцентр”, СМУ-2 Пат Трест “Київелектромонтаж”, ПАТ ДБК № 4 БМУ-2, ТОВ сімпекс ГРУП, СТО FULL SERVICE ASL, Київський інститут автоматики (шиномонтаж); ТОВ НВЦ салон-перукарня “Наталка”, Фірма ВК “Гарант” з метою підвищення якості професійної підготовки.

З метою швидкого повернення безробітних громадян до праці, службою зайнятості пропонувалась професійна підготовка на конкретних робочих місцях з подальшим гарантованим працевлаштуванням шляхом стажування на підприємствах, в організаціях та установах.

Стажування давало можливість слухачу вивчити та засвоїти кращий вітчизняний та зарубіжний досвід, пов’язаний із впровадженням нових технологій у виробництві, нової техніки, прогресивних форм організації праці; набути та удосконалити знання, практичні уміння та навички у межах наявної професійної освіти; безпосередньо на конкретному робочому місці удосконалити професійний рівень і ділові якості щодо самостійного прийняття рішень з управлінських та виробничо-технічних проблем.

До проведення стажування залучалися наставники, досвідчені висококваліфіковані працівники. Така форма професійного навчання допомагає краще адаптуватися до трудового колективу, ознайомитися з особливостями виробництва, а набуті знання і вміння дозволяють закріпитися на робочому місці, надають можливість кар’єрного росту.

Протягом звітного року проходили стажування близько 0,4 тис. осіб.
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	З метою сприяння економічної активності незайнятого населення забезпечити реєстрацію в районних центрах зайнятості громадян незалежно від реєстрації місця проживання і перебування та надання послуг в організації їх зайнятості
	Київський міський центр зайнятості за участю Спільного представницького органу роботодавців м. Києва
	2013-2017 роки
	Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 20.03.2013 № 198, реєстрація та облік громадян, які звертаються за сприянням у працевлаштуванні, здійснюється державною службою зайнятості в будь-якому центрі зайнятості незалежно від реєстрації місця проживання  чи перебування. У зв’язку з такою можливістю в столичній службі зайнятості реєструються громадяни не тільки за місцем проживання, а й мешканці інших регіонів.

Протягом звітного року на обліку в міській службі зайнятості перебували понад 11,0 тис. безробітних громадян – мешканців інших регіонів. Це переважно мешканці Київської, Донецької, Луганської, Черкаської, Чернігівської областей.


	28.
	Організовувати співробітництво з суб’єктами господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні шляхом обміну даними про вільні робочі місця (вакансії) та проведення спільних заходів (проектів)
	Київський міський центр зайнятості за участю Спільного представницького органу роботодавців м. Києва
	2013-2017 роки
	Законом України “Про зайнятість населення” від 05.07.2012         № 5067-VI запроваджено державне регулювання діяльності суб’єктів господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні, та інших суб’єктів господарювання, які здійснюють наймання працівників для подальшого виконання ними роботи в Україні (далі – суб’єкти господарювання).

До послуг з посередництва у працевлаштуванні належать: пошук роботи та сприяння у працевлаштуванні особи, добір працівників відповідно до замовлень роботодавців (у тому числі іноземців) у межах укладених з роботодавцями договорів.

Відповідно до пункту 3 статті 36 Закону України “Про зайнятість населення” перелік суб’єктів господарювання формується та ведеться Державною службою зайнятості у порядку, затвердженому постановою Кабінету Міністрів України від 05 червня 2013 року     № 400.

Перелік є загальнодоступним та розміщується на офіційному сайті Державної служби зайнятості – www.dcz.gov.ua.

Крім того, Законом України “Про зайнятість населення” передбачена співпраця суб’єктів господарювання із службою зайнятості:

1) укладання договорів про співпрацю за окремими напрямами діяльності, у тому числі для обміну даними про вільні робочі місця (вакансії);

2) проведення спільних заходів (проектів);

3) консультування, з метою вдосконалення професійної практики та надання послуг роботодавцям і особам, що шукають роботу, в тому числі тих, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню.

Так, протягом січня-грудня 2015 року в м. Києві укладено 58 договорів про співпрацю із суб’єктами господарювання. В рамках укладених договорів фахівцями районних центрів зайнятості здійснювалась адресна співпраця спільно із суб’єктами господарювання. Зокрема, проведено 37 спільних заходів, надані інформаційні консультації щодо:

· можливостей служби зайнятості по укомплектуванню робочих місць на замовлення роботодавців, в тому числі шляхом навчання, перенавчання та індивідуального підходу по вирішенню кадрових проблем;

· вимог чинного законодавства до діяльності таких суб’єктів, в тому числі по включенню до Переліку суб’єктів господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні, та суб’єктів господарювання, які здійснюють найм працівників для подальшого виконання ними роботи в Україні в інших роботодавців на вимогу постанови Кабінету Міністрів України від 05 червня     2013 року № 400.

Слід зазначити, що співпраця з кадровими агентствами здійснюється лише на добровільних засадах та в межах чинного законодавства. Сторони є вільними в укладанні договору, виборі контрагента та визначенні умов договору.

Разом з цим, одним із напрямків співпраці є координація і контроль діяльності суб’єктів господарювання шляхом подання ними звітності до служби зайнятості відповідно до наказу Міністерства соціальної політика від 07.08.2015 № 815 “Про затвердження форми звітності № 1-ПА “Інформація про кількість працевлаштованих громадян суб’єктами господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні та здійснюють наймання працівників для подальшого виконання ними роботи в Україні в інших роботодавців” та Порядку її подання. За неподання або порушення строків подання зазначеного звіту стягується штраф в розмірі двох мінімальних заробітних плат.

Також, серйозним нововведенням є заборона суб’єктам господарювання отримувати від громадянина, якому надано послуги, будь-які кошти. Оплата послуг з працевлаштування здійснюється виключно роботодавцем. У разі порушення цих вимог з боку суб’єктів господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні в Україні, стягується штраф у десятикратному розмірі мінімальної заробітної плати, встановленої на момент виявлення порушень.


	29.
	З метою запобігання недобросовісній конкуренції та створення рівних можливостей для громадян у пошуку роботи, при розгляді питань щодо видачі роботодавцям дозволів на застосування праці іноземців, враховувати дотримання терміну надання інформації про вакансії перед зверненням за дозволом, а також відповідність рівня освіти, кваліфікації іноземця вимогам, зазначеним роботодавцем в інформації про попит на робочу силу (вакансії)
	Київський міський центр зайнятості за участю Спільного представницького органу роботодавців м. Києва
	2013-2017 роки
	Відповідно до пункту 5 Порядку видачі, продовження дії та анулювання дозволу на застосування праці іноземців та осіб без громадянства, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27 травня 2013 року № 437 (далі – Порядок), для отримання дозволів на застосування праці іноземців чи осіб без громадянства за умови, що в Україні (регіоні) відсутні кваліфіковані працівники, спроможні виконувати відповідний вид роботи, роботодавець не пізніше ніж за 15 календарних днів до звернення за дозволом подає центру зайнятості інформацію про попит на робочу силу (вакансії).

У разі, якщо така інформація роботодавцем не подана, або подана з порушенням встановленого строку, приймається рішення про відмову у видачі дозволу на застосування праці іноземців та осіб без громадянства.

Також, відповідно до пункту 24 Порядку, рішення про відмову у видачі дозволу, зокрема, приймається у разі наявності кваліфікованих працівників в Україні (регіоні), які можуть бути працевлаштовані на заявлену роботодавцем вакансію та відповідають вимогам, зазначеним роботодавцем в інформації про попит на робочу силу (вакансії), та відмови роботодавця у працевлаштуванні громадян України, які були направлені центром зайнятості для працевлаштування.

Протягом звітного року було оформлено близько 1,6 тис. дозволів на використання праці іноземних громадян, продовжено строк дії – 2,5 тис. дозволів, анульовано – 1,0 тис. дозволів.

	30.
	З метою усунення дисбалансу кадрів на ринку праці сприяти популяризації та підвищенню престижності робітничих професій, подолання існуючих стереотипів стосовно робітничих спеціальностей шляхом масових інформаційних та профорієнтаційних заходів за участю роботодавців, у першу чергу серед учнів загальноосвітніх шкіл та молоді, яка вперше шукає роботу
	Київський міський центр зайнятості, Департамент освіти і науки, молоді та спорту, районні в місті Києві державні адміністрації за участю Спільного представницького органу роботодавців м. Києва
	2015-2017 роки
	Протягом звітного року Київська міська служба зайнятості  цілеспрямовано та системно здійснювала заходи, спрямовані на усвідомлення школярами вибору актуальних на ринку праці професій, підняття в суспільстві престижу робітничих професій. Спеціалісти районних центрів зайнятості систематично проводили “Уроки реального трудового життя” з учнівською молоддю.

У січні-грудні 2015 року було проведено 118 уроків реального трудового життя, охоплено майже 7,0 тис. учнів старших класів шкіл міста Києва. Мета уроків – ознайомлення учнів з ситуацією на сучасному ринку праці, правилами та помилками вибору професії, формування мотивації до вибору актуальних на ринку праці професій, зокрема – робітничих. Проводились уроки як в школах, так і на базі районних центрів зайнятості. Особлива увага на уроках реального трудового життя приділялась ознайомленню зі світом професій, з послугами служби зайнятості щодо професійної підготовки та працевлаштування за робітничими професіями, популяризації робітничих професій.

Після проведених уроків учні мали можливість пройти психологічне тестування та глибше пізнати свої індивідуально-психологічні особливості. Під час індивідуальних профконсультацій значна увага надавалась визначенню діапазону професійної спрямованості, формуванню особистого професійного плану, професійної кар’єри з урахуванням індивідуально-психологічних особливостей людини, потреби ринку праці, інтересів, стану здоров’я.
Спеціалісти з профорієнтації районних центрів зайнятості активно надавали допомогу шкільним психологам, методистам, класним керівникам в організації та проведенні професіографічних екскурсій та зустрічей на підприємства міста. У січні-грудні 2015 року було проведено 45 екскурсій на підприємства міста. Близько 2,0 тис. учнів побували на різних підприємствах міста і ознайомились із робітничими професіями: ТОВ “Новий друк” (друкар, брошурувальник), ПАТ “Киїхліб” виробничий цех № 1 (хлібокомбінат № 10) (кондитер, формувальник тіста, пекар, машиніст тістомісильних машин), “Київський бронетанковий ремонтний завод” (електромонтер, коваль, ливарник, фрезерувальник, слюсар-складальник), ПАТ “Віпол” (палітурник, механік-налагоджувальник), ДП “Антонов”, ДП “Завод 410 ЦА”, “Пожежна частина № 13” тощо.
За інформацією Департаменту освіти і науки, молоді та спорту з метою популяризації робітничих професій для учнів загальноосвітніх навчальних закладів 9-11-х класів професійно-технічними навчальними закладами проведено Ярмарок професій “Світ майбутньої професії” закладів столичної профтехосвіти у Київському міському палаці дітей та юнацтва.
Проведено презентацію робітничих професій, за якими здійснюється підготовка учнів та слухачів у закладах профтехосвіти, майстер-класи “Маркетрі”, “Різьба по дереву”, “Робота зі шпоном”, “Палітурні роботи”, “Верстка журналів”, “Закріплення каміння у ювелірний виріб”, “Карвинг”, “Дизайн покупки”, “Розпис по тканині”, “Сучасне плетіння кіс”, демонстрацію моделей:
· у навчально-виробничому комплексі “Домінанта”;
· у загальноосвітній школі І-ІІІ ступеню № 10 м. Бровари;
· у школі-інтернаті № 18 м. Києва;
Професійно-технічні навчальні заклади взяли участь у:

· VI Міжнародній виставці “Сучасні заклади освіти – 2015”;

· міжнародних спеціалізованих виставках “Освіта та кар’єра”;
· міжнародній виставці “Освіта за кордоном”;
· Всеукраїнських виставках “Освіта. Робота. Підприємництво” в Національному комплексі “Експоцентр України” тощо.
Діє сайт управління професійної освіти м. Києва (http://pto-kyiv.com.ua.), а також сайти професійно-технічних навчальних закладів де розміщується вся інформація про діяльність столичної профтехосвіти, на яких постійно розміщується профорієнтаційна інформація для вступників та відомості про навчальне і позанавчальне життя учнівських колективів.

Працює профорієнтаційний Салон-виставка “Учні профтехосвіти – киянам” на базі Державного навчального закладу “Київський професійний коледж  з посиленою військовою та фізичною підготовкою” (бульвар Т. Шевченка, 56), де учні загальноосвітніх навчальних закладів та їх батьки мають можливість ознайомитися з робітничими професіями, за якими здійснюється підготовка в професійно-технічних навчальних закладах міста, з їх запитом на ринку праці.
Періодично здійснюються виступи начальника управління професійно-технічної освіти та директорів професійно-технічних навчальних закладів на радіо “Голос Києва”, Першому Національному радіоканалі. Також демонструються телепередачі на телеканалах “Новий” (програма “Репортер”), “1+1” (програма “Новини”), ТРК “Київ” (передача ВІП-стажор), Першому національному каналі (програма “Новини”). Загальноміські профорієнтаційні заходи профтехосвіти столиці висвітлювалися на ТРК “Київ”.
Професійно-технічні навчальні заклади постійно співпрацювали з такими періодичними виданнями як журнали “Работа и учена”, “Сучасна освіта”, “Абітурієнт”, “Навчальні заклади від А до Я”, різними газетами та довідниковими виданнями для абітурієнтів.


	Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

	31.
	З метою вирішення проблемних питань забезпечити надання соціальних послуг та вжиття заходів сприяння зайнятості, передбачених законодавством, для внутрішньо переміщених осіб та осіб, звільнених з військової служби після участі у проведенні антитерористичної операції, які звертаються в пошуку роботи до Київського міського та районних центрів зайнятості
	Департамент соціальної політики, Київський міський центр зайнятості, Київський міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, Київське міське відділення Фонду соціального захисту інвалідів за участю Спільного представницького органу роботодавців м. Києва
	2015-2017 роки
	Рішенням Київської міської ради від 09.10.2014 № 271/271 у рамках міської цільової програми “Турбота. Назустріч киянам” затверджено Порядок надання допомоги киянам-учасникам антитерористичної операції та сім’ям киян, які загинули під час проведення антитерористичної операції (далі – АТО).

Зазначеним Порядком встановлено, зокрема, такі соціальні гарантії:

· одноразова матеріальна допомога киянам-учасникам АТО в розмірі 2500 грн. Допомога надана 14234 особам на суму 35585,0 тис. грн;

· одноразова матеріальна допомога членам сімей киян, які загинули під час проведення АТО в розмірі 2500 грн. Допомогу надано 301 особі на суму 752,5 тис. грн;

· одноразова матеріальна допомога на поховання членам сімей киян, які загинули під час проведення АТО в розмірі 2500 грн. Допомогу надано 224 особам на суму 560,0 тис. грн;

· щомісячна адресна матеріальна допомога для покриття витрат на оплату киянам-учасникам АТО, членам сімей та членам сімей загиблих (померлих) киян під час проведення АТО житлово-комунальних послуг, затвердженого рішенням Київради від 09.10.2014 № 271/271 (у редакції рішення Київради від 09.12.2014    № 525/525). Зазначену допомогу отримали 6334 особи, на суму 21841,6 тис. грн;
· надання киянам-учасникам АТО проїзних квитків на всі види комунального транспорту загального користування, затвердженого рішенням Київради від 09.10.2014 № 271/271 (у редакції рішення Київради від 14.05.2015 № 454/1318). Видано 3663 квитки на суму 1897,8 тис. грн;
· одноразову адресну соціальну матеріальну допомогу з нагоди святкування Великодня надано 10786 особам на суму 3775,1 тис. грн; з нагоди відзначення Дня Конституції України – 12286 особам на суму 4300,1 тис. грн, з нагоди відзначення Дня Незалежності України у 2015 році – 13322 особам на суму 4662,7 тис. грн, матеріальну допомогу ветеранам війни до 70-ї річниці закінчення Другої світової війни – 13468 особам на суму 6734,0 тис. грн; з нагоди відзначення Міжнародного дня людей похилого віку та Дня ветерана – 13650 особам на суму 4777,5 тис. грн; з нагоди відзначення Дня захисника України – 13985 особам на суму 23774,5 тис. грн.
Додатково рішенням Київради від 03.09.2015 № 937/1801 внесено зміни до рішення Київради від 04.03.2015 № 165/1030 “Про внесення змін до міської цільової програми “Турбота. Назустріч киянам” на 2011-2015 роки та фінансування її заходів у 2015 році”, згідно яких виділено 2000,0 тис. грн на забезпечення оздоровлення дружин киян-учасників АТО та їх дітей віком до 7 років. Всього оздоровлено 374 особи із зазначеної категорії.

За бюджетною програмою КПКВК 2505150 відповідно до Порядку використання коштів, передбачених у державному бюджеті для здійснення заходів щодо психологічної реабілітації постраждалих учасників антитерористичної операції затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 31.03.2015 № 221 управліннями праці та соціального захисту населення районних в місті Києві державних адміністрацій направлено на проходження курсу психологічної реабілітації 143 учасника антитерористичної операції.

Заходами міської цільової програми “Турбота. Назустріч киянам” на 2015 рік, Департаменту освіти і науки, молоді та спорту виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), Київському міському центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), районним в місті Києві державним адміністраціям, Київському міському центру зайнятості передбачені кошти у сумі 3500 тис. грн на надання комплексної соціально-психологічної допомоги киянам-учасникам антитерористичної операції, членам їх сімей та членам сімей загиблих (померлих) киян під час проведення антитерористичної операції.

Спеціалістами мережі Київського міського та районних центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді охоплено 1665 осіб з числа учасників АТО та членів їхніх родин. Всього надано понад 23837 інформаційних послуг, 2461 психологічну, 557 юридичних, 8133 соціально-педагогічних та 2718 соціально-економічних послуг.

Спільно з НУ “Києво-Могилянська академія” започатковано інноваційну програму – Центр надання допомоги постраждалим від психотравмуючих подій, де протягом року брало участь у психотерапевтичній програмі 47 осіб з числа учасників бойових дій і внутрішньо переміщених осіб.

Департамент соціальної політики виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) відповідно до Порядку про облік осіб, які переміщуються з тимчасово окупованої території України, районів проведення антитерористичної операції та населених пунктів, розташованих на лінії зіткнення, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 01.10.2014 № 509, здійснює облік та видачу довідок вимушено переселеним особам.
До Єдиної інформаційної бази даних про взятих на облік осіб, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції внесено 123566 осіб (95060 сімей).
Із тих сімей, які стали на облік до органів соціального захисту населення за призначенням грошової допомоги відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 01.10.2014 № 505 звернулись 105090 осіб, з них 94666 особам вже призначено зазначену допомогу, по 9216 зверненням призначення допомоги триває.

Зазначену грошову допомогу виплачено на суму 432159,7 тис. грн.

Відповідно до Порядку використання коштів, що надійшли від фізичних та юридичних осіб для надання одноразової грошової допомоги постраждалим особам та внутрішньо переміщеним особам, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 01.10.2014 № 535 виплачено 475 особам на суму 669,0 тис. грн.
На виконання пункту 3 протоколу доручень № 20, напрацьованих під час наради 27 квітня 2015 року з питань, що виникають в ході реалізації доручень Президента України та Уряду щодо вирішення проблемних питань при розгляді звернень киян-учасників антитерористичної операції, членів їх сімей та членів сімей загиблих киян-учасників антитерористичної операції, Департаментом соціальної політики постійно проводилась відповідна робота з питання працевлаштування киян – демобілізованих учасників АТО у комунальних підприємствах, закладах, установах та організаціях міста, а саме:

· щотижнево опрацьовувався оновлений професійно-кваліфікаційний склад киян – демобілізованих учасників антитерористичної операції, які перебувають на обліку в центрах зайнятості і потребують працевлаштування, який надавав Київський міський центр зайнятості;

· зазначена інформація щомісяця надсилалася структурним підрозділам виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), які мають у підпорядкуванні комунальні підприємства, та районним в місті Києві державним адміністраціям для опрацювання та можливого працевлаштування.
Питання щодо сприяння працевлаштуванню військовослужбовців, звільнених із зони АТО, в тому числі проблемних питань в цій сфері розглядалось на засіданнях Координаційного комітету сприяння зайнятості населення 22 липня та 16 грудня 2015 року. Були напрацьовані відповідні заходи для забезпечення подальшої зайнятості відповідної категорії осіб.

Загалом, з початку демобілізації у комунальні підприємства         м. Києва було працевлаштовано 11 осіб зазначеної категорії; 18 осіб повернулись на свої робочі місця.

Варто зазначити, що на даний час на багатьох комунальних підприємствах міста відсутні вакантні посади, а в деяких триває процес реорганізації та скорочення.

При наявності вакантних посад у комунальних підприємствах пріоритет під час відбору кандидатів буде надано киянам-демобілізованим учасникам АТО, за умови відповідності освітньо-кваліфікаційним вимогам.

Також слід зазначити, що комунальні підприємства міста зберігають робочі місця за працівниками, які знаходяться в зоні антитерористичної операції та щомісячно виплачують їм середній заробіток.

Крім того, міська служба зайнятості проводить відповідну роботу щодо сприяння першочерговому працевлаштуванню демобілізованих учасників антитерористичної операції.

Зокрема, вживаються заходи щодо забезпечення в найкоротші строки оформлення допомоги по безробіттю демобілізованим із військової служби, надання таким особам послуг із працевлаштування, професійної підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації.

Реєстрація демобілізованих учасників антитерористичної операції, які звертаються за сприянням у працевлаштуванні, проводиться районними центрами зайнятості незалежно від зареєстрованого місця проживання чи перебування.

Статус безробітного надається з першого дня реєстрації у центрі зайнятості на підставі заяви, у разі відсутності підходящої роботи.

Допомога по безробіттю виплачується з 8 дня після реєстрації застрахованої особи в установленому порядку в державній службі зайнятості.

Так, за останньою інформацією, протягом 2015 року отримували послуги служби зайнятості 530 військовослужбовців із зони АТО, що становить 15,7% від загальної кількості демобілізованих, з них мали статус безробітного 486 осіб.

У звітному році проходили профнавчання 33 демобілізованих військовослужбовця із зони АТО за напрямками навчання: “Оператор комп’ютерного набору”, “Водій навантажувача”, “Оператор котельні”, “Продавець непродовольчих товарів”, навчання з основ підприємницької діяльності, “1-С бухгалтерія”, “Тестувальник програмного забезпечення”, “Діловодство з курсом іноземної мови”, “Використання персонального комп’ютера для управління підприємством”, “Електрогазозварник”, “Слюсар з ремонту автомобілів”, “ПК для інженера (графіка)” тощо.

Проблемами працевлаштування учасників АТО є, в першу чергу, психологічна неготовність приступити до роботи, професійна невизначеність.

З початку демобілізації 47 учасників АТО працевлаштовано. Колишні військовослужбовці працюють: механіком в АТ “Консалтінг Україна”, складальником меблів у ФОП “Нізомов С. В.”, комірником у ТОВ “Віссман”, вантажником у КВК “Рапід”, майстром дільниці в ТОВ “Новий друк”, водіями навантажувачів на заводі залізобетонних конструкцій ім. Ковальської та в філії “Гаврилівський птахівничий комплекс” ТОВ “Комплекс Агромар”, менеджером у ПАТ “Вал-Інвест”, касиром торговельного залу в ТОВ “Новуc”, охоронником у ТОВ “Нова Пошта”, директором з маркетингу в ТОВ “ГРУ”, слюсарем-інструментальником в ПрАТ “Київський електровагоноремонтний завод ім. Січневого повстання”, техніком в ДП “Антонов”, інженером-програмістом в ТОВ “Фіскальні системи”, електромонтажником в ПрАТ “Укренергомонтаж”, охоронником в ТОВ “Ельдорадо” тощо. Відкрили власну справу шляхом отримання одноразової виплати допомоги по безробіттю – 9 осіб.

На кінець звітного року продовжують отримувати послуги державної служби зайнятості 422 особи відповідної категорії, для яких здійснюється активний пошук роботи з урахуванням їх досвіду, освіти, посади та заробітної плати за останнім місцем роботи.

За інформацією Київського міського центру зайнятості з метою сприяння зайнятості внутрішньо переміщених осіб (ВПО) в усіх структурних підрозділах у 2015 році була налагоджена відповідна робота. Між столичною службою зайнятості та соціальними партнерами протягом звітного року діяли 22 угоди про співробітництво щодо вирішення питань зайнятості ВПО та їх адаптації до місцевого ринку праці.
З початку дії постанови Кабінету Міністрів України від 01.10.2014 № 509 до столичної служби зайнятості звернулося 4,4 тис. ВПО, з них мали статус безробітного 3,8 тис. осіб.

З метою допомоги у професійному самовизначенні, підвищенні мотивації до праці, орієнтації на професії, які були затребуваними на ринку праці, профорієнтаційними послугами столичної служби зайнятості було охоплено 4,3 тис. осіб, які мали відповідну довідку.

За направленням служби зайнятості проходили професійне навчання понад 0,4 тис. безробітних з числа ВПО, у громадських та інших роботах тимчасового характеру взяли участь близько 0,1 тис. вимушених переселенців.

За період з 1 жовтня 2014 року та протягом 2015 року працевлаштувалися за допомогою столичної служби зайнятості (в тому числі за договорами ЦПХ та самостійно) понад 1,0 тис. вимушених переселенців, з них 989 безробітних.

За інформацією Київського міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді протягом 2015 року до мережі центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді міста Києва звернулась 61 особа з числа внутрішньо переміщених осіб з питань працевлаштування, яких було переадресовано до районних центрів зайнятості та надано інформаційну підтримку щодо порядку постановки на облік та отримання матеріальної допомоги по безробіттю.

Одночасно, за звітній рік спеціалісти мережі центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді столиці сприяли отриманню доступу до освітніх послуг 1199 особам з числа внутрішньо переміщених осіб, а саме:

· до дошкільних навчальних закладів – 371 особі;

· до загальноосвітніх навчальних закладів – 784 особам;

· до професійно-технічних навчальних закладів – 19 особам;

· до вищих навчальних закладів – 25 особам.

За ініціативи Київського міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді у 2015 році було проведено 2 круглі столи з представниками районних центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді та центрів зайнятості щодо відпрацювання алгоритму перенаправлення та надання послуг з працевлаштування вищезазначеній категорії осіб.
У грудні 2015 року спеціалісти Київського міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді провели робочу зустріч у Київському міському центрі зайнятості з метою підведення підсумків співпраці у 2015 році та напрацюванні пропозицій на 2016 рік. Передбачається при плануванні окремих відкритих заходів для демобілізованих учасників збройного конфлікту міським і районними центрами зайнятості на постійній основі залучати центри соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, а також на районному рівні планувати проведення робочих зустрічей за участю цільової категорії осіб з метою забезпечення потреб демобілізованих учасників антитерористичної операції у пошуку робочих місць відповідно до їх запитів.
Департамент соціальної політики на виконання ст. 119 Кодексу законів про працю України та відповідно до Порядку виплати компенсації підприємствам, установам, організаціям у межах середнього заробітку працівників, призваних на військову службу за призовом під час мобілізації, на особливий період, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 04.03.2015 № 105 зі змінами, протягом 2015 року подавав Мінсоцполітики відомості про загальний обсяг витрат на компенсацію середнього заробітку працівникам з Державного бюджету України бюджетних коштів за програмою КПКВК 2501350.

У 2015 році столичним підприємствам, установам та організаціям перераховано понад 230,4 млн грн компенсації витрат на виплату середнього заробітку понад 45 тис. мобілізованим працівникам (за 2014-2015 роки).


	32.
	Здійснювати аналіз виконання роботодавцями квоти для працевлаштування громадян, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню
	Київський міський центр зайнятості за участю Спільного представницького органу роботодавців м. Києва
	2013-2017 роки
	Відповідно до пункту 2 статті 14 Закону України “Про зайнятість населення’’ від 05 липня 2012 року № 5067-VI (далі – Закон № 5067-VI) для забезпечення зайнятості осіб, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, підприємствам, організаціям та установам з чисельністю штатних працівників понад 20 осіб (далі – роботодавці) встановлюється квота у розмірі 5% середньооблікової чисельності штатних працівників за попередній календарний рік.

На виконання пункту 3 статті 14 Закону № 5067-VІ наказом Міністерства соціальної політики України від 16 травня 2013 року    № 271 затверджений Порядок надання роботодавцями до служби зайнятості інформації про зайнятість та працевлаштування громадян, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню (далі – Порядок № 271).

Відповідно до пункту 2.5 Порядку № 271 роботодавці зобов’язані інформувати службу зайнятості про виконання ними квоти робочих місць до 01 лютого наступного року. Дані за 2015 рік Київський міський центр зайнятості буде мати після 01.02.2016.
Крім того, роботодавці можуть звернутися за сприянням для працевлаштування даної категорії громадян до Державної служби зайнятості шляхом надання звіту за формою 3-ПН “Інформація про попит на робочу силу (вакансії)” з позначкою щодо можливості працевлаштування таких категорій громадян.

Протягом січня-грудня 2015 року від столичних роботодавців до міської служби зайнятості була надана інформація про майже 3,0 тис. вакансій, передбачених для осіб, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню.

	33.
	Активізувати роботу щодо організації зайнятості осіб, які потребують соціального захисту, шляхом надання повного адресного спектру послуг, передбачених законодавством, зокрема, працевлаштування на новостворені робочі місця за рахунок надання компенсацій роботодавцям та в рахунок 5% нормативу робочих місць, шляхом організації підприємницької діяльності

	Київський міський центр зайнятості, районні в місті Києві державні адміністрації 
	2013-2017 роки
	Протягом січня-грудня 2015 року на обліку в районних центрах зайнятості м. Києва перебувало 12,4 тис. безробітних осіб квотних категорій, з них отримали профорієнтаційні послуги майже 12,0 тис. осіб, проходили професійну підготовку, перепідготовку або підвищення кваліфікації – 1,2 тис. безробітних, брали участь у громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру – 1,4 тис. осіб.

Протягом звітного року працевлаштовано за допомогою служби зайнятості м. Києва 2,2 тис. осіб зазначеної категорії.

З наданням роботодавцям компенсації єдиного внеску працевлаштовано 62 особи, які потребують соціального захисту.

	34.
	Забезпечити організацію та проведення навчання для молоді, що бажає займатися підприємницькою діяльністю, здійснювати організаційно-правові заходи щодо популяризації ідей підприємництва в молодіжному середовищі
	Комунальна установа виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) “Київський молодіжний центр”
	2015-2017 роки
	Протягом березня-травня 2015 року Київським молодіжним центром проведено Конкурс бізнес-планів підприємницької діяльності серед молоді м. Києва. В рамках проведення конкурсу молодь залучено до участі у тренінгах на тему: “Бізнес-план – це просто”, “Бізнес-план: від розробки до реалізації”, “Презентація бізнес-плану” (охоплено 200 осіб). За результатами проведення конкурсу визначено 6 переможців у номінаціях “Соціальний проект”, “Виробництво, сфера послуг і торгівля”. Надано сприяння у подальшій реалізації бізнес-планів переможцями конкурсу.

У грудні 2015 року на базі НСК “Олімпійський”, за підтримки Міністерства молоді та спорту України, проведено Всеукраїнський конкурс бізнес-планів підприємницької діяльності. Участь у конкурсі взяли переможці регіональних етапів (представники 15 областей України).

З метою популяризації ідей підприємництва в молодіжному середовищі, Київським молодіжним центром забезпечено проведення щотижневих тренінгів та майстер-класів на тему:  “Event management: здобуваємо навички підприємництва”, “Інтернет-маркетинг для новачків”, “Франдрайзинг. Робота зі спонсорами”, “Пошук інвестора від А до Я”, семінар “Як заробляють блогери”, “Ефективні переговори: 6 кроків до успіху”, “Бізнес планування”, “З чого починається власна справа”, “Проектний менеджмент”, “Інструменти розвитку бізнесу”, “Соціальне підприємництво’. Надано допомогу у підготовці реєстраційних документів та індивідуальні консультації з питань реєстрації господарської одиниці, провадження господарської діяльності (заходами охоплено понад 700 осіб).

З метою розкриття сутності поняття “соціальне підприємництво”, “соціальна відповідальність” та окреслення його ролі у вирішенні соціальних проблем молоді за допомогою прийняття на себе відповідальності за різні соціальні програми проведено Інформаційно-просвітницьку акцію “Соціальне підприємництво у вирішенні проблем молоді” (Кіностудія ім. А. Довженко).


	35.
	Сприяти в отриманні першого робочого місця молоді, яка закінчила або припинила  навчання у загальноосвітніх, професійно-технічних і вищих навчальних закладах, звільнилася зі строкової військової або альтернативної (невійськової) служби
	Київський міський центр зайнятості, Комунальна установа виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) “Київський молодіжний центр” за участю Спільного представницького органу роботодавців м. Києва
	2013-2017 роки
	Сприяння в отриманні першого робочого місця молоді, яка закінчила або припинила навчання у загальноосвітніх, професійно-технічних і вищих навчальних закладах, звільнилась із строкової або альтернативної (невійськової служби) є одним із пріоритетних напрямів роботи міської служби зайнятості.

Молоді особи вищезазначених категорій при зверненні до служби зайнятості отримували весь комплекс профорієнтаційних послуг, спрямованих на допомогу у виборі професії, адаптації до умов сучасного ринку праці, а саме: індивідуальні інформаційні, професійні та профдіагностичні консультації, участь у семінарах з техніки пошуку роботи; направлялися на професійне навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації.

Протягом січня-грудня 2015 року на обліку в районних центрах зайнятості м. Києва перебувало понад близько 0,6 тис. молодих осіб – випускників шкіл, ПТУ, ВУЗів та звільнених із військової служби. За допомогою міської служби зайнятості було працевлаштовано майже 0,1 тис. осіб.

Київським молодіжним центром забезпечено формування банку даних вакансій. Станом на кінець 2015 року зареєстровано 1745 пошукачів роботи та 879 вакансій, укладено 46 договорів про співробітництво із роботодавцями.

У вищих навчальних закладах та на базі Київського молодіжного центру щотижня, з метою навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації молоді, проведено майстер-класи на тему: “Основи акторської майстерності”, “Перша робота. Лайфхаки від юриста”, “Резюме – основа пошуку роботи”, навчальні заняття з комп’ютерної психодіагностики зі студентами, курси ділової української мови, тренінги: “Ораторське мистецтво: як виступати на публіку?”, круглий стіл “Альтернативні напрямки зайнятості молоді”, “Персональний та професійний розвиток”, “Забезпечення прав та інтересів молодих громадян на ринку праці”, “Практична психодіагностика”, “Спільність особистості з професією” (заходами охоплено понад 1000 осіб).

В рамках реалізації програми “Профорієнтація молоді” проведено комп’ютерне тестування молоді на базі комп’ютеризованого діагностичного комплексу “Консул-Інтегратор”, призначеного для визначення управлінських якостей, лідерського потенціалу та  інтелектуальних здібностей, здійснено показ кіно “Вечір кіно” (висвітлення наочної інформації про зміст та сутність професій), проведено майстер-клас на тему “Ким я хочу стати, щоб не прогадати”, психологічне-профорієнтаційне тестування (заходами охоплено понад 700 осіб).

В рамках проекту “Кожен має право на працю: партнерство для покращення можливостей працевлаштування людей з інвалідністю”, спільно з Благодійним фондом розвитку комп’ютерних та інформаційних технологій для інвалідів “АІК” проведено семінар на тему “Навички успішного працевлаштування людей з обмеженими фізичними можливостями” (заходом охоплено понад 50 осіб).
У квітні та травні 2015 року на базі Національного центру ділового та культурного співробітництва “Український дім” проведено загальноміську інформаційну акцію “Освіта. Робота. Підприємництво” (заходом охоплено понад 7000 осіб), ярмарки вакансій “Твоя кар’єра”, “Робота для тебе” на базі вищих навчальних закладів міста Києва (заходами охоплено понад 10000 осіб).

З метою формування уявлення молоді щодо специфіки процесу виробництва проведено екскурсії на провідні підприємства столиці (ПАТ “Оболонь”, “Кока-Кола Беверіджиз Україна”, “KPMG Україна”, Microsoft Україна) (заходами охоплено понад 80 осіб).

17 грудня 2015 року на базі НСК “Олімпійський”, за підтримки Міністерства молоді та спорту України, проведено Всеукраїнський форум, спрямований на вирішення питання зайнятості молоді, розв’язання проблем безробіття молоді, зокрема її працевлаштування на перше робоче місце “Idea F” (заходом охоплено 250 учасників – представників профільних структурних підрозділів з питань реалізації державної молодіжної політики у галузі зайнятості молоді, інститутів громадянського суспільства, вищих навчальних закладів) (представники з 15 областей України).

10 квітня 2015 року Київським молодіжним центром проведено урочисте відкриття інформаційно-консультаційного центру Київського молодіжного центру в НТУ ім. Драгоманова. В рамках заходу відбулась презентація програм Київської міської влади з питань молоді, в тому числі програми залучення молоді до державної служби.

22 травня 2015 року організовано зустріч молоді із представниками Київської міської влади на базі Київського університету права. В рамках зустрічі обговорювались питання співробітництва заінтересованих органів у вирішенні питання оновлення кадрового складу державної служби.

27 травня 2015 року організовано круглий стіл на тему: “Шляхи покращення механізмів просування інтересів молоді на ринку праці” на базі Київського молодіжного центру. В рамках заходу, спільно із представниками органів студентського самоврядування, обговорювались питання удосконалення законодавчого регулювання державної молодіжної політики у галузі зайнятості, працевлаштування внутрішньо переміщених осіб з числа молоді (заходами охоплено понад 400 осіб).


	36.
	Активізувати співпрацю соціальних партнерів з питань організації зайнятості неповнолітніх, дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, неповнолітніх, звільнених після відбуття покарання
	Служба у справах дітей та сім’ї, Київський міський центр зайнятості, відділ кримінальної міліції у справах неповнолітніх ГУ МВС України у м. Києві, Київський міський центр  соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, Комунальна установа виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) “Київський молодіжний центр”
	2013-2017 роки
	Протягом звітного року робота міської служби зайнятості щодо організації зайнятості молоді, в тому числі неповнолітніх, проходила у співпраці з такими соціальними партнерами: Службою у справах дітей та сім’ї, Київським міським центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, відділом кримінальної міліції у справах дітей ГУ МВС України в м. Києві та ін. В цьому контексті були укладені договори про спільну діяльність, розроблялися плани першочергових дій, здійснювався обмін інформацією тощо.

За інформацією Служби у справах дітей та сім’ї та відділу кримінальної міліції у справах дітей ГУ МВС України у м. Києві неповнолітнім, які перебували на обліку в зазначених організаціях, для вирішення питання їх працевлаштування Київським міським центром зайнятості направлялись адресні запрошення щодо відвідування служби зайнятості з метою надання комплексу соціальних послуг.

Київський міський центр зайнятості щоквартально інформував про результати проведеної роботи із зазначеною категорією молоді відділ кримінальної міліції у справах дітей РУ ГУ МВС України у м. Києві та Службу у справах дітей та сім’ї Київської міської державної адміністрації.

Протягом січня-грудня 2015 року на обліку в центрах зайнятості м. Києва перебувало 16 неповнолітніх. Всі молоді люди даної категорії отримали комплекс профорієнтаційних послуг, спрямованих на допомогу у виборі професії, планування професійного життєвого шляху, адаптацію до умов сучасного ринку праці.

Протягом 2015 року 10 неповнолітніх навчалися за направленням служби зайнятості, 3 особи працевлаштовані за сприянням служби зайнятості, 1 особі припинена реєстрація у зв’язку із самостійним працевлаштуванням.

Протягом січня-грудня 2015 року діти-сироти та діти, які залишились без піклування батьків, на обліку в районних центрах зайнятості м. Києва не перебували.

Протягом звітного року неповнолітні, звільнені після відбуття покарання, до районних центрів зайнятості м. Києва не звертались.

За інформацією Київського молодіжного центру спільно з громадською організацією “Союз “Золотий вік України” розпочато реалізацію програми ресоціалізації засуджених з числа молоді. Програма стартувала у стінах Прилуцької виховної колонії. В рамках заходу проведено інформування засуджених про діяльність Київського молодіжного центру, здійснено показ мотиваційного кінофільму “Сила мрії”.
17 липня 2015 року за участю представників профільних інститутів громадянського суспільства проведено круглий стіл на тему “Захист прав та інтересів молоді на ринку праці”. В рамках заходу відбулось обговорення питань регулювання надання першого робочого місця в Законі України “Про зайнятість населення”, особливості системи державного управління розвитком трудового потенціалу, концепції державної системи професійної орієнтації  населення.

З метою залучення молоді до військової служби на контрактній основі, для учнів старших класів середніх загальноосвітніх шкіл      м. Києва проведено акцію “Я-патріот України” на базі Державної прикордонної служби України (м. Київ, вул. Світла, 6) (охоплено 400 осіб). Учні ознайомилися з роботою прикордонників та системою охорони кордону, виконали вправи з розбирання та збирання АК-74, стрільби в інтерактивному тирі.


	37.
	З метою вирішення проблем працевлаштування серед неповнолітніх та дітей-сиріт, передбачити розгляд на засіданнях комісій з питань захисту прав дитини районних в місті Києві державних адміністрацій справ неповнолітніх безробітних, по яким згідно із законодавством прийнято рішення про зняття з обліку в службі зайнятості
	Районні в місті Києві державні адміністрації, Служби у справах дітей  районних в місті Києві державних адміністрацій, районні соціальні служби у справах дітей, сім’ї та молоді, Головне управління Держпраці у Київській області, Київський міський центр зайнятості
	2015-2017 роки
	За інформацією Служби у справах дітей та сім’ї питання дотримання чинного законодавства про працю дітей перебуває на постійному контролі.
Всі діти, які мають бажання отримати роботу чи здобути професію, отримують направлення на обране підприємство або до центру зайнятості. Жоден неповнолітній, який звернувся за допомогою щодо працевлаштування, не залишився поза увагою співробітників служб у справах дітей та центрів зайнятості міста.

Протягом звітного року надійшло 10 звернень дітей з питань працевлаштування. Всього службами за 2015 рік 23 дітям надано направлення до центрів зайнятості для працевлаштування чи направлення на курси підвищення кваліфікації та перекваліфікації, а також на підприємства та організації міста Києва.
Між Київським міським центром зайнятості та Службою у справах дітей та сім’ї укладено Договір про співробітництво та План спільних дій з питань організації зайнятості неповнолітніх. Також, укладено Договір про співробітництво та План спільних дій з Комунальною установою виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) “Київський молодіжний центр”.

З метою координації дій, спрямованих на забезпечення соціального захисту і підтримки дітей, які не навчаються і не працюють та потребують допомоги у працевлаштуванні, у звітному році районні центри зайнятості м. Києва (Голосіївський, Дарницький, Деснянський, Оболонський, Печерський, Святошинський, Солом‘янський, Шевченківський) уклали з районними у м. Києві службами у справах дітей угоди про взаємодію та плани спільних дій. У разі необхідності, при вирішенні долі конкретної дитини, директори зазначених центрів занятості можуть бути запрошені до участі у засіданнях комісій у справах дітей з правом дорадчого голосу.

При Солом’янській районній в місті Києві державній адміністрації створена комісія з питань захисту дитини. Директор Солом’янського районного центру зайнятості м. Києва приймає, за необхідністю, в ній участь.

Директор Печерського районного центру зайнятості м. Києва увійшла до складу Координаційної ради у справах дітей, яка діє при Печерській районній в місті Києві державній адміністрації. У разі необхідності, питання забезпечення гарантій зайнятості неповнолітніх, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування (при зверненні таких осіб до Печерського РЦЗ м. Києва), будуть винесені на засідання Координаційної ради.
Директор Подільського районного центру зайнятості м. Києва увійшла до складу Координаційної ради у справах неповнолітніх при Подільській районній в місті Києві державній адміністрації.

Для здійснення  координації суб’єктів соціальної роботи з сім’ями, що опинилися у складних життєвих обставинах, директор Дніпровського районного центру зайнятості м. Києва є членом Комісії з питань захисту прав дитини Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації. Дніпровським РЦЗ підписані Угоди з відділом у справах сім’ї та молоді Дніпровської РДА, із Службою у справах дітей Дніпровського району м. Києва.



	38.
	Створювати під час літніх канікул трудові об’єднання молоді та організовувати тимчасові робочі місця на період літніх канікул для студентів та старшокласників
	Київський міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, Комунальна установа виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) “Київський молодіжний центр”
	2013-2017 роки
	За інформацією Київського молодіжного центру з метою організації змістовного дозвілля молоді, формування свідомої громадянської позиції організовано акцію з прибирання снігу на території Печерського району міста Києва, благоустрою території Гідропарку (заходом охоплено понад 200 осіб).

18 травня 2015 року Київським молодіжним центром на території пляжу Венеція (гімнастичний майданчик, станція метро Гідропарк) проведено спортивно-патріотичний захід “Фестиваль молодіжних трудових загонів”. Участь у змаганнях взяли молодіжні трудові загони 18 вищих навчальних закладів міста Києва (заходом охоплено понад 2000 осіб).

За інформацією Київського міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді протягом 2015 року не здійснювались заходи щодо створення трудових об’єднань молоді, враховуючи відсутність фінансування відповідних програм.


	39.
	Здійснювати перевірки підприємств, установ, організацій м. Києва щодо дотримання законодавства про працю неповнолітніх

	Головне управління Держпраці у Київській області, Служба у справах дітей та сім’ї
	2013-2017 роки
	За інформацією Служби у справах дітей та сім’ї протягом 2015 року районними Службами у справах дітей здійснено 6 перевірок  підприємств, установ та організацій, де працюють 9 дітей. У ході вказаних перевірок порушень виявлено не було.

	40.
	Надавати профорієнтаційні послуги випускникам загальноосвітніх навчальних закладів, які не працевлаштовані та не навчаються, з метою усвідомлення вибору ними актуальних на ринку праці професій, а також подальшого навчання та працевлаштування, зокрема, за робітничими професіями

	Районні в місті Києві державні адміністрації, Київський міський центр зайнятості за участю Спільного представницького органу роботодавців м. Києва та Київської міської ради профспілок
	2013-2017 роки
	Протягом звітного року спеціалісти з профорієнтації столичної служби зайнятості надавали профорієнтаційні послуги випускникам загальноосвітніх навчальних закладів, які не працевлаштовані та не навчаються.

Протягом січня-грудня 2015 року на обліку в районних центрах зайнятості м. Києва перебували 20 випускників загальноосвітніх навчальних закладів. Всі молоді люди отримали інформаційні та консультаційні послуги служби зайнятості, залучались до участі в семінарах з техніки пошуку роботи, приймали участь в тренінгах цільового призначення, направлялись на навчання за сприянням служби зайнятості.

	41.
	Проводити профорієнтаційну роботу, в тому числі з використанням мобільних транспортних засобів
	Київський міський центр зайнятості, Департамент освіти і науки, молоді та спорту, районні в місті Києві державні адміністрації за участю Спільного представницького органу роботодавців м. Києва та Київської міської ради профспілок
	2013-2017 роки
	У звітному році Київський міський центр зайнятості продовжував профорієнтаційну роботу з використанням мобільних засобів інформування.

Ситуація, яка відбувається на сьогодні в країні, потребувала змін і в підходах до надання послуг столичної служби зайнятості.
З липня 2014 року по червень 2015 року спеціалісти міського центру зайнятості щоденно приймали внутрішньо переміщених осіб (ВПО) в Консультаційному пункті при Регіональному штабі, який розташований на залізничному вокзалі. Фахівці, які чергували за графіком, мали доступ до бази вакансій м Києва, були забезпечені необхідними інформаційно-роз’яснювальними та роздатковими матеріалами про послуги служби зайнятості, інших організацій та установ, які надають послуги ВПО.

Також, спеціалісти столичної служби зайнятості забезпечували надання послуг в місцях поселення переселенців.

Наприклад, у червні звітного року спеціалісти Дарницького районного центру зайнятості м. Києва відвідали “Київський міський центр соціально-психологічної допомоги” – місце проживання ВПО та провели профорієнтаційний захід “Можливості сьогодення” з використанням мобільного центру профорієнтації. У заході також прийняли участь представники ГО “Центр зайнятості вільних людей” та соціальний педагог центру, на території якого проживають ВПО.

Протягом звітного року здійснено 12 заходів з використанням спеціально оснащених Мобільних транспортних засобів, організованих Київським міським та районними центрами зайнятості столиці.

Протягом літа профконсультанти столичної служби зайнятості відвідували літні оздоровчі дитячі табори, в тому числі з використанням Мобільних центрів профорієнтації. Метою цих заходів було надання профорієнтаційних послуг юним відпочивальникам. В таборах проводились профорієнтаційні ігри, вікторини, конкурси малюнків “Професія моєї мрії”.


	42.
	Надавати адресні профорієнтаційні послуги особам з інвалідністю з урахуванням їх особистих потреб, ступеня втрати здоров’я, обмеження життєдіяльності та потреб ринку праці
	Київський міський центр зайнятості, Київське міське відділення Фонду соціального захисту інвалідів, Департамент соціальної політики, Київський міський центр соціальної, професійної та трудової реабілітації інвалідів, районні в місті Києві державні адміністрації за участю Спільного представницького органу роботодавців м. Києва та Київської міської ради профспілок
	2013-2017 роки
	З метою прискорення адаптації осіб з інвалідністю до ринку праці значна увага приділялась професійній реабілітації інвалідів в системі державної служби зайнятості, зокрема наданню адресних профінформаційних та профконсультаційних послуг.

Для надання послуг особам з інвалідністю в профінформаційних секторах районних центрів зайнятості обладнані інформаційні куточки, де міститься необхідна інформація: перелік послуг, які надає державна служба зайнятості для цієї категорії осіб; перелік професій, за якими можливе навчання; перелік організацій, які займаються проблемами осіб з інвалідністю; правила прийому на навчання та характеристика професій, за якими ведеться підготовка слухачів у Всеукраїнському центрі професійної реабілітації інвалідів та інших навчальних закладах тощо.

В залежності від запиту та конкретної ситуації безробітних, спеціалісти з профорієнтації застосовували різноманітні індивідуальні та групові форми роботи: індивідуальні профінформаційні консультації, професійні консультації, в тому числі з використанням методів профдіагностики та профвідбір; семінари з техніки пошуку роботи та цільові семінари, а також психологічна підтримка.
Під час проведення профінформаційної консультації особи з обмеженими можливостями отримували інформацію про особливості та потреби сучасного ринку праці, мали можливість отримати професійну освіту чи підвищити кваліфікацію, аналізувався зміст професій з точки зору наявності в них протипоказаних умов праці.

Протягом січня-грудня 2015 року профорієнтаційними послугами охоплено 1,6 тис. осіб з інвалідністю, які отримали 7,2 тис. послуг.

Інваліди, які перебували на обліку в службі зайнятості, запрошувалися на інформаційні семінари, семінари з техніки пошуку роботи та цільові семінари. Протягом звітного року в семінарах з техніки пошуку роботи взяли участь 1,5 тис. безробітних осіб з інвалідністю, в семінарах для окремих категорій громадян – 0,4 тис. осіб з особливими потребами.

Київське міське відділення Фонду соціального захисту інвалідів у м. Києві в межах своєї компенсації направляє інвалідів, які звернулися щодо оплати навчання та працевлаштування до центрів зайнятості для отримання профорієнтаційних послуг з урахуванням ступеня втрати їх здоров’я, обмеження життєдіяльності та потреб ринку праці.

За інформацією Київського міського Центру соціальної, професійної та трудової реабілітації інвалідів, підпорядкованого Департаменту соціальної політики, протягом січня-грудня 2015 року:

· 237 осіб з інвалідністю звернулись та отримали консультацію профконсультанта;

· 435 осіб з інвалідністю отримали індивідуальні консультації з соціальної реабілітації;

· 192 особи з інвалідністю звернулись та отримали індивідуальні юридичні консультації;

· 414 особам з інвалідністю надано психологічні послуги.


	43.
	З метою розширення можливостей працевлаштування інвалідів, які не досягли пенсійного віку, забезпечити проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи з роботодавцями (інформування про професійно-кваліфікаційний склад інвалідів, проведення зустрічей роботодавців з інвалідами, міні-ярмарків вакансій, розміщення інформації про інвалідів, які шукають роботу, в мережі Іnternet тощо), першочергово з підприємствами, організаціями, установами, які не виконали норматив
	Київський міський центр зайнятості за участю Спільного представницького органу роботодавців м. Києва
	2013-2017 роки
	Законом України “Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні” на роботодавців покладено обов’язок створювати робочі місця для працевлаштування осіб з інвалідністю.

З метою організації зайнятості інвалідів шляхом поповнення і оновлення міського банку даних вакансій та розширення кола роботодавців – партнерів служби зайнятості в реалізації державної політики зайнятості в питаннях створення робочих місць для осіб з інвалідністю, Київським міським центром зайнятості для роботодавців, на постійній основі, проводиться широка інформаційно-роз’яснювальна компанія щодо законодавчих, інноваційних стимулів до створення нових робочих місць для осіб з інвалідністю.

Розширення кола роботодавців відбувається, в першу чергу, за рахунок роботодавців, які не виконали законодавчу норму по нормативу робочих місць по працевлаштуванню інвалідів.

Перелік таких роботодавців Київський міський центр зайнятості отримує щороку до 1 травня року, наступного за звітним, від відділення Фонду соціального захисту інвалідів, відповідно до пункту 3 Розділу II Порядку взаємодії державних органів та установ щодо професійної реабілітації, зайнятості та працевлаштування інвалідів, затвердженого наказом Міністерства соціальної політики України від 03.06.2014 № 347 “Про затвердження Порядку взаємодії державних органів та установ щодо професійної реабілітації, зайнятості та працевлаштування інвалідів” (далі – наказ № 347).

На виконання наказу № 347 Київське міське відділення Фонду соціального захисту інвалідів надало Перелік підприємств, установ та організацій м. Києва, які не виконали норматив робочих місць по працевлаштуванню інвалідів за 2014 рік із загальною кількістю – 857 одиниць.

З метою активізації діяльності щодо реалізації державних гарантій зайнятості осіб з інвалідністю протягом звітного року районними центрами зайнятості м. Києва налагоджено співпрацю з 527 підприємствами, що не виконали норматив робочих місць по працевлаштуванню інвалідів за 2014 рік, які надали 441 вакансію для працевлаштування осіб з обмеженими фізичними можливостями для укомплектування за сприянням служби зайнятості.
Співпраця з роботодавцями будується на основі партнерських стосунків, в тому числі шляхом залучення їх до інформаційно-консультаційних заходів.

Протягом січня-грудня 2015 року проведено 1,6 тис. заходів, до яких залучено 8,1 тис. роботодавців. Проведені наступні заходи:

· понад 1,0 тис. семінарів для роботодавців;

· близько 0,3 тис. зустрічей роботодавців з претендентами;

· 52 презентації роботодавців;

· майже 0,3 тис. міні-ярмарків вакансій;

· 34 Дні відкритих дверей роботодавця.
З метою вдосконалення взаємодії державної служби зайнятості та Фонду соціального захисту інвалідів представника Київського міського центру зайнятості включено до складу Регіональної комісії з питань діяльності підприємств та організацій громадських організацій. За його участю на засіданнях Регіональної комісії обговорювались та розглядались питання щодо надання підприємствам громадських організацій інвалідів цільової позики та дозволів на право користування пільгами з оподаткування.

Для надання якісних соціальних послуг особам з інвалідністю, спеціалістами міської служби зайнятості на web-порталі www.dcz.gov.ua/kie щотижнево розміщувалась та оновлювалась інформація про вакансії підприємств, організацій та установ міста, де можливе використання праці інвалідів. Вакансії, за якими роботодавці бажають працевлаштувати осіб з інвалідністю розміщувались на сайті www.intrud.gov.ua.

В районних в місті Києві державних адміністраціях, в районних податкових інспекціях, в управліннях праці та соціального захисту РДА та у відділеннях Пенсійного фонду створені інформаційні куточки з розміщенням матеріалів, в тому числі нормативно-правового спрямування, які висвітлюють питання сприяння зайнятості осіб з обмеженими фізичними можливостями. Інформаційні матеріали постійно поповнюються та оновлюються.

Як результат проведеної роботи протягом січня-грудня 2015 року столичні роботодавці надали до служби зайнятості 2,5 тис. вакансій в рахунок нормативу робочих місць для працевлаштування осіб з інвалідністю.


	44.
	Забезпечити направлення на навчання, перепідготовку та підвищення кваліфікації громадян з інвалідністю з метою підвищення їх конкурентоздатності на ринку праці та прискорення працевлаштування
	Київський міський центр зайнятості, Київське міське відділення Фонду соціального захисту інвалідів у м. Києві, Департамент соціальної політики
	2013-2017 роки
	Важливим напрямом забезпечення працевлаштування осіб з інвалідністю, які перебували на обліку в центрах зайнятості, була професійна підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації.

У звітному році для можливості навчання осіб з інвалідністю Київським міським центром зайнятості були укладені договори про співробітництво з 13 навчальними закладами, серед яких: вищі навчальні заклади: університети та інститути післядипломної освіти, вищі професійні училища, товариства, навчально-курсові учбові комбінати, а саме: НПУ ім. М. П. Драгоманова, ІПН НАУ, ПрАТ “Міжрегіональна академія управління персоналом”, УК “Славутич”, Київський національний торговельно-економічний університет, Державний університет телекомунікацій, Вище професійне     училище № 33, Київське вище професійне училище швейного та перукарського мистецтва, КП НКК “Київпастранс” тощо.

Протягом звітного року за сприянням міської служби зайнятості проходили професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації 138 осіб з інвалідністю за напрямами: “Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності”, “Основи системного адміністрування локальної комп’ютерної мережі на основі ОС Linux”, “Бухгалтерський облік”, “Комп’ютерні системи обробки інформації та управління”,”Фінансовий аналітик”, “Комп’ютерні технології в рекламі та видавництві”, “Маркетолог”, “Директор з персоналу”, “Господарське право”, “Застосування персонального комп’ютера в складському обліку”, “Оператор комп’ютерного набору”, “ПК для інженера (кошторисна справа)”, “Спеціаліст з 1С: Бухгалтерія”, “Контролер ощадбанку”, “Перукар”, “Манікюрник”, “Слюсар з ремонту автомобілів” тощо.

За інформацією Київського міського відділення Фонду соціального захисту інвалідів значна увага приділяється професійно-технічній освіті серед осіб з обмеженими фізичними можливостями. Так, за рахунок коштів Фонду у 2015 року надано фінансову допомогу інвалідам шляхом оплати вартості їх навчання та перекваліфікації у професійно-технічних, вищих (І-ІV рівня акредитації) та інших навчальних закладах для здобуття професії у сумі – 5266,5 тис. грн. Метою цієї програми є працевлаштування інвалідів як кваліфікованих спеціалістів. Станом на 01.01.2016 за укладеними відділенням Фонду договорами навчається 194 особи з обмеженими фізичними можливостями. Це підтверджує необхідність розвитку соціальних програм реабілітації, направлених на проведення професійної підготовки, підвищення кваліфікації та перепідготовки інвалідів.

Київському міському центру зайнятості щоквартально до 10 числа місяця наступного за звітним надається список студентів-інвалідів, які закінчили навчання за рахунок коштів Фонду із зазначенням спеціальності.

Протягом 2015 року, за сприяння відділення Фонду створено 16 робочих місць для працевлаштування інвалідів за рахунок коштів, що надходять до відділення Фонду від застосування адміністративно-господарських санкцій та пені за невиконання нормативу робочих місць для працевлаштування інвалідів.

Слід зазначити, що на довідковому стенді відділення Фонду розміщена інформація, яка інформує інвалідів, що закінчили навчання за рахунок коштів Фонду, про надання комплексу соціальних послуг, передбачених законами України “Про зайнятість населення” та “Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні”, щодо сприяння працевлаштуванню осіб з інвалідністю. Також, відділення Фонду зверталося до навчальних закладів з проханням розміщення даної інформації на своїх стендах для інформування більш широкого кола осіб.

За інформацією Київського міського Центру соціальної, професійної та трудової реабілітації інвалідів, підпорядкованого Департаменту соціальної політики, протягом січня-грудня 2015 року:

· 48 осіб з інвалідністю навчались на курсах трудової адаптації;

· 50 осіб з інвалідністю навчались на соціальних курсах (комп’ютерні, сенсорні смартфони);

· 32 особи з інвалідністю навчались на курсах “Англійська мова для початківців”;

· 9 осіб з інвалідністю навчались на курсах “Розмовний курс англійської мови”;

· 38 осіб з інвалідністю навчались на курсах “Основи комп’ютерної грамотності”;
· 8 осіб з інвалідністю навчались на курсах “Освоєння дорослими людьми з інвалідністю по зору рельєфно-крапкового письма за системою Л. Брайля”;

· 12 осіб з інвалідністю навчались на курсах “Пілатес як метод реабілітації людей з різними нозологіями”;

· 12 осіб з інвалідністю навчались на курсах “Косметологічний масаж”.



	45.
	Надавати інформаційно-консультаційні послуги інвалідам і роботодавцям з питань соціального захисту громадян з інвалідністю
	Київське міське відділення Фонду соціального захисту інвалідів у м. Києві
	2015-2017 роки
	За інформацією Київського міського відділення Фонду соціального захисту інвалідів у м. Києві фахівцями відділу взаємодії з роботодавцями і громадськістю, організаційної та кадрової роботи проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота для роботодавців м. Києва шляхом проведення зустрічей з детальним інформуванням щодо можливостей отримання фінансової допомоги, позики, дотації за рахунок коштів Фонду на створення робочих місць для працевлаштування інвалідів, а також щодо надання компенсації роботодавцю витрат на сплату єдиного соціального внеску на працевлаштування безробітних, у тому числі не конкурентоспроможних на ринку праці. Так, у 2015 року проведено 19 таких зустрічей, у яких прийняли участь 92 роботодавці м. Києва.

Відділення Фонду також співпрацює з Київським міським центром зайнятості по вирішенню питань щодо надання дотацій роботодавцям на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів. Протягом 2015 року за інформацією центру зайнятості відсутня потреба в наданні дотацій.



	46.
	З метою повернення бездомних громадян та осіб, звільнених після відбуття покарання, до повноцінного та гідного життя надавати їм всебічну допомогу в оформленні документів, отриманні робочого місця та, у разі необхідності, – направлення на навчання, перенавчання або підвищення кваліфікації, участі в оплачуваних громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру
	Управління Державної пенітенціарної служби у   м. Києві та Київській області, Київський міський центр зайнятості, Головне управління Державної міграційної служби України у місті Києві
	2013-2017 роки
	За інформацією Управління Державної пенітенціарної служби України в м. Києві та Київській області в територіальних підрозділах кримінально-виконавчої інспекції м. Києва, в районні центри зайнятості м. Києва за 2015 рік видано направлення 7 особам звільненим з місць позбавлення волі. Разом з тим, за направленням Святошинського районного відділу кримінально-виконавчої інспекції м. Києва, працевлаштовано 1 особу в Святошинському районному центрі зайнятості м. Києва.
З метою повернення бездомних громадян та осіб, звільнених з місць позбавлення волі, без визначеного місця проживання до повноцінного та гідного життя, Київським міським центром зайнятості з Центром обліку бездомних громадян погоджений план спільних дій.

Планом спільних дій передбачено, що Центр обліку бездомних громадян надає допомогу громадянам, які опинились в ситуації без визначеного місця проживання (в тому числі громадянам, які звільнились з місць відбуття покарання), не мають документів, необхідних для вирішення питання їх працевлаштування, у підготовці документів, необхідних для постановки на облік в районних центрах зайнятості.

Служба зайнятості з метою психологічної підтримки та орієнтації на ринку праці надавала громадянам, які опинились в ситуації без визначеного місця проживання, довідково-інформаційні, індивідуальні, профдіагностичні консультації та забезпечувала їх участь у групових заходах, сприяла громадянам зазначеної категорії у працевлаштуванні.

Протягом звітного року в районних центрах зайнятості м. Києва перебували на обліку 22 особи без визначеного місця проживання, з них 6 осіб були працевлаштовані.

Станом на кінець звітного року на обліку в службі зайнятості перебуває 9 осіб відповідної категорії, їм ведеться активний пошук роботи.

При зверненні до служби зайнятості громадяни, які не мають визначеного місця проживання, отримують консультаційні послуги, пов’язані з працевлаштуванням, їм надаються роз’яснення з питань чинного законодавства та інформація про ринок праці, проводиться підбір роботи шляхом використання автоматизованого банку даних про потребу підприємств, організацій та установ міста в працівниках.

З метою попередження ускладнення криміногенної ситуації в столиці Київський міський центр зайнятості в питаннях організації зайнятості громадян, які повернулися з місць позбавлення волі, співпрацював із правоохоронними органами.

Від виправних колоній до центрів зайнятості постійно надходили повідомлення про громадян, які поверталися до м. Києва на постійне місце проживання після відбуття строку покарання. Громадянам, зазначеним в цих повідомленнях, направлялися запрошення відвідати районні центри зайнятості для сприяння їх працевлаштуванню.

З метою забезпечення адаптації осіб, які відбули покарання, між Київським міським центром зайнятості та Управлінням Державної пенітенціарної служби в м. Києві та Київській області укладено Угоду про співпрацю.

Протягом звітного року в центрах зайнятості м. Києва перебували на обліку 42 колишніх засуджених, в тому числі 30 осіб мали статус безробітного, 7 осіб знайшли роботу за сприянням служби зайнятості і працюють медбратом у Київській міській наркологічній лікарні “Соціотерапія”; перукарем у ФОП Сєрова Г. О.; водієм автотранспортних засобів у ПРАТ “Київський електровагоноремонтний завод ім. Січневого повстання 1918 року”; швачкою у ФОП “Клімова Л. Г.”, вантажниками в ТОВ “Київміськвторресурси” та ПАТ ШФ “Воронін”; гардеробником в комунальному некомерційному підприємстві “Центр первинної медико-санітарної допомоги № 3” Шевченківського району м. Києва.

Протягом звітного року 5 осіб, звільнених після відбуття покарання, навчались за сприянням служби зайнятості за професіями “перукар”, “адміністратор”, “електрогазозварник”, “кравець”, “слюсар з ремонту автомобілів”.
Станом на кінець звітного року на обліку в районних центрах зайнятості залишилося 13 осіб (3 особи мають статус безробітного) з числа тих, які повернулись з місць позбавлення волі, їм здійснюється активний пошук роботи.

Про результати роботи по кожній особі зазначеної категорії районні центри зайнятості інформують РУ ГУ МВС України в           м. Києві.
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	Для висвітлення діяльності служби зайнятості надавалась інформація довідкового, консультаційного, аналітичного, рекламного характеру:

· в друкованих засобах масової інформації (33 статті в газетах “Хрещатик”, “Голос України”, “Работа и учеба”, “Народна армія”);

· на радіо (178 радіовиходів на радіо “Голос Києва”, “Вести”, “Ера”);

· на телебаченні (35 інформаційних сюжетів на телеканалах: “Україна”, “1+1”, “5-й канал”, ТРК “Київ”, “24”, “ТВі”, “Інтер”, “ICTV” та інтернет-телеканалі “Студент TV” та інші);

· Інтернет-ресурсах (135 розміщень на сайтах: http://kiyany.obozrevatel.com, http://www.psv.org.ua (газета Федерації професійних спілок України “Профспілкові вісті”), Щотижневик “2000”, Novarobota.ua, “Українська правда” та інші).
На рівні міста та районів службою зайнятості організовувались та проводились інформаційні, інформаційно-профорієнтаційні заходи, в яких взяли участь 3,6 тис. осіб.

Сервіс “Консультаційний центр” давав змогу громадянам отримати професійну консультацію спеціалістів столичної служби зайнятості на питання, які стосуються діяльності Київського міського центру зайнятості та соціально-трудових відносин між роботодавцями та найманими працівниками. Протягом січня-грудня 2015 року надійшло близько 0,6 тис. запитів.

Для постійного інформування населення стосовно переваг легальних трудових відносин з метою створення умов для соціального захисту працівників на сайті Київського міського центру зайнятості (www.dcz.gov.ua/kie) розміщувалась та систематично оновлювалась інформація про послуги, які надає служба зайнятості.

За січень-грудень 2015 року офіційний сайт КМЦЗ відвідали      62,3 тис. осіб, які отримали інформаційно-консультаційні послуги.
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